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GASTRIKE RADDNINGSTJANST

AR ETT KOMMUNALFORBUND
bestédende av fem kommuner. For-
bundet bildades 1 januari 1994 och
bestod till en boérjan av kommunerna
Gavle, Ockelbo och Sandviken. 1996
anslét sig aven Hofors kommun och
2004 ocksa Alvkarleby kommun.

STYRS AV EN DIREKTION
bestaende av 12 ordinarie medlem-
mar och 12 erséttare fran de fem
medlemskommunerna. Det 6vergri-
pande ansvaret for verksamheten
ligger hos forbundschefen.

SKA SKYDDA OCH RADDA
manniskor, egendom eller milj6. Vi ska
aven minska sannolikheten for att bran-
der och andra olyckor intraffar, samt
minska konsekvenserna av de brander
och olyckor som intréaffar.
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KOPPLINGAR TILL VARA SAKERHETSMAL

Gistrike Raddningstjanst har fyra olika sakerhetsmal i
handlingsprogrammet, dir fokus ligger bade fore, under
och efter olyckan.

Ett av malen ar att minska antalet omkomna och svért
skadade, orsakat av brinder. Har har vi inte haft den
utveckling som vi 6nskat. Vi ser en dkning av brander
med dodlig utgang och forbundet hade fyra stycken un-
der 2015. Vi ser dven att omkomna till f6ljd av trafiko-
lycka och drunkningar dkar jaimfort med tidigare ar.
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Var operativa formaga anser jag vara generellt hog och
vi kan svara upp mot de hdgt stéllda forvantningar som
véara medlemskommuner stéller pé vér organisation. I
det fall vi haft omkomna till f6ljd av brénder, sa ser vi
att larmet ofta har kommit in sent och att i detta skede
utfora livrdddande atgéarder ar véldigt komplicerat. Detta
framforallt med hansyn till en allt for stor risk for egen
personal.

Det omkommer fortfarande allt for ménga i sina egna
hem. Gistrike Rdddningstjénst vill leda utveckling for
att vdrna véra invanares sékerhet.

Robert Strid, Raddningschef



FORBUNDSCHEFEN & ORDFORANDEN HAR ORDET

EN RADDNINGSTJANST UNDER UTVECKLING

Ar 2015 startade med att flera nya direktionsmedlemmar
introducerades i vart forbund och att dessa inbjods till
utbildning kopplat till var verksamhet och det uppdrag
vi har att utfora. Det ar sjalvklart vart ansvar att pa

ett s bra sitt som mojligt &ven utbilda och informera
véra politiker, sa att dessa med rétt forutséttningar kan
fatta de beslut som erfordras i utvecklingen av Géstrike
Réddningstjénst.

Arbetet med ledstjarnan dr nu levande i hela férbundet.
Efter personaldagarna under véaren 2015 har alla grup-
per och avdelningar arbetat med véra virdeord och dess
betydelse for oss. Detta arbete inkluderar dven var radd-
ningstjénstpersonal i beredskap (RiB) som under hosten
deltagit i egna workshops kopplat till ledstjdrnan. Det dr
glddjande att se det genomarbetade material som under
aret aterrapporterats fran alla avdelningar och som under
véren 2016 kommer att vara det underlag vi kommer att
arbeta vidare med. Ett viktigt instrument for uppfoljning
kommer att vara var personalenkét, som under hosten
2016 ater ska genomforas.

Att vi dr duktiga vid vara rdddningsinsatser ar inget
nytt, men att vi tagit ett steg ytterligare i var formaga att
genomfora insatser med ett béttre miljomedvetande &r
lite nytt och mycket positivt. Ett bra exempel pa detta
dr insatsen vid Lotdngsgatan 1 Gévle, ddr samarbetet
med Géstrike Vatten AB och beslutet om att minska
utnyttjandet av vatten, da vi kunde inse att vattentikten
var hotad. Vi kommer under 2016 att arbeta vidare med

en miljopolicy kopplad till sdvil operativt arbete som
verksamhetsovergripande arbete.

Det ar viktigt att ndimna vart forebyggande arbete som
bl.a. samhiéllsskyddsavdelningen arbetar med. Under
aret har situationen med nyanlénda flyktingar stéllt ett
hogre krav pa oss och samtidigt visat att vi har en hog
flexibilitet att mdta en fordndrad samhéllsutveckling,
trots en redan belastad arbetssituation.

Framtiden ser ljus ut — vi har forstaelse i direktionen
och bland véara medlemskommuner for behovet av att
utveckla en ny funktion for larm och ledning och som
innefattar ett samarbete med flera myndigheter och

en ny huvudstation i Gévle. Det &r ett omfattande och
komplicerat projekt som kommer att ta oss en rejal bit in
i framtiden och ge oss en béttre formaga att arbeta med
trygghet och sékerhet i samhaéllet. Projektet har nu bytt
namn fran "Réaddningstjanstens Hus” till ”Trygghetens
Hus”.

Att arbeta med utveckling dr naturligt men ocksa jobbigt
for manga. Det dr dndé viktigt att komma ihag att vi ald-
rig fir stanna upp i vart utvecklingsarbete, om vi dven

i fortséttningen vill ha samhaéllets fortroende. Detta gor
vi genom att folja samhéllsutvecklingen och nationella
trender.

Nestor Wallberg, férbundschef &
Inger Schorling, forbundsordférande
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ORGANISATION, UPPDRAG OCH MAL

UPPDRAG OCH SYFTE

Géistrike Réddningstjénst ansvarar for riddningstjanst
samt forebyggande atgérder mot brand enligt Lag
om skydd mot olyckor (LSO) inom vara fem medlems-
kommuner. Kommunernas uppdrag till forbundets direktion
redovisas i en sérskild férbundsordning.

Var verksamhet regleras av Lag om skydd mot olyckor
(LSO) och finns ndrmare beskriven i en forbundsordning,
ett handlingsprogram, 1 dokumentet riktlinjer for
rengoOring och brandskyddskontroll, i en tillsynsplan,
samt i en arlig verksamhetsplan. Gistrike Raddnings-
tjansts handlingsprogram géller fran 2012 och framat.
Dokumenten antas av var forbundsdirektion och finns
bland annat att 14sa pa var hemsida.

Géstrike Réaddningstjinst ska skydda och rédda
ménniskor, egendom eller milj6. Vi ska dven minska
sannolikheten for att brinder och andra olyckor intriffar,
samt minska konsekvenserna av de briander och olyckor
som intréffar. Kort sagt, vart mal &r att skapa ett tryggare
och sdkrare samhille!

Direktion

Foérbundschef

Administration

Produktion

Brandman i jour

Brandman i
beredskap

Raddning Samhallsskydd

SAKERHETSMAL

De overgripande malen for var verksamhet kallas
sdkerhetsmal. Dessa har tagits fram genom att analysera
riskerna inom forbundets omrade och géller fran 2012
och tills vidare.

Sdkerhetsmalen dr gemensamma for sd vdl medlems-
kommunernas som riaddningstjénstens arbete for skydd
mot olyckor:

+ Konsekvenserna av brinder i boendemiljo ska ej
forvirras.

* Ingen ska omkomma eller skadas allvarligt till foljd
av brinder i publika miljoer.

*  Det méinskliga lidandet och paverkan pa liv och
hélsa ska minskas i de végtrafikmiljoer dér
kommunen &r véighallare.

*  Drunkningsolyckor ska ej dka.

* I héndelse av olyckor i miljéer som kan foranleda
stora konsekvenser, ska foljderna for liv, hilsa
och miljé minimeras genom samverkan mellan
nyttjanderdttshavare, kommun och rdddningstjinst
och den enskilde medborgaren.

I enlighet med Lagen om skydd mot olyckor, ar vér
verksamhet indelad i tre skeden: forebyggande, under
pagaende olycka (rdddningstjénstverksamhet) och efter
en olycka (efterfoljande). Verksamheten i dessa skeden
redovisas pa kommande sidor.
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Strategier Mal Resultat 2015

& soliditeten ska vara 20%. 18% | ©
Investeringar i % av avskrivningar 100% (omfattar tiodrsperiod). 120% 0
Arets resultat ska vara stérre eller lika med noll. 2,1 mnkr o
- - & Kompetensutvecklingsplaner utvecklas kontinuerligt. O
I-tng ?peratlu @ Standardiserat arbetssatt utvecklas. (5]
formaga @ ythillig ledningsorganisation. o
Fortroende hos : Professionellt bematande. Ledstjiirnan inkluderar alla g
- Information och utbildning mot prioriterade grupper. “Upp i rék” framgangsrikt!
allménheten - Korrekt drendehanterig i rétt tid . Daedalos infort O
= — - Omvirldsanalys/riskanalys, statistisk, uppféljning och information.
Aktivt stédja ®® |jtveckla funktionen tjsnsteman i beredskap. 8
kommunalt @ Bidra till en utveckling av sikra SEVESO- anliggningar inom férbundet. Aktiv insatsplanering
trygghets- och - Delta i och utveckla kommuneras sakerhetsforebyggande arbete, Riorbergsgruppen o‘
sakerhetsarbete
Kvalitetssik @ tveckla, utbilda och efterley administrativa rutiner. 0
valitetssa _'_'a : Utveckla mdtesrutiner med kontinuerlig uppfaljining (nyckeltal). Arbetet uppstartat @)
vart arbetssitt Uppriitta en plattform for stindiga férbéttringar. Ej uppstartat o]
W | ppratta "drivhus” fér operativ ledning. Uppstartat Q
KDITIPEt'E nt = Standardiserad individ - & gruppdvning utvecklas och faljs upp. Bra intern utbildning ()
personal Kompetensmatriser utvecklas och foljs upp. Pagar _Q_
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VERKSAMHET

FOREBYGGANDE VERKSAMHET

Réaddningstjanstens uppdrag for forebyggande atgarder
innebér att verka for ett forbéattrat skydd mot brand och
andra hiandelser som kan foranleda riddningsinsats.
Verksamheten omfattar rad, utbildning, information om
brand och sékerhet till medborgarna och tillsyns- och
myndighetsutévning.

Sambhéllsskyddsavdelningen har under de senaste aren
haft stor personalomséttning bland annat pa grund av
pensionsavgangar. Eftersom manga nya handléggare
har borjat pa avdelningen har det varit en stor utmaning
att upprétthélla kontinuitet i &rendehanteringen. Dock
skapar det alltid ett mervéirde med ny vardefull kompe-
tens. P& grund av svérigheter att rekrytera en branding-
enjor har avdelningen haft en vakans pa avdelningen
under aret, men fran och med ar 2016 ar alla tjanster pa
avdelningen tillsatta.

Under slutet av aret har dven ett nytt verksamhetssystem
infOrts, for att forbattra och forenkla handlaggningen
av drenden. Detta har inneburit en stor omstillning men
kommer att 6ka effektiviteten under ar 2016.

BRANDTILLSYNER

Under borjan av ar 2015 genomfordes en hindelsebase-
rad tillsyn pa ett asylboende, dar Géstrike Raddnings-
tjanst stdllde sérskilda brandskyddskrav. Detta Gver-
klagades av Migrationsverket och fallet har provats av
Lénsstyrelsen i Uppsala, Forvaltningsrétten och Kam-
marrétten. Hogsta forvaltningsdomstolen gav inte prov-
ningstillstand, vilket betyder att Kammarréttens dom
géller, dar Géastrike Rdddningstjénst fick rétt i sakfragan,
dvs. att det krdvs hogre brandskydd pa asylboenden &n i
vanliga bostéder. Det aterstar nu for Migrationsverket att
vidta de atgérder som kravs for att uppfylla kravet pé ett
skéligt brandskydd vid det berdrda asylboendet.

Vad géller 6vriga brandtillsyner s har arbetet under
aret koncentrerats till asylboenden, "Hem for vard eller
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boende” (HVB) och vérdanldggningar. Sammanfatt-
ningsvis, fran de brandtillsyner som genomforts, ér att
manga verksamheter ligger langt under en skélig niva pa
brandskyddet och dé frimst med tanke pé deras systema-
tiska brandskyddsarbete.

REMISSER OCH TILLSTAND

Remisser angaende bygg- och planprocessen har nés-
tan fordubblats sedan foregdende ar. Att de har 6kat sa
markant ser vi som mycket positivt, eftersom vi vill vara
delaktiga i ett tidigare skede i processen.

Antal ansokningar om tillstdnd av brandfarlig och ex-
plosiv vara fortsitter att oka och under aret har ménga
komplexa anldggningar som till exempel verksamheter i
hamnomréadet sokt nytt tillstdnd, vilket har krdvt mycket
resurser.

FLYKTINGSITUATIONEN

Vér samhillsskyddsavdelning har, precis som manga
andra forvaltningar inom kommunen, paverkats av flyk-
tingsituationen, da det har efterfragats vér expertkunskap
inom brandskydd for att kunna etablera manga olika
typer av boenden till de asylsokande. Flexibilitet r en av
vara styrkor och under hosten har stora omprioriteringar
genomforts for att stétta kommunerna vad géller arbetet
med att ta fram olika 16sningar pa boenden.

INFORMATION/EXTERN UTBILDNING

Vér 6vriga utbildningsverksamhet 16per pé och vi ge-
nomfor forebyggande utbildningar i vara medlemskom-
muner. Projektet med brandinformation till nyanldanda
svenskar har genomforts bade under varen och hosten



med ca 100 deltagare per omgéng. Projekten avslutades
med ett studiebesok, som var mycket uppskattat. Un-
der aret har manga grannsamverkanstraffar genomforts
tillsammans med polisen. Har ser vi en god méjlighet att
informera boenden om brandsdkerhet i hemmet. Utbild-
ningen “Upp 1 rok” fortsétter att vara populér och hdr har
vi uppnatt malet att kunna erbjuda utbildningar till alla
som Onskar.

Forbundet jobbar med planerad forebyggande informa-
tion utifran ”Lag om skydd mot olyckor” och handlings-
program, kring &mnen sadsom isolyckor, grisbrander,
valborgsméssoeldar, drunkningsolyckor, vikten av att an-
vinda reflexer samt brandsikerhet infor jul och nyér. All
extern kommunikation gér ut till informationsavdelning-
arna i vara fem medlemskommuner, f6r vidare spridning
bade internt och externt i den egna kommunen. Via érliga
externa aktiviteter sdsom massor, konferenser, utbild-
ningar och informationstraffar, tréffar vi varje ar tusentals
personer och pratar sikerhet och brandskydd.

NYCKELTAL Mal Utfall

Utbildning "Upp i rok", &k. 7

Handlaggningstid (%)

Tillsyner

SAMMANFATTNINGSVIS

Mot bakgrund av genomforda aktiviteter kopplade

till var verksamhetsplan och de for oss tre viktigaste
maélséttningarna, har den forebyggande verksamheten
uppnatt malen, forutom genomférande av antal brand-
tillsyner och handlaggningstid.

Anledningar till detta dr bland annat att vi har en vakans
inom avdelningen, men dven for oss, s& som méanga
andra forvaltningar inom kommunen, 6kade var arbets-
belastning rejilt med tanke pa flyktingsituationen och

vi var tvungna att gora stora omprioriteringar. Myndig-
heten for samhéllsskydd och beredskap har dven intro-
ducerat ett nytt arbetssétt vad géller brandtillsyner som
kraver mer resurser &n tidigare.

60 80 100

Gastrike Raddningstjanst | Verksamhet | 8




RADDNINGSTJANSTVERKSAMHETEN

Réddningstjénstverksamheten &r inte enbart inriktad pa
att hantera en raddningsinsats utan dven pé planering av
hur insatser ska genomforas pa bista sitt.

Vi forbereder raddningsinsatser genom till exempel 6v-
ningar och utbildningar for var personal . Genom teknik-
och metodutveckling ser vi till att ha ritt material, teknik
och utrustning i vara fordon.

ARBETET MED VAR LEDSTJARNA

Under aret har vi foljt upp det inledda arbetet med led-
stjdrnan, dir hela personalen har varit delaktig. Arbetet
syftar till att vi arbetar igenom véra beteenden och vér-
deringar och pa sa sitt kan vi utveckla var verksamhet.
Under hosten har alla RiB-anstéllda (Rdddningstjanst-

personal i Beredskap) givits tillfélle att delta i en kvéll

dér vi pratat om ledstjarnan och hur vi vill uppfattas av
var omgivning.

CHEFSFORUMET

Vi har under aret fortsatt med chefsforumet. Vi kan se att
det utvecklas och pa agendan finns det bade drift- och
framtidsfragor. For att fa vél forankrade beslut inom for-
bundet ar det viktigt med delaktighet och att véra chefer
kan driva verksamheten mot uppsatta mal.

NYCKELTAL M&l = Utfal

Uppstart av Ledstjarnan inom hela organisationen (%)

Utbildning arskurs 5 (%)

Kompletta handelserapporter (%)

75
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KONFLIKT PA RIB UNDER SOMMAREN

Under sommaren utbrot konflikt mellan Brandménnens
Riksforbund (BRF) och Sveriges kommuner och lands-
ting (SKL)/Pacta. Detta efter att forhandlingarna om

ett nytt avtal brutit samman. Uppdraget enligt "Lag om
skydd mot olyckor” (LSO) genomfordes som vanligt,
men vissa arbetsuppgifter efter uppdrag utfordes inte av
BRF:s medlemmar. Konflikten paverkade inte kommun-
invanarnas sékerhet och ett nytt avtal dr nu slutet mellan
parterna.

PERSONALFORSORJNING

Under aret har rekryteringen bestétt av RiB-rekrytering-
ar och sommarvikarierande brandmén. Vi har stora loka-
la skillnader nér det géller underlag f6r ny RiB-personal
och detta dr dven ett nationellt problem. Det ar viktigt att
vi 0kar dialogen med arbetsgivarna ute i forbundet och
skapar forutsittningar for att kunna kombinera anstéll-
ningen hos oss pa riddningstjinsten.

Under delar av aret har vi haft problem att personalfor-
sOrja pé stationen i Skutskér. Detta har vi haft en dialog
med Lénsstyrelsen om och vi har arbetat hart med att
16sa situationen.

RADDNINGSTJANST

Insatserna ligger i antal ndgot lagre 4n tidigare. Detta
géller i synnerhet vid vara RiB-stationer. Vad detta
beror pa ar for tidigt att sdga, men vi hade under 2015
en blotare sommar vilket paverkar antalet mark- och
skogsbrinder.

Det som ir glddjande att se &r att samverkan mellan
olika aktorer, bdde kommunala och statliga, fungerar allt
béttre. Detta gor att vi kan optimera samhéllets resurser
for att hjdlpa invanarna i medlemskommunerna. Vi dri-
ver samverkan pa flera plan och ser det som viktigt.

85 90 95 100 105



UTBILDNING

Med anledning av att manga RiB-anstillda slutar sina
uppdrag da de far jobb pa annan ort, finns ett stindigt
behov att internutbilda nya brandmén. Under hosten ge-
nomforde vi utbildningsveckor for nya deltidsbrandmén.

Vi har genomfort 178 instruktorsledda 6vningar for vara
deltidsstationer under aret. Inriktningen har bl.a. varit
rokdykningsovningar bade med och utan virmebelast-
ning, halkkorning, skoterkérning, radiokommunikation
vid rokdykning samt losstagning vid trafikolyckor.

Vi har fortsatt med 6vningsveckorna pa heltiden. Inrikt-
ningen har varit losstagning vid trafikolyckor, skirslick-
arutbildning, sjukvérdsutbildning, forarutbildning pa
6-hjulingar samt halkkdrning

Forutom 6vningsveckorna sa har vi under aret bl.a. ge-
nomfort utbildningar s& som batdvningar, hoghdjdsradd-
ning, sjukvard, kdrdvningar och insatsdvningar.

INSATSPLANERING

Inriktningen har varit att fardigstélla insatsplanen for
Givle Hamn AB. Den ér klar och informerad till per-
sonalen. Insatsplanen for Stora Enso AB paborjad och
berdknas vara klar i borjan pa 2016. Utveckling av
sarbarhetskartorna for vattenskyddsomraden utvecklas
i samarbete med Giéstrike Vatten och Sandviken En-
ergi. Det kommer att vara en av de viktigare verktyg vi
kan anvinda vid miljoolyckor sa detta ar ett prioriterat
omréde.

En maélséttning vi har &r att véra insatser ska genomforas
utan att egen personal skadas samt att konsekvenserna
inte ska forvérras nér vi paborjat insatserna. Vi har gene-
rellt en god formaga, men vi kan stindigt utvecklas och
vara beredda pa att méta nya utmaningar utifran samhal-
lets behov.

KOSTSAM OVNINGSVERKSAMHET
Driftbudgeten for 6vningsverksamheten har dragit
over. Anledningen ir satsningar pé att st upp mot nya
lagar och bestdimmelser for liftutbildning samt motor-

NYCKELTAL Mal Utfall

Genomforda avlastningssamtal (Vid behov)

Genomférda instruktérsledda évningar pé RiB-stationerna

Genomforda instruktorsledda évningar pé heltidsstationerna

sagsutbildning. Har har var vi satsat pa att utbilda egna
instruktdrer som har varit kostsamma. Manga utbild-
ningar har genomforts pa dvertid av egna instruktorer
enligt framtagna riktlinjer, vilket har varit kostsamt men
kvalitén har varit véldigt bra.

SAMMANFATTNINGSVIS

Mot bakgrund av de genomforda aktiviteterna kopplade
till var verksamhetsplan och for oss de tre viktigaste
malséttningarna, har riddningstjanstverksamheten
uppnétt malen, férutom i avseendet att gora samtliga
hindelserapporter kompletta.

50 100 150 200 250
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EFTERFOLJANDE VERKSAMHET

En viktig del som genomforts ar erfarenhetsaterkoppling
till de operativa grupperna. Aterkopplingen bygger pa
analys av intrdffade hindelser och hur genomforandet
upplevts.

INTERNA UTVARDERINGAR

Vi har tydliga riktlinjer for interna insatsutvirderingar.
Det som framkommit som utvecklingsomraden &r bl.a.
behov av bittre utrustning vid sdkande efter drunknings-
offer, utveckla var formaga vid drunkningsolyckor samt
handhavandet av hivare. For 6vrigt har vi noterat att
forbundets reservslédckbil inte &r bra som ersattningsbil
samt att vi ska fortsétta utveckla var kunskap om miljo-
skador.

UTVARDERINGAR - LARDOMAR

Efter en brand i november 2014 visade utvérdering
brister pa anvédndning av reservluft vid rokdykning.
Detta atgdrdades omgéende da arbetsmomentet lades in i
Ovningsschemat.

Vi hade flera briander under aret pa eller i narheten av
vattentékter. Det framkom att vi ska fortsétta att satsa pa
miljoutbildning pé samtliga nivaer inom raddningstjéns-
ten. Detta ar inlagt i Gvningsschemat.

Efter utvdrderingar géllande drunkningstillbud i Gavlean
sa har vi sett brister i mojligheten att ta sig upp sjélv.
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Efter kontakt med kommunen sé haller de pa att bygga
in flera stegar s att mojligheten att ta sig upp sjélv okat
markant.

Vi har haft flera drunkningar dér vi upplevt att méjlighe-
ten att finna forsvunnen kropp ar obefintlig. Vi kommer
dérfor att under 2016 testa ett ekolod som ar framtaget
for att snabbt kunna identifiera var kroppen befinner sig
och dérefter agera. Det vi behover titta pa utover detta &r
mojligheterna till en fridykarorganisation.

SAMVERKAN

Vi har tillsammans med samverkande organisationer
belyst behovet av ett systematiskt sétt att utvardera och
lara av insatser dir samverkan pé skadeplats varit i fo-
kus. Vi héller en relativt hog nivé i dag, men med tanke
pa personalforidndringar hos respektive organisation sé
maste vi ha en uthallighet i samarbetet och fortsétta att
strava framat. En framgéngsfaktor dr gemensamma tak-
tikutbildningar, utvérderingar samt avlastande samtal.

DODSOLYCKOR | FORBUNDET

2015 2014 2013 2012
Brand i byggnad 4 0 4 1
Trafikolycka 5 2 3 8
Drunkning 4 1 1 8
Totalt 13 3 8 12




INSATSER | SIFFROR

INSATSER | FORBUNDET UPPDELAT PA RADDNINGSTYP

2015 2014 2013 2012
Brand i byggnad 145 168 175 174
Brand €j i byggnad 210 215 206 196
Automatlarm 558 564 635 722
Férmodad brand 155 201 131 141
Trafikolycka 326 301 254 289
[ vantan pa ambulans (IVPA) 278 221 200 190
Utslapp av farligt amne 56 54 54 80
Falsklarm 3 5 0 8
Drunkning 11 3 6 9
Vattenskada 6 12 20 10
Djurréaddning 7 10 11 12
Stormskada 5} 2 3 0
Ras/skred 0 0 0 0
Formodad raddning 47 49 38 32
Inbrottslarm 21 12 15 22
Hiss, ej nodlage 27 29 21 8
Annat uppdrag 133 106 107 133
TOTALT 1988 2034 1923 2026
ANTAL INSATSER PER STATION 2013-2015
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PERSONAL

Personalkostnaderna uppgar till knappt tre fjardedelar av
forbundets kostnader. Att bedriva raddningstjénst inom
forbundet &r en mycket personalintensiv uppgift.
Personalutvecklingen inom Géstrike R4ddningstjénst ska
tillgodose verksamhetens behov av kompetenta medar-
betare, fOr att battre kunna mota framtidens behov. Den
stora tillgdng som personalen utgér, med sin samlade

kompetens, framgar inte i den ekonomiska redovisningen.

Darfor ar det viktigt att synliggéra den ur olika perspek-
tiv.

VAR "LEDSTJARNA"

Under 2014 och 2015 har vi, tillsammans i férbundet, ar-
betat med vér “ledstjirna” for att stirka den psykosociala
arbetsmiljon i forbundet. All personal, sdval heltidsperso-
nal som raddningstjanstpersonal i beredskap har deltagit i
personaldagar med foreldsningar och gruppdiskussioner.
Syftet ar att skapa delaktighet, engagemang och stolthet
over att tillhora Géstrike Rdddningstjénst och att bidra till
att bygga var kultur. Kulturen priglas av vara véirderingar
och ytterst av vart beteende, som avgor var resultatupp-
fyllnad.

omtanke
mod 3 takt
kunskap skicklighet
uthallighet lojalitet
uppmarksamhet

DET AR VI SOM AR GASTRIKE RADDNINGSTJANST
Antalet anstillda inom Giéstrike Rdddningstjanst uppgick
vid arsskiftet 2015 till 244 (242) personer. Vi ér 98 (97)
personer som 4r tillsvidareanstéllda pa heltid och 146
(145) personer ar anstdllda som ”Raddningstjanstpersonal
i beredskap”.
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FORDELNING MELLAN KVINNOR OCH MAN
Fordelningen mellan kvinnor och mén dr mycket ojamn.
Den sista december 2015 hade Géstrike Rdddningstjénst
15 (15) kvinnor anstéllda. Vi har en kvinnlig brandman,
atta kvinnor &r anstéllda som “Réddningstjanstpersonal i
beredskap”, tva kvinnliga avdelningschefer och fyra kvin-
nor arbetar med administrativa arbetsuppgifter.

GENOMSNITTSALDERN

Genomsnittsaldern i forbundet for personal som tjanstgor
pa "heltid” ar 44,98 ar, vilket kan jamforas med 2014 da
det var 44,69 ar. For "Raddningstjanstpersonal i bered-
skap” ar medeléldern 40,89 ér, 2014 var den 39,89 ér.

LAG SJUKFRANVARO

Arbetsgivaren ersatter de forsta 14 dagarna av sjuk-
franvaron. Dag ett &r en karensdag, da ingen ersittning
utgar. For tiden 15-90 dagar ersétter arbetsgivaren den
anstéllde med 10 procent av 16nen.

PERSONALOMSATTNING
2015 2014

SLUTADE UNDER ARET
Pensionarer 2 4
Ovriga 1 2
Raddningspersonal i beredskap 12 14
NYANSTALLDA
Heltid inkl. vikarier 2
Raddningspersonal i beredskap 12 11
PERSONALKOSTNADER i tkr

2015 2014
Totala personalkostnader 70261 68744

| forhallande till totala kostnader 61% 62%
Lon inkl. arbetsgivaravgifter 69663 68301

Arvoden 598 443
Pensionskostnader 11592 9434
Semesterlone- och dvertidsskuld 107 387



Sjukfranvaron i procent av bruttoarbetstiden &r 1,7 pro-
cent, vilket &r béttre &n 2014 da den var 2,7 procent.
Langtidssjukfranvaron i forhallande till den totala sjuk-
frdnvaron &r 24,8 procent, vilket kan jamforas med 2014
da den var 45 procent.

Var malsattning ar att fokusera mer pa friskvard an pa
sjukvérd. I bade det korta och langa perspektivet ér det
viktigt att personalen har god fysisk status. Det dr dérfor
angeldget att den fysiska trdningen som genomfors, ar
av hog kvalité med blandning av olika typer av fysisk
aktivitet sa att eventuella skador kan minimeras.

FORETAGSHALSOVARD

Gistrike Réaddningstjanstforbund har under aret anlitat
Foretagshélsan Géavleborg. Kostnaden for hédlsokontrol-
ler och arbets-EKG uppgick under aret till 997 (542) tkr.

PERSONALOMSATTNING

Under aret har tva personer slutat med
pension och en person har slutat pa
egen begéran. Tva personer pa heltid
har nyrekryterats. Tolv personer slutade
sin anstéllning som “Raddningstjanst-
personal i beredskap” och tolv personer
nyrekryterades.

ARBETSSKADOR

Antal anmélda arbetsskador inom forbundet uppgick till
sex stycken under 2015. Tre intriaffade i samband med
fysisk trining, tvé i samband med rdddningsinsats och
en pa den fysiska arbetsplatsen. Tabell hir nedanfor vi-
sar antalet inkomna arbetsskador under en tioarsperiod.
Det positiva ar att antalet anmélda arbetsskador minskar
jamfort med tidigare ar. Antalet inkomna olyckstillbud
under 2015 var tva stycken.

ANTAL ANSTALLDA
2015

mén
Anstéllda den 31/12 229
AVDELNING
Ledningsgrupp 3
Raddning 11
Samhallsskydd 9
Administration 0
Produktion 68
Raddningstjanstpersonal i beredskap 138
OVRIGA
Raddningsvarnspersonal 22
Fortroendevalda 12
Revisorer 5

TOTAL SJUKFRANVARO PER GRUPP (%)

Total sjukfranvaro, ordinarie arbetstid

2015
29 ér eller yngre 0,1
30 - 49 ar 1,5
50 ar eller &ldre 2,4
Samtliga anstéllda 1,7

PERSONALEN AR FORSAKRAD
Samtliga anstédllda inom Géstrike Radddningstjanst dr
forsakrade. Genom AFA har vi tecknat en avtalsforsik-
ring vid arbetsskada (TFA-KL) vilket innebér att ersétt-
ning kan ldmnas till en anstélld bade under akut sjuktid
samt om en arbetsskada ger bestaende invaliditet.
Avtalsforsikringen (AGS-KL) géller nir en anstélld blir
sjuk och har ritt till sjukpenning. Forsékringen komplet-
terar ersittningen fran Forsdkringskassan och utbetalas
under sjukdagarna 91 — 360.
Tjénstegrupplivforsikringen (TGL-KL) &r en trygghets-
forsikring som betalas ut till den anstélldes familj om en
anstélld skulle avlida i fortid.
2012 kom en ny kollektivavtalsforsdkring, Omstéll-
ningsforsdkringen (KOM-KL). Under vissa forutsatt-
ningar kan forsékringen trada in nir tillsvidareanstélld
personal som arbetar minst 40 procent sdgs upp p.g.a.
arbetsbrist. Genom ett aktivt omstéllningsarbete ska
arbetstagarens mojligheter att fa ett nytt
arbete Oka. Arbetstagaren kan ocksa
fa ekonomisk hjilp under omstéll-
ningsperioden.

KOMPETENSUTVECKLING

Medarbetarens engagemang och kompetens ar avgo-
rande for att verksamheten ska utvecklas. Utbildning har
darfor genomforts bade internt och externt. For att stirka
och fylla upp efter pensionsavgéngar sé fortsétter vi med
kompetensutbildning av var brandpersonal, fraimst via
raddningsskolor och intern utbildning.

Under aret har vi utbildat nio personer i Riddnings-
insats (grundutbildning for raddningstjénstpersonal i
beredskap), atta personer i Rdddning A och en person i
Réddning B.

ANTAL ARBETSSKADOR
. 2014 Aren 2006 - 2015
kvinnor man kvinnor
15 227 15 2006 12
2007 10
3 3 3
0 9 0 2008 13
0 10 0 2009 14
:13 6(8) :13 2010 14
2012 9
5 29 1 2013 10
12 13 11 2014 6
0 4 2 2015 6

Langtidssjukfranvaro/total sjukfranvaro

2014 2015 2014
1,6 0 0
1,6 0 0
4.1 42,3 66.8
2,7 24,8 45
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Forbundets malsittning &r att ha en god ekonomisk
hushéllning, som bl.a. innebér att ekonomin ska vara i
balans. Géstrike Rédddningstjdnst redovisar ett resultat pa
2,1 mnkr. Det positiva resultatet beror, till storsta delen,
pa hogre externa intdkter och ldgre pensionskostnader dn
budgeterat.

ARETS RESULTAT 2015 2014
Resultat (mnkr) 2.1 2.5
BALANSKRAV

Forbundet har de senaste aren, klarat flertalet av sina fi-
nansiella mal och har god ekonomisk hushallning utifran
ett finansiellt perspektiv. Férbundet har byggt upp ett
visst eget kapital. For 2015 uppfylls balanskravet.

ARETS RESULTAT | FORHALLANDE TILL BALANSKRAVET 2015-12-31

érets resultat 2,1 mnkr
Arets resultat efter balanskravsjustering 2,1 mnkr
Arets balanskravsresultat 2.1 mnkr

Underskottet frdn 2013 om 1,8 mnkr har, i enlighet med
beslut av medlemskommunerna, reglerats i budgeten for
2015, genom en hdjning av medlemsbidraget.

MEDLEMSBIDRAG

Medlemsbidraget utgor den huvudsakliga intikten for
Gastrike Rdddningstjénst och star for cirka 93 procent
av de totala intikterna. Se tabell till hoger.

FINANSIELLA MAL

Forbundet har uppnatt ett av forbundets tre finansiella
mal under 2015. Resultatmalet dr uppnétt da resultatet
for 2015 ar 2,1 mnkr. Malet avseende soliditeten har
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forbattras fran 17 procent till 18 procent.
Investeringsmaélet i procent under innevarande ar 120
procent.

EXTERNA INTAKTER

Verksamhetens intdkter for 2015 ar 8,1 mnkr. Férbun-
dets externa intdkter bestar till storsta delen av avtal med
kommuner och landsting. Intékterna &r 950 tkr hogre

an arets budget och 483 tkr lagre dn 2014. Intdkten for
s.k. “onddiga larm” automatlarm, har 6kat med 153 tkr,
jamfort med 2014. For tillsyn och tillstdnd ar 6kningen
265 tkr och for extern utbildning dr minskningen 140 tkr
jamfort med 2014.

JAMFORELSESTORANDE POST

I likhet med 2013 har férbundet fatt aterbetalning av
premier fran AFA, motsvarande 850 tkr, denna redovisas
som en jadmforelsestorande post.

VARA KOSTNADER

En stor del av forbundets kostnader avser personalkost-
nader. Légger vi till pensionskostnader och kostnader
for semesterlone- och dvertidsskuld sa motsvarar det 72
procent av forbundets totala kostnader.

KOMMUN MEDLEMSBIDRAG
Belopp i tkr 2015 2014
Gavle 58 708,4 56 386,2
Sandviken 28 874,4 27 731.9
Hofors 7 337,2 7 047.0
Ockelbo 4121.8 3958,7
Alvkarleby 8 858,6 8 508,2
Summa 107 900,4 103 632,0



PERSONALKOSTNADER

Vara totala kostnader for 16ner uppgar till 70,3 mnkr, det
ar 110 tkr sémre dn budget och 1,5 mnkr hégre dn 2014.
For arvoden uppgar kostnaden till 598 tkr, avvikelsen
mot budget ar 73 tkr hogre dn budgeterat.

Den totala kostnaden for 6vertid ar 1,6 mnkr.

Semesterlone- och overtidsskuld

Semesterloneskulden utgors av kostnader for innestien-
de semester och okompenserad overtid samt lagstadgade
arbetsgivaravgifter. Skulden ékade med 107 tkr 2015.
Det innebér att vi har en sammanlagd skuld for innesta-
ende semester och okompenserad overtid pa 4,5 mnkr.

PENSIONSKOSTNADER OCH PENSIONSFOR-
PLIKTELSER

Pensionsavtalen KAP-KL och AKAP-KL giller fr.o.m.
2006-01-01 resp. 2014-01-01. Avtalen innebdr, att
brandmin inom raddningstjansten, som uppfyller kravet
pa 30 &rs anstéllning med minst 25 &r i utryckning, har
ritt att avgd med sérskild avtalspension vid 58 ars alder
och da betalar arbetsgivaren 73,5 procent av 16nen fram
till 65 ars alder. Detta pensionsavtal kallas SAP-R. De
allra flesta medarbetarna inom forbundet utnyttjar moj-
ligheten att avgé vid 58 ars alder.

Gistrike Réaddningstjdnst har inga pensionsforpliktelser
till fortroendevalda.

Kostnaden for pensioner for ar 2015 uppgar till 11,6
mnkr vilket dr 993 tkr l4gre 4n arets budget och 2,2
mnkr hogre dn foregdende &r. De ldgre kostnaderna, i
jamforelse med budget, forklaras med att nagra personer
har valt att tjdnstgora ldngre &n 58 ar.

Forbundet ansvarar for intjdnade pensioner fr.o.m. 1994,
forbundsmedlemmarna dessforinnan. Sedan 1998 har
forbundet en pensionsforpliktelse som, inte har upptagits
bland skulder och avséttningar, utan redovisas som en
ansvarsforbindelse. Pensionsskulden redovisas som en
avsittning i balansrakningen.

PENSIONSFORPLIKTELSER INKL. LONESKATT 2015 2014
Avséattningar, pensioner 70 464 66 691
Ansvarsforbindelse 20756 17 884
Totala forpliktelser 91220 84575

DRIFTKOSTNADER

Vara rorelsekostnader for driften ar 1,5 mnkr hogre dn
budget. Utfallet for 2015 &r 18,1 mnkr och for 2014 var
utfallet 17,0 mnkr. I likhet med 2013 har férbundet fatt
aterbetalning av premier fran AFA, motsvarande 850 tkr,
dessa redovisas som en jamforelsestorande post. Vid di-
rektionssammantradet 2015-09-25 beslutades att forbun-
det for AFA pengarna, fick i uppdrag att bl.a. forbéttra/
komplettera med skyddskldder och kompentensutveck-
ling for personalen. Detta till en summa som motsva-
rande AFA-aterbetalning, vilket 4r en del av forklaringen
till budgetdverdraget.

Forbundets stora driftkostnader dr fordonsunderhall inkl.
drivmedel (2,5 mnkr), SOS (2,4 mnkr), IT (1,5 mnkr)
och skydds- och arbetskldder (1,4 mnkr).

KOSTNADER FOR VARA LOKALER

Gistrike Rédddningstjénst hyr lokaler for raddnings-
tjidnstverksamheten pd samtliga orter. Kostnaden for
hyran under 2015 &r 9,5 mnkr, vilket dr 423 tkr simre dn
budget 2015. Utfallet for 2014 var 9,5 mnkr.

INVESTERINGAR OCH AVSKRIVNINGAR
Gistrike Réaddningstjénsts tillgingar bestar fraimst av
fordon. Vid érets utgang hade forbundet 64 fordon for-
delade pa 33 stora och 31 mindre.
Investeringsbudgeten for 2015 var 8,4 mnkr. Investe-
ringsbudgeten justerades, vid direktionssammantrédet
2015-02-20 till 8,7 mnkr och vid sammantradet 2015-
10-23 till 6,7 mnkr.

Totala investeringen for 2015 ir 6,6 mnkr. Arets inves-
teringar bestar av ett slack/rdddningsfordon 3,6 mnkr,
lastvixlare 1,8 mnkr, bat 580 tkr, tva personbilar 409
tkr, batmotor 179 tkr, riddningsmaterial 67 tkr och ett
kassaskap 17 tkr. Arets investeringar avseende miljdan
passat dvningshus 1,1 mnkr, insatsledarfordon 900 tkr,
och tva alkoholterminaler 200 tkr, beslutades pé direk-
tionssammantradet 2015-10-23 att flyttas till 2016 ars
investeringsbudget.

Avskrivningskostnaderna for 2015 dr 488 tkr lagre én
budgeterat p.g.a. senarelagda investeringar under 2015.
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FINANSIELLA INTAKTER

Arets rinteintikter dr 90 tkr vilket dr 810 tkr ligre &n
budget. 2014 uppgick ranteintikterna till 565 tkr. Avvi-
kelsen beror pé att rantan under &ret har gatt ner betyd-
ligt mer &n vad som bedémdes vid budgeteringstillfillet.

FINANSIELLA KOSTNADER
Forbundet har just inga finansiella kostnader. Utfallet
for 2015 &r 5 tkr.

FORSAKRINGSSKYDDET

Foretagsforsakringen ér placerad i Svenska Kommun
forsdkring AB medan vara fordon ér forsdkrade av
Lénsforsdkringar. Forsdkringsskyddet ér tillfredstéllande
och forbundet I6per ingen storre risk vid eventuella
skador.

SOLIDITET

Soliditeten beskriver den finansiella styrkan pa ldng sikt.
Den visar hur stor del av tillgangarna som é&r sjélvfinan-
sierade med eget kapital. Soliditetsutvecklingen &r

beroende av tva faktorer, dels hur det egna kapitalet
forédndras och dels hur tillgdngarna foréndras.

Det egna kapitalet uppgar till 19,5 mnkr och soliditeten
ar 18 (17) procent.

FORVANTAD UTVECKLING/FRAMTIDA UTVECKLING
Gistrike Rdddningstjénst fick under 2014 i uppdrag att
utreda mojligheterna att utveckla funktionen ’larm och
ledning” och en nyetablering av huvudstation i samar-
bete med flera ’blaljusmyndigheter”. Projektet enga-
gerar idag savil Géastrike Raddningstjdnst som Region
Gévleborg, Kriminalvarden, Lansstyrelsen och Polisen.
Lénsstyrelsen har beslutat att bevilja ekonomiskt bidrag
med s.k. 2-4 medel for projektstod.

Den nya huvudstationen finns nu med i Gdvle kommuns
mal och ramar med en projektkostnad om 120 mkr ar
2021. Gistrike Rdddningstjédnst kommer dven i fortsétt-
ningen att hyra lokaler av respektive kommun.

FINANSIELLA MAL UTFALL UTFALL
MAL 2015-12-31 2014-12-31
SOLIDITET | % 20% 18% 17%
INVESTERINGAR | % AV AVSKRIVNINGAR * 100% 120% 110%
(mélet bor omfatta en tioarsperiod)
ARETS RESULTAT (I MNKR) SKA VARA STORRE ELLER LIKA MED NOLL KR** 0 2,1 2,5
* utfallet avser tioarsperioder
** arets resultat &r 2,1 mnkr, 1,8 mnkr av dessa ér for att reglera 2013 &rs underskott, enligt balanskravets regler
UTVARDERING AV FORBUNDETS EKONOMISKA STALLNING
NYCKELTAL, belopp il mnkr 2015 2014 2013 2012 2011
Soliditet 18% 17% 16% 18% 19%
Investeringar i % av avskrivningar*™ 120% 110% 97% 104% 143%
Arets resultat 2,1 2,5 -1,8 *0,0 -3,6
Pensionskostnader inkl. ldbneskatt 11,6 9,4 16,6 8,9 14,5
Medlemsbidrag 107,9 103,6 101,6 *97,0 94 .4
Investeringar 6.6 11,5 1.7 7.9 6,1

* 2012 redovisade forbundet ett dverskott pa 2,2 mnkr, detta 6verskott beslutade férbundsdirektionen, att forbundet skulle aterbe-
tala till medlemskommunerna. Efter aterbetalning redovisas ett nollresultat. Forbundet erholl 97,7 mnkr i medlemsbidrag 2012 och

aterbetalade 2,2 mnkr.

**Utfallet avser tioarsperioder
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RESULTATRAKNING

Belopp i tkr Bokslut Bokslut Budget Avvikkelse
2014 2015 2015

Verksamhetens intakter not 1 8533,6 8050,3 7100,0 950,3
Verksamhetens kostnader not2 -105016,3 -109529,1 -108385,0 -1144.1
Avskrivningar not 3 -5197,4 -5212,0 -5700,0 488,0
Jamforelsestorande post, aterbetalning fr. AFA  not 4 0,0 850,0 0,0 850,0
Verksamhetens nettokostnader -101680,1 -105840,8 -106985,0 1144,2
Kommunbidrag not5 103632,0 107900,4 107900,0 0,4
Finansiella intéakter 565,1 90,1 900,0 -809,9
Finansiella kostnader -6,1 -4,9 -10,0 5.1
Resultat fére extraordinara kostnader 2510,9 2144,7 1805.,0 -339,7
Arets resultat not 6 2510,9 2144,7 1805,0 -339,7
BALANSRAKNING

Belopp i tkr 2015 2014

Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar not 7 24666,9 232499

Summa anléaggningstillgangar 24666,9 23249,9
Omsittningstillgangar

Fordringar 5257,8 7298,7

Kassa och bank 80326,5 73431,5

Summa omsattningstillgangar 85584,3 80730,2

SUMMA TILLGANGAR 110251,2 103980,2

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital not 8 19515,1 17370,3

- darav arets resultat 2144,7 2510,9

Avsittningar

Avsattningar for pensioner not 9 70464,1 66691,6

Summa avséttningar 70464,1 66691.,6

Skulder

Kortfristiga skulder not 10 20272,0 19918,3

Langfristiga skulder 0,0 0,0

Summa skulder 20272,0 19918,3

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 110251,2 103980,2

Pensionsforpliktelser inkl. [bneskatt som
inte har upptagits bland skulder eller
avsattningar not 9 20756,0 17883,5
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KASSAFLODESANALYS

Belopp i tkr 2015 2014
Tillforda medel
Erhélina kommunbidrag 107900,4 103632,0
Verksamhetens intakter 8050,3 8533,6
Aterbetalning AFA 850,0 0,0
Verksamhetens kostnader -97937,3 -95582,0
Finansiella intakter 90,1 565,1
Finansiella kostnader -4,9 -6,1
Pensionskostnad -11591,8 -9434,3
Sélda inventarier 0,0 0,0
Fran arets verksamhet tillférda medel 7356,8 7708,3
Foréndring av rorelsekapital (exkl likvida medel)
Okning(-) minskning(+) av kortfristiga fordringar 2040,9 -1494,0
Okning(+) minskning(-) av kortfristiga skulder 246,4 4743,4
Summa férandringar av rorelsekapital 2287,3 32494
Okning av pensionsskuld 3772,5 1706,1
Okning/minskning av semesterléneskuld 107,4 387,0
Summa 3879,9 2093,1
Summa tillférda medel 13524,0 13050,8
Anvénda medel
Aterbetalning av féregéende ars resultat 0,0 0,0
Investeringar i fordon -6433,8 -10817.,8
Investeringar i inventarier -195,1 -692,0
Summa anvénda medel -6629,0 -11509,8
Arets kassaflode 6895,0 1541,0
Likvida medel vid arets borjan 73431,5 71890,6
Likvida medel vid arets slut 80326,5 73431,5
INVESTERINGAR
Belopp i tkr

2015 2014
Investeringsobjekt
Slack/raddningsfordon 35941
Lastvaxlare 1784,1
Bat ** 579,7
2 personbilar 408,9
Batmotor 178,7
Raddningsmaterial 67,1
Kassaskép 16,5
Miljdanpassat évningshus* 0.0
Insatsledarfordon® 0.0
2 alkoholterminaler * 0,0
Hojdfordon 5920,1
Kombifordon 4108,2
Kommunikationsutrustning 692,0
Bat 344.4
Personbil 285,1
Sexhjuling 160,0
Summa investeringar 6629,0 11509,8
Budget, justerad *** 6714,0 12630,0

*flyttas till 2016 ars budget enligt direktionsbeslut 2015-10-23
** objektet ingick i budget 2014, levererades under 2015
*** budgeten for 2015 var 8,4 mnkr, vid direktionssammantrade 2015-02-20 justerades budgeten till 8,7 mnkr och vid sammantradet

2015-10-23 justerades budgeten till 6,7 mnkr
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NOTER

Belopp i tkr

Not 1 Verksamhetens intakter 2015 2014
Forsaljningsintakter 2705 2881
Tillsyn och tillstand 589 324
Automatlarm 3904 3751
Extern utbildning 425 565
Ovrigt 428 1013
Summa 8050 8534
Not 2 Verksamhetens kostnader 2015 2014
Personalkostnader 70261 68744
Pensionskostnader 11592 9434
Semesterskuld 107 387
Lokalkostnader 9473 9489
Driftkostnader 18096 16963
Summa 109529 105016

Not 3 Avskrivningar

Syftet med avskrivningar ar att fordela anskaffningsvérdet 6ver den beraknade brukningstiden.
Avskrivningstiden foljer Sveriges Kommuner och Landstings rekommendationer. Pa nyinvesteringar
sker avskrivning manaden efter att investeringen tas i bruk.

Not 4 Jamforelsestérande post 2015 2014
Aterbetalning av premier frdn AFA 850 0
Summa 850 0]

Not 5 Kommunbidrag
Kommunbidraget erhélles fran medlemskommunerna enligt férbundsordningen

2015 2014
Gavle 58708 56386
Sandviken 28874 27732
Hofors 7337 7047
Ockelbo 4122 3959
Alvkarleby 8859 8508
Summa 107900 103632
Not 6 Arets resultat 2015 2014
Arets resultat enl resultatrakningen 2145 2511
Not 7 Materiella anléaggningstillgangar 2015 2014
Ackumulerat anskaffningsvéarde 90143 83514
Ackumulerade avskrivningar -65476 -60264
Netto 24667 23250
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Not 8 Eget kapital 2015 2014

Ingéende balans 17370 14859
Resultat 2145 2511
Eget kapital 19515 17370
Not 9 Pensionsfoérpliktelser 2015 2014
Pensionsavsattning inkl lbneskatt 24,26% 70464 66692
Ansvarsforbindelse for pensionarer intjanade for 1998 16704 14392
Sarskild I6neskatt pa pensionskostnader 24,26% 4052 3491
Summa ansvarsforbindelse pensioner 20756 17883
Totala pensionsforpliktelser 91221 84575
Not 10 Kortfrisiga skulder 2015 2014
Leverantorsskuld 6119 6178
Upplupna I6ner 1680 1630
Sociala avgifter 1937 1821
Sarskild l6neskatt 1549 1578
Individuell del KPA 2736 2542
Moms 327 367
Semesterloneskuld 4534 4426
Personalens kallskatt 1391 1377
Summa 20272 19918
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Syftet med den finansiella redovisningen &r att den ska ge en réttvisande bild av kommunalférbundets finansiella still-
ning. Kommunalfoérbundet foljer de grundlaggande redovisningsprinciperna som framgér av den kommunala redovis-
ningslagen och god redovisningssed.

GRUNDLAGGANDE REDOVISNINGSPRINCIPER

Intékter som influtit efter &rsskiftet, men som avser redovisningsaret, har bokforts som tillgdng och tillgodoforts resul-
tatet for 2015 fram t.o.m. 2016-01-07.

Leverantorsfakturor som inkommit efter arsskiftet, men som avser redovisningsaret, har skuldforts och belastat ar
2015 fram t.o.m. 2016-01-07.

Sociala avgifter har bokforts i form av procentuellt paslag med 31,42%.

Pensionsskuldens fordndring, det vill séga avsittning for avgiftsbestimd respektive formansbestimd alderspension,
efterlevande pension samt finansiell kostnad, har redovisats bland verksamhetens kostnader liksom l6neskatten for
denna del.

Den avgiftsbestimda dlderspensionen har avsatts maximalt och redovisats bland verksamhetens kostnader liksom
16neskatten.

Pensionsutbetalningar har minskat pensionsskulden.

Pensionsberikningen i bokslutet grundar sig pa 58 ar som berdkningsunderlag samt l0pande justering beroende pa
medarbetare som kvarstér i arbete efter 58 &r.

Fordringar dldre 4n ett ar betraktas som osékra och har bokforingsméssigt avskrivits.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Anlaggningstillgangarna har i balansrdkningen upptagits till anskaffningsvérdet, minskat med arliga avskrivningar.
Med anlidggningstillgangar avses objekt med en ekonomisk livslingd om minst tre &r och med en total utgift pa ett
prisbasbelopp exklusive moms.

Materiella anldggningstillgangar skrivs av planenligt efter tillgdngarnas nyttjandeperiod. Avskrivningarna pébdrjas nir
anldggningarna tas i bruk. Foljande avskrivningstider tillimpas:

Utryckningsfordon 10 ar
Personbilar, batar, 6vriga fordon 5 ar
Maskiner och inventarier S5 éar
Kommunikationsutrustning 3ar
NEDSKRIVNINGAR

Om det vid rdakenskapsarets utgang kan konstateras att en anldggningstillgang har ett lagre varde dn vad som kvarstar
efter planenliga avskrivningar, ska tillgdngen skrivas ned till det ldgre virdet om virdenedgéngen kan antas bestdende.
En nedskrivning ska aterforas om det inte lédngre finns skél for den.

OVRIGT
Kommunalférbundet anvdnder kontoplanen Kommun-Bas 13.
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REVISIONSBERATTELSE FOR 2015

Undertecknade, av kommunfullmaktige i Gavle kommun, Sandvikens kommun, Ockelbo kommun, Hofors
kommun och Alvkarleby kommun utsedda revisorer att granska Géastrike Raddningstjanstférbunds rékenskaper
och forvaltning for &r 2015, lamnar féljande berattelse.

Resultatet av forbundets verksamhet samt ekonomiska stéllning framgar av férbundets arsredovisning.

Vi har granskat verksamheten under aret enligt kommunallag, god revisionssed och fastlagd

revisionsplan. Revisionen har omfattat saval granskning av férvaltning som granskning av redovisningen.
Redovisningsrevisionen syftar férutom granskningen av arsredovisningen till att utréna om rakenskaperna ar
rattvisande och om den kontroll som utdvas inom forbundet ar tillracklig. Noteringar fran var granskning har
avrapporterats till férbundet. PwC har bitrétt oss vid revisionen.

Kommunalférbundet har tre finansiella mél med avseende pa god ekonomisk hushallning:

e Soliditet, ska vara 20 %
e |Investeringar i procent av avskrivningar, ska uppga till 100 % péa en tioarsperiod
o Arets resultat, ska vara storre eller lika med noll

Vi bedémer att mélet betraffande arets resultat ar uppfyllt och mélen betraffande soliditet och investeringar
inte ar uppfyllda.

Direktionen har i verksamhetsplanen 2015 faststallt 16 mal for verksamheten. Arsredovisningen innehéller
en samlad redogorelse kring resultatet av de faststallda méalen. Vi bedémer, utifran &rsredovisningens
aterrapportering, att malen for verksamheten inte ar helt uppnadda for helaret.

Vi bedémer att &rsredovisningen i allt vasentligt uppfyller kraven pé rattvisande rakenskaper och &r upprattad
enligt god redovisningssed.

Vi tillstyrker
att arsredovisningen godkéanns
att férbundsdirektionen beviljas ansvarsfrihet for rékenskapsaret

2016-02-19
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Torbjfrn Stiderstrim Hans-Erik Ostlund
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RADDNINGSDIREKTIONEN 2015

RADDNINGSDIREKTIONEN Bakre raden fran vanster: Sélve Malm, Birger Larsson, Torbjérn Jansson, Hans Olsson, Kenneth Holmstrém, Niclas Bornegrim.
Framre raden fran vanster: Susanna Winterhamre, Inga-Lil Tegelberg, Inger Schérling, Tiina Kauppi, Marie Frestadius, Isabella Bexell.

GAVLE KOMMUN SANDVIKENS KOMMUN HOFORS KOMMUN

Inger Schérling (MP) ordférande Marie Frestadius (S) ledamot Torbjérn Jansson (S) vice ordférande
Birgitta Oberg (S) ledamot Per-Ewert Ohlsson-Bjork (C) ledamot ~ Susanna Winterhamre (V) ledamot
Niclas Bornegrim (M) ledamot Hans Olsson (M) ledamot Tiina Kauppi (S) ersattare

Isabella Bexell (V) erséttare Kerstin Alm (M) erséattare Kent Andersson (HOP) ersattare
Birgitta Bjerkén (M) erséttare Peter Ahlmén (S) ersattare

Jens Leidermark (S) ersattare Nils-Gunnar Kempe (FP) ersattare

ALVKARLEBY KOMMUN OCKELBO KOMMUN

Inga-Lil Tegelberg (S) ledamot Ann-Christin Persson Georgsdotter (S) ledamot

Kenneth Holmstrém (M) ledamot Birger Larsson (C) ledamot

Roger Wilund (S) ersattare Sélve Malm (S) ersattare

Clarrie Leim (C) ersattare Birgitta Astrand (C) erséttare
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KARTA OCH UTRYCKNINGSORGANISATION

Teckenforklaring

Raddningsenhet

Hojdenhet

Vattenenhet

Forsta
insatsperson (FiP)

Raddningsbéat
Styrkeledare

Brandman

Raddningsvam

=EXIg B SR

Jour = Heltidsverksamhet
Beredskap = Beredskap i hemmet
Varn = Frivillig verksamhet

Forbundsodvergripande
ledningsorganisation:

TECKEMFORELARING

. Hehidsstation

* @ Berodskapsstation

. Riddningsdm
Cuningsankiggning

- Inre befél i jour (B)
- Insatsledare i beredskap (ILB)  igialign
- Raddningschef i beredskap (RCB)  iglige

Sandviken - Jour

e
IIRIRN

Givle - Jour Skutskir - Beredskap

C |

A, A, A A

O tunnn

rfd

r.

ey
I 1l
A
Bt |
Bergby - Beredskap Osterfiirnebo - Beredskap
i h' t i v ' Hedesunda - Beredskap
e ey 4 A
R B | i "_J_f W
b

25 | Gastrike Raddningstjanst | Karta och utryckningsorganisation

R LR L

Hofors - Beredskap

E |
e

Storvik - Beredskap

Eﬁrt

ﬂ "__|_| Wl

Ockelbo - Beredskap

= 1
’k’k’k

ﬂ W

Gysinge - Varn

455
llh Eu

455
llh 1

Jarbo - viam






ADRESS: Hamntorget 8, 803 10 Gavle
TEL: 026-17 96 53 & 026-17 50 83
WEBB: www.gastrikeraddningstjanst.se
E-POST: gastrike.raddning@gavle.se



