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GASTRIKE RADDNINGSTJANST...

AR ETT KOMMUNALFORBUND STYRS AV EN DIREKTION SKA SKYDDA OCH RADDA
bestédende av fem kommuner. For-  bestaende av 12 ordinarie med-  manniskor, egendom och milj6. Gast-
bundet bildades 1 januari 1994 och lemmar och 12 ersattare fran de  rike Raddningstjanst ska aven mins-
bestog till en borjan av kommuner-  fem medlemskommunerna. Det  ka sannolikheten for att brander och
na Gavle, Ockelbo och Sandviken.  6vergripande ansvaret for verk-  andra olyckor intraffar, samt minska
1996 anslét sig aven Hofors kom- samheten ligger hos raddnings-  konsekvenserna av de brander och
mun och 2004 ocksa Alvkarleby  chefen. olyckor som intréaffar.

kommun.



ARET | KORTHET

LEDNINGSCENTRAL | DRIFT

Den nya ledningscentralen pa brandstationen i Gavle in-
vigdes i maj. Tillsammans med MSB projekterade vi och
inforde modern teknik, vilket har utvecklat den strate-
giska rollen som Inre Befil. Vi fick en kostnadstickning
med 50 % fran MSB. Var samarbetspartner SOS &r nu
placerad i Falun. Ett stindigt utvecklingsarbete sker till-
sammans med SOS for att mdta behoven fran samhéllet.

INVESTERINGAR

Under aret beslutade vi att investera i nytt system for
radiokommunikation under rokdykning. Det innebéar
att forbundet kommer att anvidnda den senaste tekniken
inom riaddningstjansterna i Sverige. Den bygger pa ra-
kelteknik och malet med detta &r att vara insatser ska bli
sdkrare och effektivare.

TRAGISK DODSBRAND | SKUTSKAR

En storre brand utbroét i Skutskér i september. Det var en
villabrand som vid framkomst hade lagor som strickte
sig over taknivan. Flera ménniskor befann sig i villan
nér branden startade och rokdykning med inriktning pa
livraddning genomfordes. Tvd omkom och stora resurser
krévdes for att slacka branden.

Manga ménniskor upplevde detta pa néra hall och det
fanns ett stort behov av att ge stdd till lokalbefolkning-
en. Det Inre Befilet startade upp POSOM-verksamhe-
ten 1 Skutskir for att ta hand om de som behdvde stod.
Positiv aterkoppling fran Alvkarleby kommun till Gést-
rike Raddningstjanst visar hur viktigt det &dr att snabbt
komma igdng med bemétande och omhéndertagande av
ménniskor vid kriser.

Var egen personal frdn Skutskar har vid tva tillfdllen efter
detta genomfort internt avlastningssamtal. Malsdttningen
ar att var personal pa ett tidigt stadium ska fa mdjlighet
att bearbeta och ga vidare som hela ménniskor.

Malsattningen ar att var personal

pa ett tidigt stadium ska fa mojlighet att

bearbeta och ga vidare som hela manniskor.




ORDFORANDE & FORBUNDSCHEF HAR ORDET

% Ledningsstrukturen
forandrades 2013

Ar 2013 har fér ledningen inneburit stora personalfor-
andringar med tillséttande av en ny forbundschef, rekry-
terad utifrén, viket numera inom svensk rdddningstjénst
blivit allt vanligare. Vi har ocksa rekryterat en ny pro-
duktionschef tillika raddningschef och en ny chef till av-
delningen samhaéllsskydd. Detta innebar naturligtvis att
tidigare struktur for ledning och utveckling av verksam-
heten i stort ses Over och att nya rutiner, fraimst avseende
planering, uppfdljning och utveckling av arbetssitt har
paborjats.

Malarbete dr och ska vara en angelédgenhet for alla med-
arbetare i en organisation. Ett vdl genomfort malarbete
ska ge en tydlig inriktning Gver hur vara resurser ska an-
véndas och prioriteras mot given riskbild och samhéllets
forvéntningar.

Forst dé alla medarbetare deltagit i det gemensamma ma-
larbetet och forstatt att det 4r genom véara gemensamma
erfarenheter och var gemensamma kompetens som fram-
tidens verksambhet ska utvecklas och forbattras. Forst da
kan vi forvénta oss ett 6kat engagemang och en dkad
delaktighet, som ger oss motiverade medarbetare och en
mojlighet till kontinuerlig uppfoljning med korrigerande
atgarder.

Ett nytt arbetssitt avseende vart malarbete pabdrjades
under hosten 2013 och far ses som en del av var strdvan
att arbeta med sténdiga forbattringar.

Vi upplever att vara medlemskommuner och samhallet
i 6vrigt har ett stort fortroende for var formaga att mota
kriser och hot och att man ibland gldommer att vi har ett
gemensamt ansvar fOr att planera infor och férebygga
kriser och hot som vi pa goda grunder kan forutse. Det
ar da framst var nirvaro och vart engagemang i kommu-
nernas krisforebyggande arbete som avses.

Under ér 2013 genomfordes flera 6vningar tillsammans
med vara kommuner bl.a. en 6vning som belyste dricks-
vattenforsorjningen i Gévle kommun, tillsammans med
Gistrike Vatten och en storre krisledningsovning till-
sammans med Alvkarleby kommun och Lénsstyrelsen
for Uppsala Lan, dar en kédrnkraftsolycka vid Forsmarks
karnkraftverk ovades. En viktig slutsats fran dessa ov-
ningar som avser alla deltagare dr enkelt uttryckt, att det
som inte 6vas kommer heller inte att fungera sérskilt bra
och att dvning ger fardighet.

Gistrike Raddningstjdnst maste utveckla battre arbets-
sdtt och vara ett starkt stod till vara medlemskommuner,
béde avseende planering, genomforande och utvirdering
av krisledning och stabsmetodik.

Inger Schorling & Nestor Wallberg
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ORGANISATION, UPPDRAG OCH MAL

UPPDRAG OCH SYFTE

Gastrike Raddningstjénst ansvarar for rdddningstjinst
samt forebyggande atgidrder mot brand enligt Lag om
skydd mot olyckor (LSO) inom vara fem medlemskom-
muner. Kommunernas uppdrag till forbundets direktion
redovisas i en sdrskild forbundsordning.

Vér verksamhet regleras av Lag om skydd mot olyckor
(LSO) och finns nidrmare beskriven i en forbundsordning,
ett handlingsprogram, i dokumentet riktlinjer for
rengéring och brandskyddskontroll, i en tillsynsplan,
samt i en arlig verksamhetsplan. Gistrike Raddnings-
tjdnsts handlingsprogram géller fran 2012 och framat.
Dokumenten antas av véar forbundsdirektion och finns
bland annat att ldsa pa var hemsida.

Gastrike Rdddningstjénst ska skydda och rdadda ménniskor,
egendom och milj6. Vi ska &ven minska sannolikheten
for att brander och andra olyckor intréffar, samt minska
konsekvenserna av de briander och olyckor som intréffar.
Kort sagt, vart mal ar att skapa ett tryggare och sidkrare
samhille!

Direktion

Férbundschef

Produktion

Brandmdin i jouwr

Brandmiin dagtid

Brandmin | baredskag

(Produktionschef ar tillika Raddningschef)

SAKERHETSMAL

De overgripande malen for var verksamhet kallas
sikerhetsmal. Dessa har tagits fram genom att analysera
riskerna inom forbundets omrade och géller fran 2012
och tills vidare.

Sdkerhetsmalen dr gemensamma for sa vdl medlems-
kommunernas som raddningstjanstens arbete for skydd
mot olyckor:

» Konsekvenserna av briander i boendemiljo ska ej
forvérras.

* Ingen ska omkomma eller skadas allvarligt till foljd av
brénder i publika miljoer.

* Det ménskliga lidandet och péaverkan pa liv och hélsa
ska minskas i de végtrafikmiljoer dir kommunen ar
véghallare.

* Drunkningsolyckor ska ej dka.

* I hindelse av olyckor i miljéer som kan foranleda
stora konsekvenser, ska foljderna for liv, hélsa
och milj6 minimeras genom samverkan mellan
nyttjanderdttshavare, kommun och ridddningstjénst
och den enskilde medborgaren.

I enlighet med Lagen om skydd mot olyckor, &r var
verksamhet indelad i tre skeden: forebyggande, under
pagaende olycka (rdddningstjanstverksamhet) och efter
en olycka (efterfoljande). Verksamheten i dessa skeden
redovisas pa kommande sidor.

Gastrike Raddningstjanst | Organisation, uppdrag och mal | 4



VERKSAMHET

FOREBYGGANDE ENHETENS AKTIVITETER

Verksamhet Aktivitet Genomférda
Tillsyn Enligt LBE 68-78 1
Samplanerad tillsyn, LSO/LBE 7
LSO 2 kap. 2 §, planerad 15

LSO, kap. 2§, handelsebaserad 12
LSO 2 kap. 48, farlig verksamhet 1

Seveso 6
Sotning Medgivande egensotning 31
Byggprocess Yttrande éver bygglov 59
Yttrande 6ver detaljplan 41
Allménna yttranden 26
Tillstands- Tillstand brandfarlig vara 61
givning Tillsténd explosiv vara 14
Ovriga Tillstand ordningslagen 287
remisser Serveringstillstand 98
Tillstand miljdbalken 9

Information enskilda/verksamheter 59

FOREBYGGANDE UTBILDNING

Verksamhet Aktivitet Genomforda
Utbildningar Skolutbildningar &k 5 26
Praoveckor ék 8 6
Heta Arbeten 28
Studiebesok 30
Allman Brandkunskap 57
Sjukvéardsutbildningar 21
Brandsakert hem 15
Arbete - Miljo & Sakerhet (gymnasiet) 9
Brandskyddsansvariga 8

Utrymningsévningar (kommunala obj.) 6

Information Oppet hus pa brandstationerna ~ Samtliga
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FOREBYGGANDE ARBETE OCH

EXTERN UTBILDNING

Under dret 2013 har ett fortsatt arbete pdgdtt med att
bygga upp vdar samhdllsskyddsavdelning, utifrdan den jus-
tering av organisation som genomfordes under dar 2012.
Inom samhdllsskyddsavdelningen finns kompetens inom
omrddet forebyggande arbete, extern utbildning samt
efterfoljande arbete. For att fylla vakanser inom avdel-
ningen och for att forstirka var kompetens har tva nya
brandingenjorer rekryterats. Det har dven skett en ny-
rekrytering av avdelningschef som tilltrddde den 1 ja-
nuari 2014.

FOREBYGGANDE ATGARDER

Genom forbundsordningen har Géstrike Réaddnings-
tjénst tagit 6ver medlemskommunernas ansvar for till-
syn over enskildas efterlevnad av Lagen om skydd mot
olyckor, LSO, samt Lagen om brandfarliga och explosiva
varor, LBE. Utifran detta har vi tagit fram en tillsyns-
plan som ska fungera som ett underlag for planeringen av
tillsynsverksamheten under mandatperioden 2012-2015.
Till detta har vi dven ett separat handlingsprogram for
sotningsverksamhet som reglerar myndighetsutovningen
som &r kopplad till brandskyddskontroll av forbrannings-
anldggningar.

Under aret har vi 16pande genomfort tillsyn av kom-
munala objekt och olika typer av samlingslokaler i vart
omrade. Prioriterade omraden &r, som alltid, dir den en-
skildes férmaga att sjélv kunna utrymma eller hantera en
brand dr begrinsade. Dér kan konsekvenserna bli stora
vid en brand, till exempel hotell, olika vardanldggningar
samt lasta institutioner.

Samarbetet med Arbetsmiljoverket och Lénsstyrelsen
fortsdtter att fordjupas, med malséttningen att vi tillsam-
mans ska forbéttra tillsynerna pa de stora industrierna
och farliga verksamheterna inom vart omrade.

Under aret 2013 har det genomférts manga samrad an-
gaende nya stora industrier. Detta arbete kraver mycket
resurser, da det dr stora anldggningar och méinga olika
tillstdind som ska hanteras. Som exempel kan ndmnas
att det planeras for en LNG-terminal i Gdvle Hamn som
kommer att omfattas av Sevesolagstiftningen.

Enligt forbundsordningen ansvarar Géstrike Raddnings-
tjanst for tillstindsgivning for hantering av brandfarlig
och explosiv vara enligt Lagen om brandfarlig och explo-
siv vara. Antalet tillstand som vi utfardade under ar 2013
ar nagot féarre dn 2012, men &r fortfarande en stor del av
var drendehantering inom avdelningen.

Som remissinstans har Géstrike Radddningstjénst bistatt
andra myndigheter med utldtanden vad géller brandsa-
kerhet. Antalet remisser som besvaras fortsitter att vara
ungefdr samma antal som under dr 2012. Under aret
har manga olika evenemang, som till exempel Getaway
Rockfestival med 10000-tals besokare, arrangerats. For
att sdkerstélla att arrangorerna haller en bra sdkerhets-
nivad har Gistrike Raddningstjdnst yttrat sig angaende
deras sdkerhetsarbete.



Samarbetet mellan Sambhaéllsskyddsavdelningen och
Samhillsbyggnadsavdelningen har gatt fortsatt starkt
framat. 2013 hade Géstrike Rédddningstjdnst 56 drenden
gillande bygglov/bygganmalan, jimfort med 14, ar 2010.
Vi har under samarbetsprocessens gang, haft daglig kon-
takt samt dven utfort utbildning for bygglovsavdelningen
1 Gévle. Eftersom det fortfarande finns stora mojligheter
att forbattra samarbetet och hitta fler samarbetsvégar ser
vi att mingden arbete med dessa processer kommer att
oka ytterligare under 2014.

Under aret har vi hanterat 31 ansokningar om egensot-
ning, vilket &r en knapp halvering jamfort med 2012.
Nytt avtal har tecknats med Sotningsvdsendet i Gévle
AB gillande sotning och brandskyddskontroll i Gévle
och Alvkarleby kommuner. Motsvarande avtal for Ock-
elbo kommun har tecknats med Gistrike Dala Sotaren
AB. Ett arbete har pabdrjats med framtagande av rutiner
for revision och uppfoljning av upphandlade entreprend-
rer 1 Géstrike Rdddningstjénst. Under 2014 kommer detta
att fardigstéllas och revisioner att utforas.

Genom avtal bistar Gistrike Riaddningstjinst Alvkarleby
kommun med olika arbetsuppgifter. Bland annat for for-
beredande arbete vad géller kommunens krishantering
vid extraordindra héndelser. I slutet av aret genomfordes
en kdrnteknisk 6vning, Havsorn, tillsammans med andra
myndigheter och aktorer. Utvarderingar fran denna ov-
ning kommer att genomforas under ar 2014.

Vi har dven genomfort en Nojd-Kund-Index undersok-
ning riktad mot foretagare som varit i kontakt med oss
1 myndighetsrollen. Undersokningen géller tillsynséren-
den som gjorts med hanvisning till Lagen om skydd mot
olyckor (LSO) eller Lagen om brandfarliga och explosiva
varor (LBE). Syftet med undersdkningen é&r att fanga upp
synpunkter och identifiera mojliga forbéttringsomraden.
Resultatet fran den senaste undersokningen (2012) visar
att tillsynsverksamheten ligger p& en hog niva avseende
upplevd kvalitet och bemdtande. Gistrike Réddnings-
tjénst visar ett hogre snitt (77, 8%) jamfort med snittet i
Gévle kommun (59,7 %).

™

I_E’J
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EXTERN UTBILDNING

Under ar 2011 startade den nya utbildningen Rdiddning
och Sdkerhet som ér en del av barn- och fritidsprogram-
met pa Polhemsskolan i Gévle. Utbildningen genomfors
tillsammans med Géstrike Raddningstjanst.

Vi har under aret haft elever som har haft lektioner med
teori och praktik jamnt spridda over aret. Praktiken har
frédmst skett ute vid Rorbergs dvningsplats, dir eleverna
fatt ova pa olika typer av larm att I6sa som till exem-
pel ldgenhetsbrand, drunkningslarm, sjukvardslarm och
andra typer av akuta nédldgen. Under éret har dven am-
bitionsnivan setts dver tillsammans med ledningen for
Polhemsskolan i syfte att tydliggora innehallet i utbild-
ningen.

Till elever inom grundskolan och gymnasiet har vi aktivt
forsokt sprida information pé olika sétt. Skolutbildning
for arskurs 5 samt prao for arskurs 8 har genomforts
enligt plan och arbetsmiljo- och sékerhetsutbildning har
genomforts pa vara gymnasieskolor.

Oppet Hus #r en dterkommande aktivitet dir vi nar ut pa
ett bra sitt. Arrangemanget ser olika ut beroende pé for-
utsdttningar, men gemensamt ar det stora antalet beso-
kare. I ar provade vi att ge en forenklad brandutbildning
under dagen. Utbildningen innehaller grundldggande
tips for att undvika brand i bostaden.

Vi har genomfort olika typer av brandutbildningar rikta-
de mot anstillda i vara medlemskommuner, som exempel
kan ndmnas Allmén Brandkunskap och Hjart-Lungradd-
ning, HLR. Men vi har under éret dven utbildat i till ex-
empel Heta Arbeten i samarbete med Brandskyddsfor-
eningen samt deltagit pd méssor, konferenser och olika
informationstréiffar.

Inom ramen for arbetet mot anlagda brénder fortsétter vi

med vara utbildningsinsatser och med véra bekymrings-
samtal, ddr vi ser ett mycket gott resultat och en god effekt.

Gastrike Raddningstjanst | Verksamhet | 6



RADDNINGSTJANSTVERKSAMHET
Ovningsverksamheten har genomforts enligt framtagen
ovningsinriktning.

En kraftfull satsning genomférdes i borjan pd daret med
utbildning i halkkorning i Fdrila. Den innefattade samtlig
personal inom Gdstrike Raddningstjdinst som i ndgon form
framfor ett fordon. Den genomférdes av interna instrukto-
rer frdan rdddningsavdelningen som gdtt instruktorskurs.
Omfattningen var 4 veckor med utbildning bade vardagar
och helger. Mdlet dr att 6ka pa var formdga att framfora
bade utryckningsfordon samt vanliga bilar pd ett sdkert
sdtt under svara forhdllanden. En fortsdttning pad detta
foljer och ldggs in i 6vningsverksamheten med frister pd
vart 4:e ar for halkkorning.

OVRIGA INSTRUKTORSLEDDA OVNINGAR UNDER ARET:

» Varm rokdykning enligt AFS

RAKEL (radiokommunikation for effektiv ledning)
Hoghojdsovning med inriktning sékerhet pa tak
Heldagsovningar pa Rorberg for Sandviken/Géavle
Under varen och hosten har det genomf6rts preparandut-
bildningar pa Rorberg. Det ér en grundlaggande utbild-
ning for vara nya deltidsbrandmén. Behovet ir stort och
genom{fors varje ar.

BEFALSUTBILDNINGAR:

* Miljoutbildning for effektivare hantering av miljoolyckor
* Biologisk smitta (Signar Mékitalo)

» Tva dagars oljeskyddsutbildning tillsammans med MSB
 Skérsldckarutbildning (taktik med David Nielsen)

BEFALSBRIST PA DELTIDSSTATIONER

Med anledning av att tre befil i Ockelbo inte kunde jobba
kvar uppstod en akut brist pa befdl under véaren. Vi loste
det genom att utbilda fyra brandmén 1 taktik och riskbe-
domning pa skadeplats. Losningen genomfordes i dialog
med Léansstyrelsen. En uppfoljning genomfordes under
september. Det visade sig att det fungerade bra med de
framtagna rutiner som &verenskommits. Mélet dr att ut-
bilda flera befél i Ockelbo for att 16sa befalsbristen.

RADDNINGSTJANSTVERKSAMHETENS AKTIVITETER

Verksamhet Aktivitet Genomforda
Ovningar Utbildning internt Samtliga planerade
Kontroll av rékluckor Enligt avtal
Kontroll av handbrandslackare Enligt avtal
Preparandkurs for raddningstjanst-
personal i beredskap, maj, nov 2
Beslutsstéd  Framtagning av framkérningskort 48
Insatsplaner 1
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NY LEDNINGSCENTRAL

Ett av avdelningens uppdrag var att starta upp en ny led-
ningscentral 1 Gdvle med anledning av att SOS i Gévle
flyttades till Falun. Centralen byggdes upp med stod
frdn MSB. Det innebar att vi fick ett ekonomiskt stod med
50 %. Driftstarten skedde i maj med funktionen Inre befél
som drivande for strategisk ledning inom férbundet.

Samtidigt som vi startade upp ledningscentralen sé im-
plementerade vi ett nytt beslutsstod. Det dr FBX som le-
vererat detta och det anvédnds dven i Hélsingland. Det gor
det ldttare att samarbeta i ldnet ndr vi anvinder samma
teknik.

METODUTVECKLING/ARBETSMILJO

Var forméga att hantera miljoolyckor har dkat med an-
ledning av battre underlag pé var vi har kénsliga vatten-
omraden. Det ér ett samarbete med Géstrike Vatten som
utmynnat i bittre sarbarhetskartor samt kunskapsdver-
foring.

Med anledning av att kunskapen om arbetsmiljon for
vara brandmén samt miljon i stort okar, arbetar vi ak-
tivt med det i olika omraden. En strategisk inriktning vi
har tagit under aret dr att satsa pa att utoka antalet skar-
slickare 1 forbundet. Vér tillsynsmyndighet MSB har
gett ut en rapport om framtidens slédckteknik med fokus
pa miljoarbete. Rapporten &r valdigt tydlig och pekar pa
att skérsldckaren uppfyller kraven for framtidens slack-
teknik bade for vara medarbetare samt 6vrig miljo.

OPERATIVA SAMVERKANSTRAFFAR

Vi har ett samarbete med polis och ambulans som syftar
till att folja upp samverkan pa skadeplats. Pa traffarna
delger vi bade positiva och negativa synpunkter som
kommit in fran vara medarbetare som genomfort insat-
ser. Ett verktyg som verkligen har forbittrat samarbetet
ar RAKEL. Kommunikationen har forbéttrats avsevart
bade pé vigen ut mot skadeplatsen och under insatsen.

KVALITETSGRUPP SOS

Réddningsavdelningen deltar i ett kvalitetsarbete med
SOS och 6vriga raddningstjanster 1 Gavleborgs- och Da-
larnas ldn. Med tanke pa den fordndring som sker inom
SOS sa ér det viktigt att vi tillsammans kan f6lja upp och
sakerstélla den service vi forvéntar oss fran SOS.

Slutligen ar det utvédrderingar av vara genomforda insat-
ser som ar valdigt viktiga. Vi har vid ett flertal utvér-
deringar kunnat analysera och ldmnat forslag till beslut
gillande inriktningar pa:

» Teknik och metodutveckling (skarslackare, brandslack-
ningsgranater mm)

» Forbittrade rutiner for den egna arbetsmiljon (sékrare
arbetsplats vid trafikolyckor)

* Behov och faststéllande av investering av ny kommu-
nikationsutrustning for rokdykning.

» Behov av nya rutiner eller pAminnelse av befintliga ru-
tiner.

* Var malsittning for nésta ar dr att oka pd antalet ge-
nomforda utvérderingar med 50 %.

Gastrike Raddningstjanst | Verksamhet | 8



EFTERFOLJANDE VERKSAMHET
Olycksutredningar har genomforts enligt framtagna
rutiner. Vi har genomfort

» Sakkunnigutlatanden

» Utokade olycksutredningar

* Fordjupade olycksutredningar

» Uppfdljning av anlagda briander

Malet med utredningarna dr att samverkande organisa-
tioner som t.ex. Trafikverket far ta del av véra olycks-
utredningar och att de kan anvindas till forbéttringsat-
girder. En annan samverkanspartner dr Polisen, som &r
beroende av véra sakkunnigutlatanden efter bréander. Det
underlag som vi levererar hjilper Polisen att avsluta sina
brottsundersokningar pé ett mer effektivt sétt.

Flera insatsutvarderingar har levererat forslag till for-
béattringar. Det handlar om forbattrade standardrutiner
och teknik-metodutveckling. En strategisk inriktning
som vi har tagit dr att satsa pa skérsldckare inom for-
bundet. Det innebir en minskad anvdndning av vatten
vid brander samt att vi forbéttrar arbetsmiljon for vara
brandmin. Det pagar en 6versyn inom rdddningstjinst-
erna i Sverige angdende miljoarbete under slackinsatser.
Var satsning med skérsldckare ar helt i linje med MSB:s
miljorapport.

DODSOLYCKOR | FORBUNDET

2013 2012 2011 2010

Brand i byggnad 4 1 0 4

Trafikolycka 8 8 4 8

Drunkning 1 8 1 0

Totalt 8 12 5 12

EFTERFOLJANDE ENHETENS AKTIVITETER

Verksamhet Aktivitet Genomférda

Olycksutredningar Kvalitetssékring av grundlaggande
olycksutredningar Samtliga
Utokade olycksutredningar 1
Fordjupade olycksutredningar 7
Sakkunnigutlatande 30
Aterbesok efter bostadsbrander 4

Bekymringssamtal 8



INSATSER | SIFFROR

INSATSER | FORBUNDET UPPDELAT PA RADDNINGSTYP

2013 2012 2011 2010
Brand i byggnad 174 174 176 230
Brand €j i byggnad 205 196 274 228
Automatlarm 635 722 753 868
Férmodad brand 132 141 125 158
Trafikolycka 254 289 239 255
| véntan pa ambulans (IVPA) 137 190 186 263
Utslapp av farligt &mne 54 80 59 75
Falsklarm 0 8 6 7
Drunkning 6 9 6 10
Vattenskada 13 10 9 18
Djurraddning 11 12 9 8
Stormskada 3 0 11 3
Ras/skred 0 0 0 1
Férmodad raddning 39 32 31 32
Inbrottslarm 15 22 19 32
Hiss, ej nodlage 21 8 19 16
Annat uppdrag 49 133 115 11
TOTALT 1748 2026 2037 2315

ANTAL INSATSER PER STATION 2010-2013
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PERSONAL

PERSONALEN — VAR STORSTA TILLGANG
Personalkostnaderna uppgar till knappt tre fjdrdedelar
av forbundets kostnader. Att bedriva rdddningstjinst
inom férbundet dr en mycket personalintensiv uppgift.
Personalutvecklingen inom Gidstrike Rdddningstjinst-
forbund ska tillgodose verksamhetens behov av kompe-
tenta medarbetare for att bttre kunna mota framtidens
behov. Den stora tillgangen som personalen utgor, med
sin samlade kompetens, framgadr inte i den ekonomiska
redovisningen, Ddrfor dr det viktigt att synliggora den
ur olika perspektiv.

DET AR VI SOM AR GASTRIKE RADDNINGSTJANST

Antalet anstéllda inom Géstrike Raddningstjanst upp-
gick vid arsskiftet 2013 till 247 (245) personer. Vi dr 99
(100) personer som dr tillsvidareanstéllda pa heltid och
148 (141) personer ar anstillda som “Raddningstjinstper-
sonal i beredskap”.

FORDELNING MELLAN KVINNOR OCH MAN

Fordelningen mellan kvinnor och mén &r mycket ojamn.
Den sista december 2013 hade Géstrike Rdddningstjanst
16 (17) kvinnor anstéllda. Vi har en kvinnlig brandingen-
jor, en kvinnlig brandman, nio kvinnor &r anstéllda som
rdddningstjénstpersonal i beredskap, en kvinnlig avdel-
ningschef och fyra kvinnor arbetar med administrativa
arbetsuppgifter.

GENOMSNITTSALDERN OKAR

Genomesnittsdldern i forbundet har okat fran 44,2 ar 2012
till 44,7 ar 2013. Bland personal som arbetar heltid” kan
medelaldern jaimforas med ar 2001 dé den var 45 ar. For
”Réddningstjanstpersonal i beredskap” dr medelaldern
39,2 ar, 2012 var den 38,7 ar och 2001 var den 39 ar.

LAG SJUKFRANVARO

Arbetsgivaren ersitter de forsta 14 dagarna av sjukfran-
varon. Dag ett dr en karensdag, da ingen ersittning ut-
gér. For tiden 15 - 90 dagar ersitter arbetsgivaren den
anstéllde med 10 % av l6nen.

Sjukfranvaron i procent av bruttoarbetstiden ar oférand-
rad 2,1 % jamfort med 2012. Langtidssjukfranvaron i
forhallande till den totala sjukfranvaron &r 41,5 %, vilket
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kan jamforas med 2012 da den var 33,4 %. Var mélsitt-
ning ar att fokusera mer pa friskvéard an sjukvérd. I bade
det korta och langa perspektivet ar det viktigt att persona-
len har god fysisk status. Det dr darfor angeldget att den
fysiska trdningen som genomfors, dr av hog kvalité med
blandning av olika typer av fysisk aktivitet sé att eventu-
ella skador kan minimeras.

FORETAGSHALSOVARD

Gistrike Réaddningstjanstforbund har under aret anlitat
Gévle Dala Foretagshélsovard. Kostnaden for hédlsokon-
troller och arbetsEKG uppgick under aret till 659 (589) tkr.

PERSONALOMSATTNING

Under aret har fyra personer slutat med pension och tva
personer har slutat pa egen begédran. Femton personer slu-
tade sin anstédllning som “Rédddningstjanstpersonal i be-
redskap” (RIB) och nitton personer nyrekryterades. Det
ar en stor utmaning bade att behélla och nyrekrytera per-
sonal pa orterna, ddr RIB star for medborgarnas skydd.
Denna trend éar ett nationellt problem och en enkel 16sning
ar svar att se. Det dr viktigt att behalla kompetensen pa or-
terna eftersom vi pa Géstrike Raddningstjéanst vill kunna
erbjuda skydd mot olyckor till alla vara kommuninvanare.



PERSONALEN AR FORSAKRAD

Samtliga anstdllda inom Géstrike Rdddningstjénst &dr for-
sdkrade. Genom AFA har vi tecknat en avtalsforsdkring
vid arbetsskada (TFA-KL) vilket innebér att ersittning
kan ldmnas till en anstilld bade under akut sjuktid samt
om en arbetsskada ger bestdende invaliditet.

Avtalsforsikringen (AGS-KL) giller nér en anstélld blir
sjuk och har rétt till sjukpenning. Férsdkringen komplet-
terar erséttningen fran forsdkringskassan och utbetalas
under sjukdagarna 91 — 360.

Tjanstegrupplivforsdkringen (TGL-KL) ér en trygghets-
forsékring som betalas ut till den anstélldes familj om en
anstélld skulle avlida i fortid.

2012 kom en ny kollektivavtalsforsikring, Omstéllnings-
forsakringen (KOM-KL). Under vissa forutsittningar
kan forsékringen trdda in nér tillsvidareanstélld perso-
nal som arbetar minst 40 % ségs upp p.g.a. arbetsbrist.
Genom ett aktivt omstdllningsarbete ska arbetstagarens
mdjligheter att fa ett nytt arbete dka. Arbetstagaren kan
ocksa fa ekonomisk hjilp under omstéllningsperioden.

FORTSATT SATSNING PA KOMPETENSUTVECKLING
Medarbetarens engagemang och kompetens dr avgo-
rande for att verksamheten ska utvecklas. Utbildning har
darfor genomforts bade internt och externt. For att stirka
och fylla upp efter pensionsavgangar sa fortsétter vi med
kompetensutbildning av var brandpersonal frimst via
rdddningsskolor och intern utbildning.

Under éret har vi utbildat sex personer i Riddningsinsats
(grundutbildning for réddningstjénstpersonal i bered-
skap) och tre personer i Réddning A.

SEMESTERLONE- OCH OVERTIDSSKULD
Semesterloneskulden utgdrs av kostnaden for innesta-
ende semester, okompenserad Overtid och lagstadgade
arbetsgivaravgifter pa detta. Skulden uppgick vid arets
slut till 4 039 (4 015) tkr och utgdrs till 87 % av sparade
semesterdagar och till 13 % av Overtidstimmar. Forbun-
det har ett tak pd max 100 timmar sparade komptimmar
for all personal. Overskrids taket utbetalas beloppet till
respektive anstélld.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

ARETS RESULTAT
Forbundets malsattning &r att ha en god ekonomisk hus-
hallning som bl.a. innebér att ekonomin ska vara i balans.

Gistrike Réddningstjédnst redovisar ett resultat pé
- 1,8 mnkr. Det negativa resultatet beror, till storsta delen,
pa att diskonteringsréntan sinktes med 0,75 procentenhe-
ter vilket paverkar vara pensionskostnader med en 6kning
motsvarande 4,9 mnkr.

Under aret (2013-09-03) beslutade AFA Forsdkrings sty-
relse om en aterbetalning av 2005 Och 2006 ars inbetalda
premier. For Géstrike Raddningstjanst innebdr det ett
plus pd 1,8 mnkr. Avvikelser mot budget kommenteras
under respektive rubrik.

Arets resultat 2013 2012 2011
Resultat (mnkr) -1,8 0,0 -3,6

MEDLEMSBIDRAG
Medlemsbidraget utgér den huvudsakliga intdkten till
Gistrike Raddningstjénst och star for cirka 90 % av de
totala intdkterna.

FINANSIELLA MAL

Medlemskommunerna har, under 2013, enats om en jus-
tering av forbundets finansiella mal fran 1 januari 2014
samt hur underskott och dverskott ska regleras.

FORBUNDETS FINANSIELLA MAL

2013 2014-01-01
Soliditet i % Overstiga Soliditeten ska
25 % vara 20 %
Investeringar i %
av avskrivningar * 100 % 100 %

Arets resultat ska
vara storre eller lika
med O kronor

Resultat i % av
totala intakter 0 %

* mélet bor omfatta en tioarsperiod
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OVERSKOTT OCH UNDERSKOTT

Om forbundet visar ett overskott behélls 6verskottet och
okar det egna kapitalet, vilket okar soliditeten. Nar malni-
van 20 % uppnatts regleras dverskjutande resultat tillbaka
till 4garkommunerna.

Vid underskott regleras detta, genom att i pafoljande ars
budgetprocess (varen efter underskottsaret), dska kom-
munbidrag for det darpa kommande budgetaret. Det ne-
gativa resultatet regleras da genom kommunbidrag tva ar
efter underskottsaret. Medlemskommunerna har beslutat
att forbundets underskott 2013 ska hanteras enligt ovan-
stdende. Detta ligger i linje med balanskravets regler om
att ett negativt resultat ska aterstéllas inom tre ar.

EXTERNA INTAKTER

Verksamhetens intdkter for 2013 dr 8,2 mnkr. Forbundets
Ovriga externa intdkter bestér till storsta delen av avtal
med kommuner och landsting. Intdkterna ar 757 tkr lagre
an arets budget och 312 tkr ldgre dn 2012. Intdkten for
s.k. “onddiga larm” automatlarm, har minskat med 137
tkr, jAmfort med 2012. For tillsyn och tillstand &r minsk-
ningen 227 tkr och for extern utbildning &r minskningen
70 tkr jamfort med 2012.

Externa intakter 2013 jamfort med 2012
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ATERBETALNING AV PREMIER FRAN AFA

AFA Forsakring har tagit beslut om att sdnka och ater-
betala premier for avtalsgruppforsikring (AGS-KL) och
avgiftsbefrielseforsikring for ar 2005 och 2006. Aterbe-
talningen, som for forbundet &r cirka 1,8 mnkr redovisas
som en jamforelsestorande post i resultatrakningen for
2013 enligt, Radet for Kommunal Redovisnings (RKR)
rekommendationer punkt 3.1. For Géstrike Raddnings-
tjanst som dr medlem i Pacta kommer aterbetalningen ske
forst 2014.

VARA KOSTNADER

En stor del av forbundets kostnader avser personalkost-
nader. Lagger vi till pensionskostnader och kostnader for
komp- och semesterloneskuld s& motsvarar det 73 % av
forbundets totala kostnader.

PERSONALKOSTNADER

Vara totala kostnader for 1oner uppgar till 66,6 mnkr, det
ar 0,5 mnkr béttre &n budget och 315 tkr hogre dn 2012.
For arvoden uppgar kostnaden till 333 tkr, avvikelsen mot
budget dr 6 tkr. Kostnaden for overtid och fyllnadstid
okade med 479 tkr jamfort med 2012. Den totala kostna-
den for 6vertid ar 1,8 mnkr.

SEMESTERLONESKULD & OVERTIDSSKULD
Semesterloneskulden utgdrs av kostnader for innestdende
semester och okompenserad 6vertid samt lagstadgade ar-
betsgivaravgifter. Skulden 6kade med 25 tkr 2013. Det
innebdr att vi har en sammanlagd skuld for innestdende
semester och okompenserad overtid pa 4,0 mnkr.

PENSIONSKOSTNADER

Pensionsavtalet KAP-KL géller frdn och med 2006-01-01.
Avtalet innebdr, att brandmin inom rdddningstjénsten,
som uppfyller kravet pa 30 ars anstillning med minst 25
ar 1 utryckning, har ratt att avga med sarskild avtalspen-
sion vid 58 ars alder. Detta pensionsavtal kallas SAP-R.

SKL och Pacta har under 2013 trdffat overenskommelse
med samtliga organisationer om ett helt avgifisbestdmt
pensionsavtal som trdder i kraft 1 januari 2014. Det helt
avgiftsbestimda pensionsavtalet gdller for arbetstagare
som dr fodda 1986 och senare. Samtidigt har overens-
kommelse trdffats om att KAP-KL fran och med den 1
Januari 2014 giller endast for arbetstagare som dr fodda
1985 eller tidigare. Det har ocksa trdffats tre principover-
enskommelser, familjeskydd, betalning av pensionsavgift
samt sdrskilt avtalspension inom rdddningstjdinsten.

Kostnaden for pensioner for ar 2013 uppgar till 16,6 mnkr
vilket dr 7,7 mnkr hogre dn foregdende ar och 5,3 mnkr
hogre dn arets budget.

De hogre kostnaderna, 1 jamforelse med budget, forklaras
med att diskonteringsréntan séanktes med 0,75 procenten-
heter under 2013. Sénkningen innebar en kraftig effekt pa
véra pensionskostnader. Kostnaden pé 4,9 mnkr, redovi-
sas i resultatrakningen som en jamforelsestorande post.

DRIFTKOSTNADER

Véra rorelsekostnader for driften dr 0,8 mnkr hogre én
budget. Utfallet for 2013 &r 16,4 mnkr och for 2012 var ut-
fallet 18,2 mnkr. Forbundets stora driftkostnader 4r SOS
(2,4 mnkr), IT (2,1 mnkr) och fordonsunderhall inkl. driv-
medel (2,5 mnkr).

KOSTNADER FOR VARA LOKALER

Gistrike Rdddningstjanst hyr lokaler f6r rdddningstjénst-
verksamheten pa samtliga orter. Kostnaden for hyra och
ovriga lokalkostnader under 2013 &r 9,8 mnkr. Utfallet for
2012 var 10,3 mnkr.

INVESTERINGAR OCH AVSKRIVNINGAR

Gistrike Rdddningstjinsts tillgangar bestar framst av for-
don. Vid érets utgang hade férbundet 64 fordon fordelade
pa 32 stora och 32 mindre.

Arets investeringar bestar av en slangtvitt 1,2 mnkr, en
personbil 409 tkr och rdddningsmaterial for 82 tkr. To-
tala investeringen for 2013 ar 1,7 mnkr. Investering av
hgjdfordon var budgeterat med 7,0 mnkr och kommuni-
kationsutrustning for rokdykning med 900 tkr. Dessa har
flyttas over till 2014 ars investeringsbudget.

Avskrivningskostnaderna for 2013 &r 1,3 mnkr ldgre &n
budgeterat p.g.a. senarelagda investeringar under 2013
samt dverflyttning av investeringsobjekt som kommer att
levereras forst under 2014.

FINANSIELLA INTAKTER

Arets rinteintiikter dr 1,3 mnkr vilket ir lika med budget.
2012 uppgick rinteintdkterna till 1,8 mnkr. Vi har under
aret placerat delar av véra tillgdngar frén koncernkontot

till en fastrdnteplacering som har inneburit hdgre rdnta
under 2013.

FINANSIELLA KOSTNADER
De finansiella kostnaderna for forbundet ar 11,7 tkr for
2013.

FORSAKRINGSSKYDDET

Foretagsforsakringen ar placerad i Svenska Kommun for-
sikring AB medan vara fordon ér forsdkrade av Léns-
forsakringar. Forsiakringsskyddet &r tillfredstéllande och
forbundet 10per ingen storre risk vid eventuella skador.

SOLIDITET

Soliditeten beskriver den finansiella styrkan pa lang sikt.
Den visar hur stor del av tillgdngarna som é&r sjdlvfinan-
sierade med eget kapital. Soliditetsutvecklingen ar bero-
ende av tva faktorer, dels hur det egna kapitalet fordandras
och dels hur tillgingarna fordndras. Det egna kapitalet
uppgaér till 14,9 mnkr och soliditeten &r 16 (18)%.
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RESULTATRAKNING

Belopp i tkr Bokslut Bokslut Budget Avvikelse
2012 2013 2013
Verksamhetens intakter not 1 8555,3 8243,1 9000,0 -756,9
Verksamhetens kostnader not 2 -103749,5 -104507,4 -105307.,0 799,6
Avskrivningar not 3 -5556,2 -5299,8 -6581,5 1281,7
Jamforelsestorande post, not 4 1989,1 1800,0 0,0 1800,0
aterbetalning fr. AFA
Jamforelsestorande post, not 5 0,0 -4926,0 0,0 -4926,0
pensionsskuldsékning
Verksamhetens nettokostnader -98761,4 -104690,1 -102888,5 1801,6
Kommunbidrag not 6 96995,5 101600,0 101600,0 0,0
Finansiella intakter 1768,1 1294,5 1300,0 -5,5
Finansiella kostnader -2,2 11,7 -10,0 1,7
Resultat fére extraordinéara kostnader 0,0 -1807,3 1,5 1808,7
Avrets resultat not 7 0,0 -1807,3 1,5 1808,7
BALANSRAKNING
Belopp i tkr
Tillgangar 2013 2012
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgadngar not 8 16937,5 20997,5
Summa anlaggningstillgangar 16937,5 20997.5
Omesattningstillgangar
Fordringar 5804,7 5584.,0
Kassa och bank 71890,6 67531,7
Summa omsattningstillgangar 77695,3 73115,7
Summa tillgangar 94632,8 94113,2
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital not 9 14859,5 16666,7
- dérav érets resultat -1807,3 0,0
Avsittningar
Avsaéttningar for pensioner not 10 64985,5 55294,5
Summa avsattningar 64985,5 552945
Skulder
Kortfristiga skulder not 11 14787,9 22152,0
Langfristiga skulder 0,0 0,0
Summa skulder 14787,9 22152,0
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 94632,8 94113,2
Pensionsforpliktelser inkl. I6neskatt som inte har
upptagits bland skulder eller avséttningar  not 10 19278,9 17883,0
FINANSIELLA MAL ;
Belopp i tkr ~ MAL 2013 2012 2011
Overstiga
Soliditet i % 25% 16% 18% 19%
Investeringar i % av avskrivningar * 100% 32% 143% 123%
Resultat i % av totala intékter 0% -1,6% 0,0% -3,4%

* mélet bor omfatta en tioarsperiod
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KASSAFLODESANALYS

Belopp i tkr

Tillférda medel 2013 2012
Erhallna kommunbidrag 101600,0 96995,5
Verksamhetens intakter 8243,1 8555,3
Jamforelsestoérande post 1800,0 1989,1
Verksamhetens kostnader -92818,1 -94818,1
Finansiella intakter 1294.5 1768,1
Finansiella kostnader 11,7 2,2
Pensionskostnader -16615,2 -8931,5
Salda inventarier 451.,5 0,0
Fran arets verksamhet tillforda medel 39441 5556,2
Forandring av rérelsekapital (exkl. likvida medel)

Okning(-) minskning(+) av kortfristiga fordringar -220,7 510,0
Okning(+) minskning(-) av kortfristiga skulder -7389,1 2402,2
Summa forandringar av rorelsekapital -7609,8 2912,2
Okning av pensionsskuld 9691,0 2906,4
Okning/minskning av semesterléneskuld 24,9 134,8
Summa 9716,0 3041,3
Summa tillférda medel 6050,2 11509,6
Anvénda medel

Aterbetalning av foregaende érs resultat 0,0 0,0
Investeringar i fordon -409,0 -6733,6
Investeringar i inventarier -1282.,4 -1210,1
Summa anvéanda medel -1691,4 -7943,6
Forandring av likvida medel 4358,9 3566,0
INVESTERINGAR

Belopp i tkr

Investeringsobjekt 2013 2012
Slangtvatt 1200,0 0,0
En personbil 409,0 0,0
Raddningsmaterial 82,4 419,7
Slack/raddningsfordon 0,0 3400,0
Raddningsfordon, bas 4 0.0 3333,6
Rakel inkl kartstod 0,0 437,0
Ovningsfaltet Rorberg 0,0 240,2
Slangtvatt (del av) 0,0 1131

Summa investeringar 1691,4 7943,6
Budget 9700,0 8700,0
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NOTER

Belopp i tkr
NOT 1 VERKSAMHETENS INTAKTER

2013 2012
Forsaljningsintakter 3277 3553
Tillsyn och tillsténd 302 529
Utryckning automatlarm 2432 2569
Extern utbildning 657 729
Ovrigt 1576 1175
Summa 8243 8555
NOT 2 VERKSAMHETENS KOSTNADER

2013 2012
Personalkostnader 66555 66240
Pensionskostnader 11689 8932
Semesterskuld 25 135
Lokalkostnader 9801 10297
Driftkostnader 16437 18147
Summa 104507 103750

NOT 3 AVSKRIVNINGAR

Syftet med avskrivningar ar att fordela anskaffningsvardet 6ver den berédknade brukningstiden.
Avskrivningstiden foljer Sveriges Kommuner och Landstings rekommendationer. Pa nyinvesteringar
sker avskrivning manaden efter att investeringen tas i bruk.

NOT 4 JAMFORELSESTORANDE POST

. 2013 2012
Aterbetalning av premier fran AFA 1800 1989
NOT 5 JAMFORELSESTORANDE POST

i 2013 2012
Okning av pensionsskuld, p.g.a. sénkning av -4926 0

diskonteringsrantan med 0,75 procentenheter

NOT 6 KOMMUNBIDRAG

Kommunbidraget erhélles fran medlemskommunerna enligt férbundsordningen.

2013 2012
Gavle 55281 52775
Sandviken 27188 25956
Hofors 6909 6596
Ockelbo 3881 3705
Alvkarleby 8341 7963
Summa 101600 96996
NOT 7 ARETS RESULTAT
. 2013 2012
Arets resultat enl. resultatrékningen -1807,3 0,0
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NOT 8 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2013 2012
Ackumulerat anskaffningsvarde 72004 75547
Ackumulerade avskrivningar -55066 -54549
Netto 16938 20998
NOT 9 EGET KAPITAL
2013 2012
Ingaende balans 16667 16667
Resultat -1807 0
Eget kapital 14860 16667
NOT 10 PENSIONSFORPLIKTELSER
2013 2012
Pensionsavsattning inkl. I6neskatt 24,26% 64985 55294
Ansvarsforbindelse for pensionérer
intjanade fore 1998 15515 14392
Sarskild lbneskatt pa pensionskostnader 24,26% 3764 3491
Summa ansvarsforbindelse pensioner 19279 17883
Totala pensionsférpliktelser 84264 73178
NOT 11 KORTFRISTIGA SKULDER
2013 2012
Leverantorsskuld 2300 7546
Upplupna léner 1356 1374
Sociala avgifter 1614 1681
Sarskild l6neskatt 1390 1181
Individuell del KPA 2446 2357
Interimsskuld 0 178
Moms 411 296
Semesterloneskuld 4039 4015
Personalens kéllskatt 1232 1320
Aterbetalning AFA 0 2205
Summa 14788 22152
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Syftet med den finansiella redovisningen ar att den ska ge en réattvisande bild av kommunalférbundets finan-
siella stallning. Kommunalférbundet foljer de grundlaggande redovisningsprinciperna som framgér av den
kommunala redovisningslagen och god redovisningssed.

GRUNDLAGGANDE REDOVISNINGSPRINCIPER

Intakter som influtit efter arsskiftet, men som avser redovisningséret, har bokfoérts som tillgang och tillgo-
doférts resultatet for 2013 fram t.o.m. 2014-01-10. Leverantorsfakturor som inkommit efter arsskiftet, men
som avser redovisningséret, har skuldfoérts och belastat ar 2013 fram t.o.m. 2014-01-10.

Sociala avgifter har bokforts i form av procentuellt paslag med 31,42%.

Pensionsskuldens forandring, det vill sdga avsattning for avgiftsbestamd respektive formansbestamd al-
derspension, efterlevande pension samt finansiell kostnad, har redovisats bland verksamhetens kostnader
liksom loneskatten for denna del.

Pensionsutbetalningar har minskat pensionsskulden. Pensionsberakningen i bokslutet grundar sig pa 58 ar
som berakningsunderlag samt |6pande justering beroende pa medarbetare som kvarstér i arbete efter 58 ér.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Anlaggningstillgdngarna har i balansrakningen upptagits till anskaffningsvardet, minskat med arliga avskriv-
ningar. Med anlaggningstillgangar avses objekt med en ekonomisk livslangd om minst tre ar och med en
total utgift pa ett prisbasbelopp exklusive moms.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av planenligt efter tillgangarnas nyttjandeperiod. Avskrivningarna pa-
boérjas nar anldggningarna tas i bruk. Féljande avskrivningstider tillampas:

Utryckningsfordon 10 ar
Personbilar, batar, évriga fordon 5 ar
Maskiner och inventarier 5ar
Kommunikationsutrustning 3ar

NEDSKRIVNINGAR

Om det vid rakenskapsarets utgang kan konstateras att en anldggningstillgdng har ett lagre varde an vad
som kvarstar efter planenliga avskrivningar, ska tillgangen skrivas ned till det lagre vardet om vardenedgéng-
en kan antas bestadende. En nedskrivning ska aterforas om det inte langre finns skal for den.
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REVISIONSBERATTELSE FOR AR 2013

Undertecknade, av kommunfullméktige i Gdvle kommun, Sandvikens kommun, Ockelbo
kommun, Hofors kommun och Alvkarleby kommun utsedda revisorer att granska Géstrike
Réddningstjanstforbunds rikenskaper och forvaltning f6r ar 2013, ldmnar féljande
berittelse.

Resultatet av férbundets verksamhet samt ekonomiska stillning framgér av férbundets
arsredovisning.

Vi har granskat verksamheten under aret enligt kommunallag, god revisionssed och
fastlagd revisionsplan. Revisionen har omfattat sévél granskning av férvaltning som
granskning av redovisningen. Redovisningsrevisionen syftar forutom granskningen av
arsredovisningen till att utréna om rdkenskaperna &r rittvisande och om den kontroll som
utévas inom forbundet r tillriicklig. Noteringar fran var granskning har avrapporterats till
forbundet. PwC har bitritt oss vid revisionen.

Kommunalférbundet har tre finansiella mal med avseende pa god ekonomisk hushallning:

e Soliditet, ska dverstiga 25%
e Investeringar i procent av avskrivningar, ska uppgé till 100% pa en tioarsperiod
e Resultat i procent av totala intékter, ska uppga till 0%

Vi bedémer att mélen betrdffande soliditet och resultat i procent av totala intékter inte &r
uppfyllda. Investeringarna under 2013 har uppgétt till 32 procent av avskrivningarna.

Direktionen har i verksamhetsplanen 2013 faststallt tio strategiska inriktningsmal for
verksamheten. Arsredovisningen innehaller ingen samlad redogérelse kring resultatet av de
faststillda inriktningsmalen. Nagon bedémning av maluppfyllelse kan saledes inte goras.

Vi bedémer att &rsredovisningen i allt vdsentligt uppfyller kraven p4 réttvisande
rikenskaper och dr upprittad enligt god redovisningssed.

Vi tillstyrker

att  arsredovisningen godkénns

att  forbundsdirektionen beviljas ansvarsfrihet for rikenskapséret
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Teckenforklaring
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RADDNINGSDIREKTIONEN 2013
|

Framre raden fran vanster: Bertil Holst, Margareta Wigren, Torbjorn Jansson, Inger Schoérling, Clarrie Leim och
Sven-Olof Hiller. Bakre raden fran véanster: Marie Frestadius, Ann-Christin Persson Georgsdotter, Hans Olsson, Kenneth
Holmstrom, Lars Skytt och Birger Larsson.

GAVLE KOMMUN SANDVIKENS KOMMUN OCKELBO KOMMUN

Inger Schérling (MP) ordférande Patrik Heljeryd (S) ledamot Ann-Christin Persson Georgsdotter (S)
Leif Meijer (M) ledamot Margareta Wigren (S) ledamot vice ordférande

Mona Kolarby (S) ledamot Hans Olsson (M) ledamot Birger Larsson (C) ledamot
Markus Kristiansson (S) erséattare Rolf Jagare (FP) ersattare Birgitta Astrand (C) ersattare
Ulrika Jidaker (S) ersattare Marie Frestadius (S) ersattare Tord Horn (S) erséattare
Sven-Olof Hiller (M) ersattare Allan Lundstrom (M) erséattare

ALVKARLEBY KOMMUN HOFORS KOMMUN

Lars Skytt (S) ledamot Torbjorn Jansson (S) ledamot

Kenneth Holmstrom (M) ledamot Bertil Holst (S) ledamot

Inga-Lil Tegelberg (S) ersattare Susanna Winterhamre (V) erséttare

Clarrie Leim (C) erséattare May Hedlund (FP) ersattare
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