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AR ETT KOMMUNALFORBUND STYRS AV EN DIREKTION SKA SKYDDA OCH RADDA
bestaende av fem kommuner. For- bestaende av 12 ordinarie medlem- manniskor, egendom eller milj¢. Vi ska

bundet bildades 1 januari 1994 och mar och 12 erséattare fran de fem &ven minska sannolikheten for att bran-
bestog till en borjan av kommunerna medlemskommunerna. Det 6vergri- der och andra olyckor intraffar, samt
Gavle, Ockelbo och Sandviken. 1996 pande ansvaret for verksamheten minska konsekvenserna av de brander
anslét sig aven Hofors kommun och ligger hos férbundschefen. och olyckor som intréaffar.

2004 ocksa Alvkarleby kommun.
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ARET | KORTHET

SAMVERKASNOVNING GAVLE HAMN

I maj genomfordes en stor 6vning i Gévle Hamn i syfte att
trana de tilltdnkta resurserna vid en eventuell cisternbrand
vid en oljedepd. Bland annat deltog Slickmedelscentralen
(SMC) fran bade Stockholm och Sundsvall, som &r en
viktig resurs som kan bistd med sldckhjalp till en cistern-
brand.

SKOGSBRANDER

Under sommaren paverkade skogsbranden i Vastmanland
dven oss, da vi bidrog med personal som hjélpte till i olika
roller. I vart eget omrade drabbades vi samtidigt av ett
mindre antal skogsbrénder. En av de storre branderna brot
ut i Véistanhede och bromsades relativt snabbt genom att
vi nyttjade helikopter for vattenbombning.

OVNINGSVECKOR

Under 2014 genomfordes en storre fordndring vad géller
ovningsverksamheten. Vi genomfo6r nu instruktorsledda
Ovningar nio veckor pa varen och nio veckor pa hdsten.
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Var personal kan med bra kvalitet och hog sikerhet utfora
sina 6vningar utan att samtidigt tvingas avbryta vid larm.

RADIGT INGRIPANDE

Utmirkelsen ”Radigt ingripande™ har delats ut till sju
personer under dret. Dessa personer har genom sitt snabba
och korrekta ingripande i samband en olycka, rdddat bade
liv och egendom. Genom att tilldela dem utmaérkelsen

har vi mojlighet att uppmérksamma dels deras fantastiska
insats, men &ven vikten av en tidig insats i samband med
en olycka.

EXPLOSION/BRAND PA NORDOST

En insats pa Nordost i Gévle intrdffade i samband med en
arbetsplatsolycka. Larmet kom in till oss som en sing-
elolycka, men det visade sig handla om ett tryckkérl som
exploderat i ett arbetsfordon, dér ytterligare tryckkérl
annu inte exploderat. Vér personal méttes av en brinnande
bil pa en lekplats intill en forskola. En person skadades
allvarligt.



FORBUNDSCHEFEN & ORDFORANDEN HAR ORDET

Ar 2014 inleddes med att Jennie Marcusson rekryte-
rades som ny chef till avdelningen Samhéllsskydd.
Jennie har sedan dess arbetat med att utveckla nya
rutiner och arbetssitt samt med att genomfora ett flertal
nyrekryteringar efter det att personal slutat eller gatt i
pension.

I syfte att Gver tid skapa ett mycket gott arbetsklimat,
dér alla medarbetare inom Géstrike Rédddningstjénst kan
kdnna delaktighet, samhorighet och stolthet dver sin
arbetsplats, inleddes under véaren 2014 ett arbete till-
sammans med alla chefer. Detta ”nya” forhallningssatt
innebar inledningsvis att alla chefer ska ges en storre
mojlighet att paverka utvecklingen av vér organisation
och didrmed skapa en tydligare och starkare ledning.

Under varen 2014 inleddes ocksa ett arbete med att pla-
nera for hela personalens utveckling och hur vi vill upp-
levas av var omgivning och vilket forhallningssatt vi vill
ska prigla samarbetet i organisationen. Detta handlar om
vara varderingar och ytterst om det beteende vi uppvisar.
Chefer och vér politiska direktion har under 2014 startat
upp detta arbete, som nu under 2015 kommer att fortsatta
med personaldagar under varen. Detta arbete ska pa sikt
utvecklas sa att all personal deltar i denna process som
ska vara en naturlig del i vart dagliga arbete dver tid.

Sjalvklart har sommarens skogsbriander paverkat dven
oss och det dr nog sa att vi ibland tappar fokus pé andra
risker, da liknande hindelser intréffar. Plotsligt ar det
néstan bara den risken som diskuteras, dven om andra
riskbilder skulle kunna innebéra en storre katastrof for
samhéllet om de intréffar. Det kan vara risker i véra
tunga industrier, klimatpaverkan med efterfoljande
oversvimningar och mera multipla katastrofer, da véra
resurser kan vara starkt begrénsade och tillgangen pa
specialkompetens svar att uppbringa. Dessa scenarios
kommer starkt att pdverka samhéllets lednings- och
samarbetsforméaga och kommer sannolikt mer att handla
om goda upparbetade kontaktnét och medborgarnas vilja
och engagemang, da detta inte Ovas i tillrdcklig utstrack-
ning i dagens samhélle.

Vi ska trots detta alltid upplevas som den trygghet och
kompetens samhdllet alltid kan foérvanta sig om kriser
och katastrofer intrdffar. Det &r vart ansvar att se till

att samhillet kan kdnna denna trygghet och vi méste
sjdlvklart tro pa att vi har den forméaga som kommer att
krévas av oss.

Nestor Wallberg, férbundschef &
Inger Schorling, ordférande i direktionen
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ORGANISATION, UPPDRAG OCH MAL

UPPDRAG OCH SYFTE

Géistrike Réddningstjénst ansvarar for riddningstjinst
samt forebyggande atgdrder mot brand enligt Lag
om skydd mot olyckor (LSO) inom véra fem medlems-
kommuner. Kommunernas uppdrag till forbundets direktion
redovisas 1 en sarskild forbundsordning.

Var verksamhet regleras av Lag om skydd mot olyckor
(LSO) och finns ndrmare beskriven i en forbundsordning,
ett handlingsprogram, 1 dokumentet riktlinjer for
rengéring och brandskyddskontroll, i en tillsynsplan,
samt i en arlig verksamhetsplan. Gistrike Rdddnings-
tjansts handlingsprogram géller frdn 2012 och framat.
Dokumenten antas av vér forbundsdirektion och finns
bland annat att 14sa pa var hemsida.

Gistrike Raddningstjanst ska skydda och riddda
manniskor, egendom eller milj6. Vi ska dven minska
sannolikheten for att brinder och andra olyckor intriffar,
samt minska konsekvenserna av de briander och olyckor
som intréffar. Kort sagt, vart mal &r att skapa ett tryggare
och sdkrare samhille!

Direktion

Foérbundschef

Administration

Produktion

Brandmén i jour

Brandman i
beredskap

Raddning Samhallsskydd

SAKERHETSMAL

De overgripande malen for var verksamhet kallas
sdkerhetsmél. Dessa har tagits fram genom att analysera
riskerna inom forbundets omrade och géller fran 2012
och tills vidare.

Sdkerhetsmalen dr gemensamma for sd vdl medlems-
kommunernas som riaddningstjdnstens arbete for skydd
mot olyckor:

+ Konsekvenserna av brinder i boendemiljo ska ej
forvérras.

* Ingen ska omkomma eller skadas allvarligt till f61jd
av brinder i publika miljder.

*  Det ménskliga lidandet och paverkan pa liv och
hilsa ska minskas i de véagtrafikmiljoer dar
kommunen &r véighallare.

*  Drunkningsolyckor ska ej dka.

* [ héndelse av olyckor i miljéer som kan féranleda
stora konsekvenser, ska foljderna for liv, hélsa
och miljé minimeras genom samverkan mellan
nyttjanderdttshavare, kommun och rdddningstjinst
och den enskilde medborgaren.

I enlighet med Lagen om skydd mot olyckor, ar vér
verksamhet indelad i tre skeden: forebyggande, under
pagéaende olycka (rdddningstjanstverksamhet) och efter
en olycka (efterfoljande). Verksamheten i dessa skeden
redovisas pa kommande sidor.
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Strategier Mal Utfall 2014

& Soiiditeten ska vara 20%. 17% &

W |yesteringar | % av avskrivningar 100% (omfattar tindrsperiod).  110% O

& jrels resullat ska vara stde eller lika med noll, 2,5 mnkr o)

- . - Kompetensutvecklingsplaner utvecklas kentinuerligt. Arbete pagar kontinuerligt O
Hoég operativ & Standardiserat arbetssétt utvecklas. Plan upprattad O
fﬁrméga & Uthillig ledningscrganisation. Plan upprittad 0
Fértroende hos & Crofassionellt bemttande. Virdegrund planeras o
__ & |niormation och ulbildning mot prioritarade grupper. "upp i rék” framgangsrikt! | O
allmianheten W ekt drendehantering | ratt tid | Projekt uppstartat O

- e W Ormvaridsanalysiriskanalys, statistisk, uppfoljning och information, Pagar

Aktivt stédja & jiyockla funktionen tignsteman i beredskap. Pagar O
LG T ENR G ETEEM o Bidra lill en utveckling av sikra SEVESO- anldggningar inom férbundel. Pégér (2
och sdkerhetsarbete & Delta i och utveckla kommunernas sikerhetsftrebyggande arbete. Utveckling pigér o
n - & Utveckla, utbilda och efterlev administrativa rutiner, Arbetet uppstartat | O
Kvalitetssakra o Utveckla métesrutiner med kontinuerlig uppfolining (nyckeltal). Arbetet uppstartat | ()
‘U’él’t arbetssitt Upprétta en plattform fér standiga farbéttringar. Ej uppstartat Q
& | |nnsitta “drivhus” for operaliv ledning. Ej uppstartat O

Kompetent = Standardiserad individ - & gruppovning utvecklas och faljs upp. Era intern utbildning e

Kompetensmatriser utvecklas och fiéljs upp. ar
personal I upp Pég O
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VERKSAMHET

FOREBYGGANDE AKTIVITETER

VERKSAMHET _AKTIVITET GENOMFORDA
TILLSYN

LSO, 2 kap. 2 §, planerad 34
LSO, 2 kap. 28§, handelsebaserad 3
Samplanerad , LSO/LBE 1
LBE, 6-7§ 2
LSO 2 kap. 48, farlig verksamhet 1
Seveso 11
TILLSTANDSGIVNING

Tillstdnd brandfarlig vara 75
Tillstand explosiv vara 16
Medgivande egensotning 37
REMISSER

Bygglov 96
Detaljplan 72
Tillstand ordningslagen 374
Serveringstillstand 156
Tillsténd miljobalken 20
Information enskilda/verksamheter 78
FOREBYGGANDE UTBILDNING

VERKSAMHET AKTIVITET GENOMFORDA
Studiebesok, brandstationer 28
Skolutbildningar ak. 5 30
Praoveckor ak. 8 6
Forelasning "Upp i rok” 47
Anlagd brand 1
Arbetsmiljo och sakerhet 11
Heta Arbeten 19
Sjukvéardsutbildningar 20
Allméan Brandkunskap 53
Brandsakert hem 27
Brandskyddsansvariga 12
Utbildning/info sommarvikarier 4
Grannsamverkan 12
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FOREBYGGANDE VERKSAMHET

Inom samhéllsskyddsavdelningen finns kompetens
inom omrédet forebyggande arbete, extern utbildning
samt efterfoljande arbete. Avdelningen har under 2014
haft stora personalforidndringar dér tre handlaggare har
valt att avsluta sin anstéllning, dels pé grund av pen-
sionsavgéng och dels pa grund av nytt jobb. Tva hand-
laggare har dessutom bytt till en annan avdelning inom
organisationen. Tvé nya handldggare borjade under
varen 2014 och vid arsskiftet pdborjades rekrytering av
ytterligare tva handlaggare. Dessa personalforandringar
paverkar naturligtvis kontinuiteten i arbetet, men trots
detta s& har handldggning av antalet 4renden Okat avse-
vért jaAmfort med foregéende ar.

For att kunna hantera drenden sa effektivt som moj-
ligt stélls det krav pa inarbetade interna riktlinjer. Det
sker stdndiga forandringar i samhéllet med bland annat
ny lagstiftning, vilket stiller stora krav pa en stindig
uppdatering inom omradet. Under aret har arbetet med
interna riktlinjer intensifierats dér fokus har varit riktat
mot dokumenthantering.

BRANDTILLSYN

En av vara uppgifter enligt Lag om skydd mot olyckor ar
att genomfora brandtillsyner for att sékerstilla att verksam-
hetsutdvare och fastighetségare fullgor sitt ansvar att
uppfylla ett skiligt brandskydd vid anldggningen. Den
framtagna tillsynsplanen for mandatperioden 2012-2015
ger ett underlag for planeringen av dessa brandtillsyner.
Under aret har inriktningen varit skolor, vdrdboenden
och HVB (hem for vard och boende). Ménga av dessa
objekt har brister angdende brandskyddet, vilket innebér
att uppfoljning ar ndédvéndig under ar 2015.

RIKTLINJER KRING BYGGPROCESSEN

Samarbetet med kommunens bygg- och planavdelningar
fortsétter att utvecklas. I borjan av aret kunde nya
riktlinjer angaende byggprocessen faststillas tillsammans
med kommunernas byggavdelningar. Detta medfor

en okad dialog, vilket dven visar sig i antalet remisser
som vi besvarar vad giller bygglov. Dessa har néstan
fordubblats jamfort med foregéende ar. Det betyder att
rdddningstjansten ges mdjlighet att yttra sig i ett tidigt
skede och har mojlighet att paverka brand- och sédker-
hetsfragor i byggprocessen. I slutet av aret paborjades
dven arbete med att uppdatera riktlinjer vid planprocessen
med samma syfte att 6ka rdddningstjénstens deltagande i
ett tidigt skede for att kunna péverka planeringen i sam-
hillet utifrén ett brand- och sikerhetsperspektiv.

REMISSER

Vi bistar 4ven kommunerna och polisen med var sakkun-
nighet inom brandsékerhet genom att svara pa remisser
angdende tillstdnd enligt alkohollagen och ordningslagen.
Till exempel soker manga tillstand infér sommaren for
att kunna anordna evenemang och uteserveringar, vilket
mérks tydligt i antalet remisser som vi besvarar.



STORA INDUSTRIER | VART OMRADE B
Redan idag finns ménga stora industrier etablerade inom J
forbundsomradet och fler dr pa vig att byggas, bland

annat planeras ett ledningsndt genom nagra kommuner * Satsmiecnymet
for att transportera gas. Dessa projekt kriver mycket ‘____.__._;g)‘_., =l

resurser och blir en stor del av var drendehantering inom &Iﬂll_@g«)(_dj b‘r'anmdg 18 @_lg / .
avdelningen. I maj manad genomfordes en stor 6vning i NAREedanevisa cke i
Gévle Hamn i syfte att trina de tilltdnkta resurserna vid }"1-2-1-1" I;e‘d"-%-@ VS I@y@kﬁt
en eventuell cisternbrand vid en oljedepa. Infor denna
O6vning genomfordes en god planering av véra handlag-
gare, vilket dr en forutséttning for att lyckas med denna
typ av 6vning.

UPPDRAGET MED BEREDSKAPSSAMORDNING

Genom avtal har Géstrike Rédddningstjénst haft ansvar
for beredskapssamordningen i Alvkarleby kommun.
Detta avtal dr uppsagt fr.o.m.1 januari 2015 da Alvkarleby
kommun atertog uppgifterna i egen regi. Arbetet under
ar 2014 har framst bestatt i att ta fram ett uppdaterat sitt
att bedriva det systematiska brandskyddsarbetet.

EXTERN UTBILDNING

Gistrike Rdddningstjanst har under 2014 fortsatt att
bedriva utbildning inriktat mot brand och sékerhet vid
Polhemsskolan i Gévle.

Till elever inom grundskolan och gymnasiet har vi aktivt
forsokt sprida information pa olika sétt, bl.a. via utbild-
ning i arskurs 5 samt prao for arskurs 8.

I mars rullade vi i géng nya projektet ”"Upp i rok”. Under
2014 har 47 klasser i arskurs 7 fatt besok i amnet anlagd
brand. Vi berittar bland annat om skadegorelse, vad
anlagd brand dr for ndgot och om olika domar och ska-
destand. Bade elever och ldrare dr mycket positiva till
denna utbildning/information och dér vi ser ett mycket
gott resultat och en god effekt.

Vi har genomfort olika typer av brandutbildningar
riktade mot anstillda 1 vara medlemskommuner, som
exempel kan ndmnas allmén brandkunskap och hjért-
lungrdddning, HLR. Men vi har under éret dven utbildat
i till exempel heta arbeten, i samarbete med Brand-
skyddsforeningen.

EXTERN INFORMATION

Forbundet jobbar med planerad forebyggande informa-
tion utifrdn Lag om skydd mot olyckor och handlingspro-
gram, kring &mnen si som isolyckor, information infor
Valborg, grasbrinder, drunkningsolyckor, vikten av att
anvinda reflexer samt brandséikerhet infor jul och nyar.
All extern information gér ut till informationsavdelning-
arna/informatorer i vara medlemskommuner, for vidare
spridning béde internt och externt i den egna kommunen.

Via arliga externa aktiviteteter s som Oppet hus pé vira
brandstationer, méissor, konferenser och olika informa-
tionstraffar, har vi varje ar dessutom mdjlighet att tréiffa
tusentals personer for att prata sdkerhet och forebyg-
gande brandskydd.
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RADDNINGSTJANSTVERKSAMHETEN

Avdelningen produktion utgdr personalméssigt en
stor del av forbundet dé bade heltidsanstéllda och
RiB-anstéllda (rdddningspersonal i beredskap, tidigare
deltidsbrandmin) brandmén ingér i avdelningen. Det &r
sju deltidsstationer tillsammans med tva virn och tva
heltidsstationer, som utgdr avdelningen.

Vi dr dven 5,25 personer som jobbar dagtid med planering
och underhéll. Vi har forstérkt servicefunktionen och
under hosten har tva servicemén arbetat pa avdelningen.

OVNINGSVERKSAMHET
Under 2014 sa genomfordes en storre fordndring vad det
géller 6vningsverksamheten. Vi genomfor nu instruktors-
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ledda Gvningar nio veckor pa varen och nio veckor pa
hosten. Vér personal kan med bra kvalitet och hog
sakerhet utfora sina dvningar utan att samtidigt sta for
beredskapen. Detta har ldnge efterfrigats och det &r bra
for var kvalitetetsikring i arbetet pa skadeplats.

Under semesterperioden pé véra heltidsstationer tog vi
forutom vara sommarvikarier dven hjélp av forbundets
RIB-anstillda. Detta var mycket véardefullt for vér orga-
nisation och dkar véar flexibilitet i stort.

Utdrag ur dvningsschemat:
Halkkorning

Hog hojdsraddning
Trafikolycksovningar
Kemikaliedvningar
Sjukvérd
Motorsagsutbildning
Bétovningar

Varma rokdykningar

Forutom dessa instruktorsledda 6vningar sé ska heltids-
grupperna genomfora egna grupp- samt individévningar
enligt framtaget innehall.

”Chefsforumet ska skapa
delaktighet och utveckfa var

verksamhet i ritt riktning”

Taktikutbildning

Samtliga befal pa bade hel- och deltidssidan har
genomgatt utbildning i taktik. Rdddningsavdelningen
har implementerat en 7-stegsmodell for effektiva
insatser. Mélet dr att forbundet ska ha ett enhetligt sétt
att jobba taktiskt oavsett var i forbundet olyckan sker.
7-stegsmodellen ar ocksé anviandbar vid utvarderingar
for att kunna analysera och ldmna forslag till forbatt-
ringar.

Motorsagsutbildning

Under hosten har samtlig personal fatt behorighet att
kora motorsag. Var interna examinator har sett till att vi
frén 1 januari 2015 kan svara upp mot det nya lagkravet
vad géller motorsagskorkort.

Samverkansdvningar som genomforts ar:

En omfattande insatsévning i Gdvle Hamn
Bussolycka (vid fem tillfallen)

Taktikdvning med Polis och Ambulans
Ovning med samtliga medlemskommuners
sékerhetsavdelningar

* Kemovningar med miljéinspektorer fran samt-
liga medlemskommuner



SKOGSBRANDER

Skogsbranden i Vistmanland paverkade dven oss da vi
bidrog med personal som hjélpte till i olika roller. Det
var brandmén frén hela Sverige som var pé plats och

det var larorikt att fa mojlighet att hjélpa till. Vi sjélva
hade ett mindre antal skogsbrénder, en av de storre brot
ut i Véstanhede och bromsades relativt snabbt genom att
nyttja helikopter for vattenbombning.

CHEFSFORUM

Vi har skapat ett chefsforum dér vi tar ett grepp om
forhéllningssétt och en delaktighet for att utveckla verk-
samheten i den riktning vi vill gemensamt. Vi fortsitter
arbetet och ser detta som en pagaende process.

FRAMTID

Rekrytering &r stdndigt en fraga som dr aktuell och
nagot som vi jobbar med. Detta géller bade var RIB-
organisation och pé heltidssidan. Vi kan se en vikande
trend vad det giller sdkande till vaira sommmarvikariat,
vilket kan skapa problem for oss i framtiden.

Detta kopplat till att vi far fler specialistkompetenser och
certifieringar gor att utmaningen blir stérre de kommande
aren.

ARETS INVESTERINGAR
Investeringar som genomforts &r:
*  Enny hévare till Givle

*  Enny slickbil till Skutskar

Investeringarna medfor 6kade behov av utbildning men
samtidigt dkar vi var forméga att genomfora effektiva
insatser.

Satsningen pa miljovanliga slaickmetoder fortsitter. Vi
har nu 6kat antalet skirsldckare och antalet sldckgranater
inom forbundet. Mélet r nu att utvirdera anvindandet
och utveckla vér formaga att anvinda dessa verktyg.

RADDNINGSTJANSTVERKSAMHETENS AKTIVITETER

VERKSAMHET  AKTIVITET GENOMFORDA

Ovningar Utbildning internt Samtliga planerade
Kontroll av rokluckor Enligt avtal
Kontroll av handbrandslackare Enligt avtal
Preparandkurs for raddningstjéanst-

personal i beredskap, maj, nov 2

Beslutsstod  Framtagning av framkérningskort 45
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EFTERFOLJANDE VERKSAMHET

Under 2014 skedde tre dodsolyckor i vart operativa
omréde. Det var tva trafikolyckor och en drunkning.

Olycksutredningar har genomforts enligt framtagna
rutiner. Vi har genomfort:

* Sakkunnigutlatanden

» Utokade olycksutredningar

* Fordjupade olycksutredningar

» Uppfodljning av anlagda brinder

Malet med dessa utredningar &r att samverkande organi-
sationer som t.ex. Trafikverket far ta del av véra olycks-
utredningar och att de kan anvéndas till forbéttrings-
atgdrder. En annan samverkanspartner ar Polisen, som &r
beroende av vara sakkunnigutlatanden efter briander. Det
underlag som vi levererar hjdlper Polisen att avsluta sina
brottsundersdkningar pé ett mer effektivt sétt.

Flertalet uppfoljningar av anlagda briander har ocksé
gjorts. En av dessa intrédffade i Andersberg i Gévle, dér
girningsmannen tdnde eld pé fyra stdllen som orsakade
stora skador. En atgird som vi genomforde var att kon-
takta Gavlegéardarna.

Det visade sig att det fanns barnvagnar i trapphusen
som bidrog till ett snabbt brandforlopp och stora skador.
Gavlegérdarna har efter det informerat internt om dessa

risker med brédnnbart material 1 utrymningsvégarna. En anlagd brand i Andersberg orsakade stora skador.

DODSOLYCKOR | FORBUNDET
2014 2013 2012 2011

Brand i byggnad 0 4 1 0
Trafikolycka 2 3 8 4
Drunkning 1 1 8 1
Totalt 3 8 12 5

EFTERFOLJANDE AKTIVITETER

VERKSAMHET AKTIVITET GENOMFORDA

Olycksutredningar Kvalitetssékring av grundlaggande
olycksutredningar Samtliga
Utokade olycksutredningar 4

Foérdjupade

olycksutredningar 5

) Sakkunnigutlatande 45

Ovrigt Aterbesok efter bostadsbrander 4
Bekymringssamtal 3
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INSATSER | SIFFROR

INSATSER | FORBUNDET UPPDELAT PA RADDNINGSTYP

2014 2013 2012 2011
Brand i byggnad 168 175 174 176
Brand €j i byggnad 215 206 196 274
Automatlarm 564 635 722 753
Férmodad brand 201 131 141 125
Trafikolycka 301 254 289 239
[ vantan pa ambulans (IVPA) 221 200 190 186
Utslapp av farligt amne 54 54 80 59
Falsklarm 5 0 8 6
Drunkning 3 6 9 6
Vattenskada 12 20 10 9
Djurréaddning 10 " 12 9
Stormskada 2 3 0 11
Ras/skred 0 0 0 0
Férmodad raddning 49 38 32 31
Inbrottslarm 12 15 22 19
Hiss, ej noédlage 29 21 8 19
Annat uppdrag 106 107 133 115
TOTALT 2034 1923 2026 2037

ANTAL INSATSER PER STATION 2012-2014

1000
900 -
800 -
700 -
600 -
500 -

mZ012
400 - 2013

300 - m 2014
200 -

100 + B
D -

Gastrike Raddningstjanst | Insatser i siffror | 12




PERSONAL

Personalkostnaderna uppgér till knappt tre fjardedelar
av forbundets kostnader. Att bedriva raddningstjanst
inom forbundet dr en mycket personalintensiv uppgift.
Personalutvecklingen inom Gistrike Rdddningstjanst
ska tillgodose verksamhetens behov av kompetenta
medarbetare, for att béttre kunna mota framtidens

behov. Den stora tillgdngen som personalen utgdr med
sin samlade kompetens, framgér inte i den ekonomiska
redovisningen. Darfor ar det viktigt att synliggdra den ur
olika perspektiv.

DET AR VI SOM AR GASTRIKE RADDNINGSTJANST
Antalet anstédllda inom Géstrike Raddningstjanst upp-
gick vid arsskiftet 2014 till 242 (247) personer.

Vi dr 97 (99) personer som 4ar tillsvidareanstéllda pé
heltid och 145 (148) personer &r anstéllda som ”Radd-
ningstjénstpersonal 1 beredskap”.

FORDELNING MELLAN KVINNOR OCH MAN

Fordelningen mellan kvinnor och mén dr mycket ojamn.
Den sista december 2014 hade Géstrike Raddningstjanst
15 (16) kvinnor anstéllda. Vi har en kvinnlig brandman
pa heltid, atta kvinnor dr anstillda som radddningstjénst-
personal i beredskap, tva kvinnliga avdelningschefer och
fyra kvinnor som arbetar med administrativa arbetsupp-
gifter.

GENOMSNITTSALDERN OFORANDRAD
Genomsnittsaldern i forbundet for personal som tjanst-
gOr pa “heltid” dr 44,7 ar, vilket dr of6riandrat jamfort
med 2013. For “raddningstjanstpersonal i beredskap” ar
medeléldern 40,0 ar, 2013 var den 39,2 ar.

LAG SJUKFRANVARO

Arbetsgivaren ersitter de forsta 14 dagarna av sjuk-
franvaron. Dag ett dr en karensdag, da ingen erséttning
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utgér. For tiden 15 - 90 dagar ersétter arbetsgivaren den
anstéllde med 10 procent av 16nen.

Sjukfranvaron i procent av bruttoarbetstiden &r 2,7 pro-
cent, vilket 4r ndgot mer dn 2013 dé den var 2,1 procent.
Léangtidssjukfranvaron i forhallande till den totala sjuk-
frdnvaron &r 45 procent, vilket kan jimforas med 2013
da den var 41,5 procent.

Vér mélséttning ar att fokusera mer pa friskvard dn
sjukvard. I bade det korta och langa perspektivet dr det
viktigt att personalen har god fysisk status. Det ar darfor
angelédget att den fysiska trdningen som genomfors ar av
hog kvalité med en blandning av olika typer av fysisk
aktivitet, sa att eventuella skador kan minimeras.

MEDARBETARENKAT — PERSONALEN MAR BRA
Medarbetarenkéten visar att personalen mar bra (socialt
klimat), att kollegor stéller upp for varandra, att det ar

PERSONALOMSATTNING

2014 2013 2012
SLUTADE UNDER ARET 20 21 16
Pensionarer 4 4 0
Ovriga 2 2 0
Raddningspersonal i beredskap 14 15 16
NYANSTALLDA
Heltid inkl. vikarier 4 4 5
Raddningspersonal i beredskap 11 19 17

PERSONALKOSTNADER i tkr

2014 2013 2012
Totala personalkostnader 78 565 83 195 75 301
| forh. till totala kostnader 1% 73% 69%

Lon inkl. soc avg 68301 66222 65938
Arvoden 443 333 302
Pensionskostnader 9434 16 615 8931
Komp- och semesterskuld 387 25 135



bra stimning och god sammanhéllning pa arbetsplatsen.
Medarbetarna upplever sig ha en bra balans vad géller
arbetstakten (arbetsrelaterad utmattning och medarbetar-
kraft), vilket innebdr att medarbetarna sillan eller aldrig
kénner sig fysiskt eller psykiskt utmattade i samband
med arbetet. Medarbetarna upplever sig ha god energi
att genomfora sina arbetsuppgifter pd kort sikt.
Aterkoppling fran nirmsta chef fungerar mycket bra,
vilket bland annat innebér att medarbetarna far bade
positiv och negativ feedback fran sin ndrmsta chef.

Tre forbdttringsomrdden

Enkéten visade ocksa pa tre tydliga forbattringsomré-
den;

- effektivitet

- ledarskap

- malkvalité

FORETAGSHALSOVARD

Gistrike Raddningstjanst har under aret anlitat Gavle
Dala Foretagshilsovard. Kostnaden for hialsokontroller
och arbets-EKG uppgick under aret till 542 (659) tkr.

PERSONALOMSATTNING

Under aret har fyra personer slutat med pension och tva
personer har slutat pa egen begiran. Femton personer
slutade sin anstillning som “rdddningstjénstpersonal i
beredskap” och elva personer nyrekryterades.

PERSONALEN AR FORSAKRAD

Samtliga anstéllda inom Géstrike Rdddningstjanst ar for-
sdkrade. Genom AFA har vi tecknat en avtalsforsékring
vid arbetsskada (TFA-KL) vilket innebér att ersittning
kan ldmnas till en anstélld bdde under akut sjuktid samt
om en arbetsskada ger bestaende invaliditet.

Avtalsforsékringen (AGS-KL) géller nér en anstélld blir

ANTAL ANSTALLDA
2014

man
Anstéllda den 31/12 227
AVDELNING
Ledningsgrupp 3
Raddning 9
Sambhallsskydd 10
Administration 0
Produktion 68
Raddningstjanstpersonal i beredskap 137
OVRIGA
Raddningsvérnspersonal 22
Fortroendevalda 13
Revisorer 4

TOTAL SJUKFRANVARO PER GRUPP (%)

Total sjukfranvaro, ordinarie arbetstid

2014
29 ér eller yngre 1,58
30 - 49 ar 1,62
50 ar eller &ldre 4,06
Samtliga anstillda 2,72

kvinnor

sjuk och har ratt till sjukpenning. Forsdkringen komplet-
terar ersittningen fran Forsékringskassan och utbetalas
under sjukdagarna 91 — 360.

Tjénstegrupplivforsakringen (TGL-KL) ér en trygghets-
forsakring som betalas ut till den anstilldes familj om en
anstélld skulle avlida i fortid.

2012 kom en ny kollektivavtalsforsdkring, Omstéll-
ningsforsékringen (KOM-KL). Under vissa forutsétt-
ningar kan forsékringen tréda in nér tillsvidareanstélld
personal som arbetar minst 40 procent sdgs upp p.g.a.
arbetsbrist. Genom ett aktivt omstéllningsarbete ska
arbetstagarens mojligheter att fi ett nytt arbete 6ka.
Arbetstagaren kan ocksé i ekonomisk hjélp under om-
stdllningsperioden.

FORTSATT SATSNING PA KOMPETENSUTVECKLING
Medarbetarens engagemang och kompetens ar avgo-
rande for att verksamheten ska utvecklas. Utbildning har
darfor genomforts bade internt och externt. For att stirka
och fylla upp efter pensionsavgéangar sa fortsétter vi med
kompetensutbildning av var brandpersonal, fraimst via
rdddningsskolor och intern utbildning.

Under éret har vi utbildat atta personer i Radddnings-
insats (grundutbildning for rdddningstjanstpersonal i
beredskap), tva personer i Riddning A och en person i
Réddning B.

SEMESTERLONE- OCH OVERTIDSSKULD
Semesterloneskulden utgors av kostnaden for innesta-
ende semester, okompenserad overtid och lagstadgade
arbetsgivaravgifter pé detta. Skulden uppgick vid érets
slut till 4 426 (4 039) tkr och utgérs till 86 procent

av sparade semesterdagar och till 14 procent av 6ver-
tidstimmar. Forbundet har ett tak pd max 100 timmar
sparade komptimmar for all personal. Overskrids taket
utbetalas beloppet till respektive anstélld.

2013

man kvinnor

15 231 16
3 3 3

0 9 0

0 11 0

3 0 3

1 69 1

8 139 9

1 23 1

1" 13 10
2 4 2

Langtidssjukfranvaro/total sjukfranvaro

2013 2014 2013
0,1 0 0
1,4 0 0
3.2 66.8 61.5
2,1 45,0 41,5
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FORVALTNINGSBERATTELSE

ARETS RESULTAT
orbundets malsittning &r att ha en god ekonomisk
hushéllning som bl.a. innebér att ekonomin ska vara i
balans. Gistrike Rdddningstjénst redovisar ett resultat pa
2,5 mnkr. Det positiva resultatet beror, till storsta delen,
pa hogre externa intdkter och l4dgre pensionskostnader én
budgeterat.

ARETS RESULTAT 2014 2013
Resultat (mnknr) 2,5 -1,8

BALANSKRAV

Forbundet har de senaste aren klarat flertalet av sina fi-
nansiella mél och har god ekonomisk hushallning utifran
ett finansiellt perspektiv. Forbundet har byggt upp ett
visst eget kapital. For 2014 uppfylls balanskravet.

ARETS RESULTAT | FORHALLANDE TILL BALANSKRAVET 2014-12-31

Arets resultat 2,5 mnkr
érets resultat efter balanskravsjustering 2,5 mnkr
Arets balanskravsresultat 2,5 mnkr

Underskottet fran 2013 om 1,8 mnkr har, i enlighet med
beslut av medlemskommunerna, reglerats i budgeten for
2015, genom en hdjning av medlemsbidraget.

MEDLEMSBIDRAG

Medlemsbidraget utgér den huvudsakliga intdkten for
Gistrike Raddningstjénst och star for cirka 93 procent
av de totala intdkterna.

KOMMUN MEDLEMSBIDRAG

belopp i tkr 2014 2013
Gavle 56 386,2 55 280,6
Sandviken 27 731.9 27 188,2
Hofors 7 047,0 6 908,8
Ockelbo 3 958,7 3881,1
Alvkarleby 8 508,2 83414
Summa 103 632,0 101 600,0
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FINANSIELLA MAL

Forbundet har uppnatt ett av forbundets tre finansiella
mal under 2014. Resultatmalet dr uppnétt da resultatet
for 2014 ar 2,5 mnkr. Malet avseende soliditeten har
forbéttras fran 16 procent till 17 procent.
Investeringsmaélet i procent under innevarande ar 221
procent och for tiodrsperioden ar det 110 procent. (Se
tabell sid.15)

EXTERNA INTAKTER

Verksamhetens intdkter for 2014 ar 8,5 mnkr. Férbun-
dets externa intdkter bestar till storsta delen av avtal med
kommuner och landsting. Intékterna dr 834 tkr hogre
an arets budget och 290 tkr hogre dn 2013. Intékten for
s.k. “onddiga larm” automatlarm, har 6kat med 410 tkr,
jamfort med 2013. For tillsyn och tillstdnd ar 6kningen
22 tkr och for extern utbildning dr minskningen 92 tkr
jamfort med 2013.

En annan stor intdkt under aret dr den, ersittning som
forbundet erhéllit av MSB, i samband med skogsbran-
den i Véastmanland, dér férbundet har varit behjélplig
med personalinsatser. Den intékten motsvarar 630 tkr.

VARA KOSTNADER

En stor del av forbundets kostnader avser personalkost-
nader. Lagger vi till pensionskostnader och kostnader
for komp- och semesterloneskuld sa motsvarar det 72
procent av forbundets totala kostnader.

PERSONALKOSTNADER

Vara totala kostnader for 16ner uppgar till 68,7 mnkr,

det dr 0,4 mnkr battre 4n budget och 2,2 mnkr hdgre dn
2013.

For arvoden uppgér kostnaden till 443 tkr, avvikelsen
mot budget ar 18 tkr hogre dn budgeterat.

Kostnaden for 6vertid och fyllnadstid 6kade med 100 tkr
jamfort med 2013. Den totala kostnaden for overtid ér
1,9 mnkr. En del av dvertidsersattningen hérror sig fran
branden i Véstmanland dér vi bidrog med personalinsatser.



SEMESTERLONE- OCH OVERTIDSSKULD
Semesterloneskulden utgors av kostnader for innestien-
de semester och okompenserad dvertid samt lagstadgade
arbetsgivaravgifter. Skulden 6kade med 387 tkr 2014.
Det innebér att vi har en sammanlagd skuld for innesta-
ende semester och okompenserad overtid pa 4,4 mnkr.

PENSIONSKOSTNADER OCH PENSIONSFORPLIKTELSER
Pensionsavtalet KAP-KL och AKAP-KL giller frén och
med 2006-01-01 respektive 2014-01-01. Avtalen innebér
att brandmén inom rdddningstjénsten, som uppfyller
kravet pa 30 érs anstdllning med minst 25 ar i utryck-
ning, har ritt att avgd med sérskild avtalspension vid 58
ars alder. Detta pensionsavtal kallas SAP-R. Tidigare
utnyttjade nistan alla medarbetare mojligheten att avga
vid 58 érs élder, for niarvarande har vi fyra medarbetare i
forbundet som valt att fortsétta sin tjanstgoring.

Gastrike Rédddningstjénst har inga pensionsforpliktelser
till fortroendevalda.

Kostnaden for pensioner for ar 2014 uppgér till 9,4 mnkr
vilket dr 7,2 mnkr ldgre 4n foregédende ar och 1,7 mnkr
lagre an arets budget. De ldgre kostnaderna, i jamforelse
med budget, forklaras med att nagra personer har valt att
tjénstgora lédngre &n 58 &r samt att nagra har bytt tjénst-
goringsform med hdgre pensionsélder dn 58 ar. De ldgre
kostnaderna i forhallande till utfall 2013 beror pé att
diskonteringsrintan sinktes under 2013, vilket utgjorde
en kostnad motsvarande 4,9 mnkr under 2013.
Forbundet ansvarar for intjanade pensioner fr.o.m. 1994,
forbundsmedlemmarna dessforinnan. Sedan 1998 har
forbundet en pensionsforpliktelse som, inte har upptagits
bland skulder och avséttningar, utan redovisas som en
ansvarsforbindelse. Pensionsskulden redovisas som en
avsittning i1 balansrdkningen.
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PENSIONSFORPLIKTELSER INKL. LONESKATT 2014 2013

Avsaéttningar, pensioner 66 691 64 986
Ansvarsforbindelse 17884 19279
Totala forpliktelser 84 575 84 265

DRIFTKOSTNADER

Vaéra rorelsekostnader for driften &r 1,2 mnkr hogre dn
budget. Utfallet for 2014 ar 17,0 mnkr och for 2013 var
utfallet 16,4 mnkr. Okningen beror bl.a. pa inkop av
skumvitska och skyddsklader som var budgeterat till en
lagre kostnad. Forbundets stora driftkostnader dr SOS-
Alarm (2,3 mnkr), skyddsklader och 6vriga klader (1,6
mnkr), IT (1,5 mnkr) och fordonsunderhall inkl. drivme-
del (2,1 mnkr).

KOSTNADER FOR VARA LOKALER

Gistrike Réaddningstjanst hyr lokaler for raiddnings-
tjidnstverksamheten pa samtliga orter. Kostnaden for
hyra och 6vriga lokalkostnader under 2014 &r 9,5 mnkr.
Utfallet for 2013 var 9,8 mnkr.

De lagre hyreskostnaderna beror framst pa en sankning
av hyreskostnaderna i Gdvle kommun p.g.a. en momsut-
redning, som innebar en ldgre kostnad for forbundet.

INVESTERINGAR OCH AVSKRIVNINGAR

Gistrike Rédddningstjénsts tillgdngar bestér framst av
fordon. Vid arets utgang hade forbundet 64 fordon for-
delade pa 32 tunga fordon och 32 litta fordon.
Investeringsbudgeten for 2014 var 12,6 mnkr.

Arets investeringar bestér av ett hdjdfordon 5 920 tkr, ett
kombifordon 4 108 tkr, kommunikationsutrustning for
rokdykning 692 tkr, en personbil 285 tkr, en sexhjuling
160 tkr och en bat 344 tkr. Totala investeringen for 2014
ar 11,5 mnkr.

| EJZ976
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Arets investering avseende bt dr pbdrjad och baten
kommer att levereras under 2015. Total budget dr 680
tkr. Avskrivningskostnaderna for 2014 &r 424 tkr lagre
dn budgeterat p.g.a. senarelagda investeringar under
2014.

FINANSIELLA INTAKTER

Arets rinteintiikter dr 565 tkr vilket dr 685 tkr ligre dn
budget. 2013 uppgick ranteintékterna till 1,3 mnkr. Vi
har under aret placerat delar av véra tillgdngar fran
koncernkontot till en fastranteplacering. Avvikelsen
beror pa att rédntan under aret har gétt ner betydligt mer
dn vad som beddomdes vid budgeteringstillfallet.

FINANSIELLA KOSTNADER
Forbundet har just inga finansiella kostnader. Utfallet for
2014 &r 6 tkr.

FORSAKRINGSSKYDDET

Foretagsforsdkringen ér placerad i Svenska Kommun
Forsékring AB, medan véra fordon &r forsékrade av
Lansforsdkringar. Forsakringsskyddet ar tillfredstillande
och forbundet I6per ingen storre risk vid eventuella
skador.

SOLIDITET

Soliditeten beskriver den finansiella styrkan pa lang sikt.
Den visar hur stor del av tillgdngarna som ar sjalvfi-
nansierade med eget kapital. Soliditetsutvecklingen &r
beroende av tva faktorer, dels hur det egna kapitalet
forédndras och dels hur tillgdngarna foréndras.

Det egna kapitalet uppgar till 17,4 mnkr och soliditeten
ar 17 (16) procent. (Se tabell nedan.)

FORVANTAD UTVECKLING/FRAMTIDA UTVECKLING
Gistrike Rdddningstjénst &r nu i en forstudie avseende
nya lokaler och ny funktion fo6r larm och ledning. Detta
ar ett projektuppdrag fran direktionen i samarbete med
Gévle kommun.

Gistrike Rdddningstjédnst kommer att soka projektan-
slag for 2015, vilket innebér en begidran om ytterligare
budgetanslag for 2015 pa 500 tkr.

Projektkostnader kommer att riknas in i budgeten for ar
2016-2019, da projektet kommer att avslutas.
Direktionen faststillde december 2014 budget for 2015,
dar arets resultat uppgar till 1,8 mnkr.

UTVARDERING AV FORBUNDETS EKONOMISKA STALLNING

NYCKELTAL, belopp i mnkr 2014
Soliditet 17%
Investeringar i % av avskrivningar** 110%
Arets resultat 2,5
Pensionskostnader inkl. I6neskatt*** 9.4
Medlemsbidrag 103,6
Investeringar 11,5

2013 2012 2011
16% 18% 19%
97% 104% 143%
-1.8 0,0* -3,6
16,6 8,9 14,5

101.6 97,0* 94,4

1.7 7.9 6.1

* 2012 redovisade forbundet ett dverskott pa 2,2 mnkr, detta verskott beslutade férbundsdirektionen, att forbundet skulle aterbetala till medlems-
kommunerna. Efter aterbetalning redovisas ett nollresultat. Férbundet erholl 97,0 mnkr i medlemsbidrag 2012 och aterbetalade 2,2 mnkr.

** Utfallet avser tioarsperioder.

*** 4,6 mnkr redovisas som jamforelsestérande post
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RESULTATRAKNING

Belopp i tkr Bokslut Bokslut Budget Avvikkelse
2013 2014 2014
Verksamhetens intakter, not 1 8243,1 8533.,6 7700,0 833.6
Verksamhetens kostnader, not 2 -104507 .4 105016,3 -106923,0 19086,7
Avskrivningar, not 3 -5299,8 -5197,4 -5621,0 423,6
Jamforelsestorande post, aterbetalning fr. AFA, not4 ~ 1800,0 0,0 0,0 0,0
Jamforelsestdrande post, pensionsskuldsokning,not 5 -4926,0 0,0 0,0 0,0
Verksamhetens nettokostnader -104690,1 -101680,1 -104844.,0 3163,9
Kommunbidrag, not 6 101600,0 103632,0 103632,0 0,0
Finansiella intakter 1294,5 565, 1 1250,0 -684,9
Finansiella kostnader 11,7 -6,1 -10,0 3,9
Resultat fore extraordinéara kostnader -1807,3 2510,9 28,0 -2482.9
Arets resultat, not 7 -1807,3 2510,9 28,0 -2482,9
BALANSRAKNING
Belopp i tkr 2014 2013
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar:
Materiella anlaggningstillgéngar, not 8 23249,9 16937,5
Summa anlaggningstillgdngar 23249,9 16937,5
Omsattningstillgangar:
Fordringar 7298,7 5804,7
Kassa och bank 73431,5 71890,6
Summa omséttningstillgangar 80730,2 77695,3
SUMMA TILLGANGAR 103980,2 94632,8
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital, not 9 17370,3 14859,5
- darav arets resultat 2510,9 -1807,3
Avsattningar:
Avséttningar for pensioner, not 10 66691,6 64985,5
Summa avsattningar 66691,6 64985,5
Skulder:
Kortfristiga skulder, not 11 19918,3 14787,9
Langfristiga skulder 0,0 0,0
Summa skulder 19918.3 14787.9
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 103980,2 94632,8
Pensionsforpliktelser inkl. I16neskatt som inte har
upptagits bland skulder eller avséattningar, not 10 17883.,5 19278.,9
FINANSIELLA MAL
Mal Utfall 2014-12-31
SOLIDITET | % Soliditeten ska vara 20 % 17 %
INVESTERINGAR | % AV AVSKRIVNINGAR 100 % 110 %
(malet bor omfatta en tioarsperiod) (under perioden 2005 - 2014)
ARETS RESULTAT SKA VARA STORRE ELLER
LIKA MED 0 KRONOR 0 2,5 mnkr
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KASSAFLODESANALYS

Belopp i tkr 2014 2013
Tillférda medel:
Erhallna kommunbidrag 103632,0 101600,0
Verksamhetens intékter 8533,6 8243,1
Aterbetalning AFA 0.0 1800,0
Verksamhetens kostnader -95582,0 -92818,1
Finansiella intakter 565,1 1294.5
Finansiella kostnader -6,1 11,7
Pensionskostnad -9434,3 -16615,2
Sélda inventarier 0,0 451,5
Fran arets verksamhet tillférda medel 7708,2 39441
Forandring av rérelsekapital (exkl. likvida medel):
Okning(-) minskning(+) av kortfristiga fordringar -1494,0 -220,7
Okning(+) minskning(-) av kortfristiga skulder 4743,4 -7389,1
Summa forandringar av rorelsekapital 3249.4 -7609.8
Okning av pensionsskuld 1706,1 9691,0
Okning/minskning av semesterléneskuld 387,0 24,9
Summa 2093.1 9716.0
Summa tillférda medel 13050.7 6050,3
Anvéanda medel:
Aterbetalning av foregaende éars resultat 0,0 0,0
Investeringar i fordon -10817,8 -409,0
Investeringar i inventarier -692,0 -1282,4
Summa anvénda medel -11509.8 -1691.4
Forandring av likvida medel 1540,9 4358,9
INVESTERINGAR
Belopp i tkr
Investeringsobjekt 2014 2013
Hojdfordon 5920,1 0,0
Kombifordon 4108,2 0,0
Kommunikationsutrustning 692,0 0,0
Bat 344,4 0,0
Personbil 285,1 0.0
Sexhjuling 160,0 0,0
Slangtvatt 0.0 1200,0
En personbil 0,0 409,0
Raddningsmaterial 0,0 82,4
Summa investeringar 11509,8 1691,4
Budget 12630,0 9700,0
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NOTER

Belopp i tkr
NOT 1 VERKSAMHETENS INTAKTER 2014 2013
Forsaljningsintakter 2881 3277
Tillsyn och tillstand 324 302
Automatlarm 3751 3342
Extern utbildning 565 657
Ovrigt 1013 666
8534 8244
NOT 2 VERKSAMHETENS KOSTNADER 2014 2013
Personalkostnader 68744 66555
Pensionskostnader 9434 11689
Semesterskuld 387 25
Lokalkostnader 9488 9801
Driftkostnader 16963 16437
105016 104507
NOT 3 AVSKRIVNINGAR

Syftet med avskrivningar ar att férdela anskaffningsvardet éver den beréknade brukningstiden. Avskriv-
ningstiden foljer Sveriges Kommuner och Landstings rekommendationer. Pa nyinvesteringar sker avskriv-
ning manaden efter att investeringen tas i bruk.

NOT 4 JAMFORELSESTORANDE POST 2014 2013
Aterbetalning av premier fran AFA 0 1800

0 1800
NOT 5 JAMFORELSESTORANDE POST 2014 2013
Okning av pensionsskuld, p.g.a.sankning av 0 -4926

diskonteringsrantan med 0,75 procentenheter

0 -4926

NOT 6 KOMMUNBIDRAG

Kommunbidraget erhélles fran medlemskommunerna enligt férbundsordningen

2014 2013
Gavle 56386 55281
Sandviken 27732 27188
Hofors 7047 6909
Ockelbo 3959 3881
Alvkarleby 8508 8341
Summa 103632 101600
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NOT 7 ARETS RESULTAT 2014 2013

Arets resultat enl. resultatrakningen 2511 -1807
NOT 8 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2014 2013
Ackumulerat anskaffningsvarde 83514 72004
Ackumulerade avskrivningar -60264 -55066
Netto 23250 16938
NOT 9 EGET KAPITAL 2014 2013
Ingéende balans 14860 16667
Resultat 2511 -1807
Eget kapital 17370 14860
NOT 10 PENSIONSFORPLIKTELSER 2014 2013
Pensionsavsattning inkl [6neskatt 24,26% 66692 64985
Ansvarsforbindelse for pensionéarer intjgnade fér 1998 14392 15515
Sarskild lbneskatt pa pensionskostnader 24,26% 3491 3764
Summa ansvarsforbindelse pensioner 17883 19279
Totala pensionsférpliktelser 84575 84264
NOT 11 KORTFRISIGA SKULDER 2014 2013
Leverantorsskuld 6178 2300
Upplupna léner 1630 1356
Sociala avgifter 1821 1614
Sarskild I6neskatt 1578 1390
Individuell del KPA 2542 2446
Moms 367 411
Semesterloneskuld 4426 4039
Personalens kallskatt 1377 1232
Summa 19918 14788
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Syftet med den finansiella redovisningen é&r att den ska ge en réttvisande bild av kommunalférbundets finansiella stéll-
ning. Kommunalférbundet foljer de grundlaggande redovisningsprinciperna som framgér av den kommunala redovis-
ningslagen och god redovisningssed.

GRUNDLAGGANDE REDOVISNINGSPRINCIPER

Intékter som influtit efter arsskiftet, men som avser redovisningsaret, har bokforts som tillgang och tillgodoforts
resultatet for 2014 fram t.o.m. 2015-01-10. Leverantorsfakturor som inkommit efter arsskiftet, men som avser redovis-
ningséret, har skuldforts och belastat &r 2013 fram t.o.m. 2015-01-10.

Sociala avgifter har bokforts i form av procentuellt paslag med 31,42 procent.

Pensionsskuldens fordndring, det vill sdga avsittning for avgiftsbestimd respektive formansbestimd alderspension,
efterlevande pension samt finansiell kostnad, har redovisats bland verksamhetens kostnader liksom l6neskatten for
denna del.

Pensionsutbetalningar har minskat pensionsskulden.

Pensionsberdkningen i bokslutet grundar sig pa 58 &r som berdkningsunderlag samt 16pande justering beroende pa
medarbetare som kvarstar i arbete efter 58 ar.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Anlaggningstillgdngarna har i balansrdkningen upptagits till anskaffningsvirdet, minskat med &rliga avskrivningar.
Med anlidggningstillgdngar avses objekt med en ekonomisk livslingd om minst tre &r och med en total utgift pa ett
prisbasbelopp exklusive moms.

Materiella anldggningstillgdngar skrivs av planenligt efter tillgdngarnas nyttjandeperiod. Avskrivningarna pébdrjas nir
anldggningarna tas i bruk. Foljande avskrivningstider tillimpas:

Utryckningsfordon 10 ér
Personbilar, batar, 6vriga fordon 5ar
Maskiner och inventarier 5 ar
Kommunikationsutrustning 3ar

NEDSKRIVNINGAR

Om det vid rdkenskapsarets utgang kan konstateras att en anldggningstillgang har ett lagre varde dn vad som kvarstar
efter planenliga avskrivningar, ska tillgdngen skrivas ned till det ldgre viardet om virdenedgéngen kan antas bestdende.
En nedskrivning ska aterforas om det inte léngre finns skél for den.
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REVISIONSBERATTELSE FOR 2014

Undertecknade, av kommunfullmiktige i Gidvle kommun, Sandvikens kommun, Ockelbo
kommun, Hofors kommun och Alvkarleby kommun utsedda revisorer att granska Gistrike
Réddningstjanstforbunds rikenskaper och forvaltning for &r 2014, limnar féljande
berittelse.

Resultatet av forbundets verksamhet samt ekonomiska stéllning framgir av férbundets
arsredovisning.

Vi har granskat verksamheten under dret enligt kommunallag, god revisionssed och
fastlagd revisionsplan. Revisionen har omfattat sévil granskning av férvaltning som
granskning av redovisningen. Redovisningsrevisionen syftar férutom granskningen av
drsredovisningen till att utréna om riikenskaperna ir rittvisande och om den kontroll som
utdvas inom forbundet &r tillrdcklig. Noteringar frin var granskning har avrapporterats till
férbundet. PwC har bitrétt oss vid revisionen.

Kommunalférbundet har tre finansiella mal med avseende pé god ekonomisk hushélining:

* Soliditet, ska vara 20%
* Investeringar i procent av avskrivningar, ska uppgd till 100% pd en tio&rsperiod
* Arets resultat, ska vara storre eller lika med noll

Vi bedomer att mélen betriffande investeringar och Arets resultat ir uppfyllda och milet
betriffande soliditet inte dr uppfyllt.

Direktionen har i verksamhetsplanen 2014 faststillt 16 mél for verksamheten.
Arsredovisningen innehdller en samlad redoggrelse kring resultatet av de faststillda
inriktningsmélen. Vi bedomer, utifrdn drsredovisningens dterrapportering, att mélen for
verksamheten inte dr uppnadda for heléret.

Vi bedémer att drsredovisningen i allt visentligt uppfyller kraven pé rittvisande
rikenskaper och ar upprittad enligt god redovisningssed.

Vi tillstyrker
att  Adrsredovisningen godkinns

att  forbundsdirektionen beviljas ansvarsfrihet for rikenskapséret

2015-02-23

TapcS WWM%S&H«

fiell Christina Lundmark Anders Steffen

Whiiee Sty Tvrhirm Sslerthriios

Irene Strid Torbjbrn Soderstrom
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RADDNINGSDIREKTIONEN 2014

BAKRE RADEN FRAN VANSTER: Lars Skytt, Hans Olsson, Torbjérn Jansson, Bertil Holst, Kenneth Holmstrém, Sven-Olof Hiller.
FRAMRE RADEN FRAN VANSTER: Ann-Christin Persson Georgsdotter, Birgitta Astrand, Margareta Wigren, Marie Frestadius, Inger Schérling,
Birger Larsson, Mona Kolarby.

GAVLE KOMMUN SANDVIKENS KOMMUN HOFORS KOMMUN

Inger Schorling (MP) ordférande Patrik Haljeryd (S) ledamot Torbjorn Jansson (S) ledamot
Leif Meijer (M) ledamot Margareta Wigren (S) ledamot Bertil Holst (S) ledamot
Mona Kolarby(S) ledamot Hans Olsson (M) ledamot Susanna Winterhamre (V) ersattare
Markus Kristiansson (S) ersattare Rolf Jagare (FP) ersattare Maj Hedlund (FP) erséttare
Ulrika Jidaker (S) ersattare Marie Frestadius (S) ersattare

Sven-Olof Hiller (M) ersattare Allan Lundstrém (M) ersattare

ALVKARLEBY KOMMUN OCKELBO KOMMUN

Lars Skytt (S) ledamot Birger Larsson (C) ledamot

Kenneth Holmstrom (M) ledamot Ann-Christin Persson Georgsdotter (S) vice ordférande

Inga-Lil Tegelberg (S) ersattare Birgitta Astrand (C) ersattare

Clarrie Leim (C) ersattare Tord Horn (S) erséttare
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KARTA OCH UTRYCKNINGSORGANISATION

Teckenforklaring

ﬂ Raddningsenhet

Hojdenhet

Forsta
insatsperson (FiP)

Raddningsbéat

Styrkeledare

e
wemlp  Vattenenhet
e
-
t

i i Brandman

;ilf Raddningsvam

Jour = Heltidsverksamhet
Beredskap = Beredskap i hemmet
Vam = Frivillig verksamhet

Forbundsodvergripande
ledningsorganisation:

TECKEMFORKLARING

. Helidastation
2 @ Beredskapsstation

Al Aiddningswbm
Crningrsankiganing |

- Inre befél i jour (IB)
- Insatsledare i beredskap (ILB)  ixgialign
- Réddningschef i beredskap (RCB)  igillige

Givle - Jour Sandviken - Jour Skutskir - Beredskap
e A A t
ﬂ WWW ﬂ Wl
f'«.

-,

oy
—

- y - ¥ i

-

Osterfirnebo - Beredskap

= 1

&y A A

ﬂ W ﬂ W
"-l* &
wem el

Bergby - Beredskap

P |

ﬂ “L“L”L“L
L

25 | Gastrike Raddningstjanst | Karta och utryckningsorganisation

O LR L L

Hedesunda - Beredskap

Hofors - Beredskap

AN A
ﬂ W

A,

Db |

Storvik - Beredskap

T |

R
Y
wmlp

Ockelbo - Beredskap

-~ |
A
ﬂ W
=
il
Rérberg - Jour, dagtid
A A,

L "R gl
Gysinge - vim
g4
e |
Jarbo - viam

e ()






ADRESS: Hamntorget 8, 803 10 Gavle
TEL: 026-17 96 53 & 026-17 50 83
WEBB: www.gastrikeraddningstjanst.se
E-POST: gastrike.raddning@gavle.se



