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Arbetsmiljopolicy
Bakgrund

Gastrike Raddningstjanst ska aktivt verka for att skapa god arbetsmilj6 for alla
medarbetare genom att forebygga risken for arbetsskador och
arbetsrelaterad ohalsa. Minimikravet for férbundet ar att i alla avseenden
folja lagar, forordningar, myndighetskrav och forsakra att det systematiska
miljoarbetet bedrivs som en integrerad del i den ordinarie verksamheten.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet innebér att undersdka, férebygga,
genomfoéra och f6lja upp atgarder. Arbetsmiljdarbetet ska dven innefatta
jamstalldhet, mangfald, kompetensutveckling, inflytande och ansvar,
friskvard, stresshantering, hantering av skadligt bruk och beroende, fragor
kring hot och vald samt organisationsutveckling.

Syfte

Syftet med denna arbetsmiljopolicy ar att klargéra for forbundets
medarbetare hur arbetsmiljoarbetet bedrivs och vilka mal som finns.
Riktlinjer

Alla inom Gastrike Raddningstjdnst, ska delta i det systematiska
arbetsmiljoarbetet genom att folja de lagar och regler som finns samt
riktlinjerna i forbundets policyer.

Strategier for en god fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo

Arbetsmiljoarbetet ska integreras i den dagliga verksamheten, hansyn till
arbetsmiljon ska tas i varje beslut. Chefer och medarbetare ska arbeta
tillsammans for en god arbetsmiljo. Forbundet ska I6pande arbeta med
atgarder for att forverkliga arbetsmiljopolicyn, dessa atgarder ska féljas upp.

Mmal
Ingen ska skadas eller bli sjuk pa grund av arbetet.

Metod

Arshjul ar framtaget for det Systematiska Arbetsmiljoarbetet (SAM) och for
den Organisatoriska och Sociala arbetsmiljon (OSA). Genomgang av
arshjulet sker pa kvartalsvisa ledarskapsforum dar personalansvariga
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chefer ges utbildning, for att sen kunna ta arbetet vidare till sina
medarbetare.

Uppféljning av dessa aktiviteter sker I6pande pa ledningsmoten.

Kunskaper

Arbetsgivaren ska se till att chefer har kunskap om férebyggande och
hantering av risker i den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon som
riskerar att leda till ohdlsa. Det ar ocksa upp till arbetsgivaren att se till att det
finns forutsattningar for att omsatta dessa kunskaper i praktiken.

Arbetsbelastning

Det ar arbetsgivarens ansvar att se till att medarbetarna inte har en
ohdlsosam arbetsbelastning. Verksamhetens resurser ska fordelas utefter
behov.

Arbetsgivaren ansvarar vidare for att medarbetarna kanner till:

o vilka arbetsuppgifter de ska utfora

o vilket resultat som ska uppnas med arbetet

e om det finns sarskilda satt som arbetet ska utforas pa och i sa fall hur

o vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras nar tillganglig tid inte racker till
for alla arbetsuppgifter som ska utforas

e vem de kan vanda sig till for att fa hjalp och stod for att utfora arbetet

o vilka befogenheter de har enligt punkterna

Arbetstid

Arbetsgivaren ansvarar dven for att arbetstidernas férlaggning inte leder till
ohilsa. Det &r viktigt att planera s3 att det finns tid fér aterhdmtning. Aven
nar det galler forvantan pa att medarbetare standigt ska vara nabar ska
arbetsgivaren vara uppmarksam.

Krankande sdrbehandling

Det ar viktigt att dven se till den organisatoriska- och sociala arbetsmiljo likval
som den fysiska. GR har nolltolerans mot krankande sarbehandling,
mobbning och trakasserier. Alla medarbetare ska kanna till hur en anmaélan
ska goras och inkomna drenden ska utredas.

Olycksfall, tillbud, fardolycksfall och arbetssjukdom

Om olycksfall, tillbud, fardolycksfall eller arbetssjukdom intraffar ska
medarbetaren rapportera det i systemet RIA. Ansvarig chef far direkt
information om det intraffade digitalt och ska sedan utreda orsaken,
genomféra nodvandiga atgarder och sedan folja upp. Skyddsombudet far
dven direkt information via systemet nar nagot intraffat.

Via systemet gar anmalan aven till férsakringskassan, AFA och vid vissa fall till
arbetsmiljoverket.
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Skyddsombud och skyddskommitté

Skyddsombudet utses av de fackliga organisationerna. Skyddsombudet ska
stodja arbetsgivaren i arbetsmiljoarbetet genom att bland annat papeka
brister i arbetsmiljon, delta i planeringen av allt som har en betydelse for
arbetsmiljon, delta i skyddsronder. Skyddsombudet ska dven vara delaktig i
utredningar och atgarder av olycksfall, tilloud, fardolyckor och
arbetssjukdomar. Innebar visst arbete omedelbar och allvarlig fara fér
medarbetarnas liv eller halsa och kan skyddsombudet bestimma att arbetet
skall avbrytas i avvaktan pa stallningstagande av Arbetsmiljoverket.

Forbundet ar skyldiga att ha en skyddskommitté och i forbundet ar det tillika
Samverkan. Samverkansmotena representeras bland annat av
huvudskyddsombudet och genomfors vid ca 7 tillfallen per ar. | Samverkan
tas overgripande arbetsmiljofragor upp exempelvis uppféljning av olycksfall,
tillbud, fardolyckor och arbetssjukdomar.

Arlig uppf6ljning av arbetsmiljéarbete

Arligen foljs forbundets systematiska arbetsmiljdarbete upp av
huvudskyddsombud och HR-chef. Det redovisas sedan i Samverkan och till
forbundsdirektoren. En handlingsplan upprattas for att forbattra arbetsmiljon
och for att atgarda eventuella risker som framkommit.

Skyddsrond

Arligen genomférs en skyddsrond som genomférs av ansvarig chef och
skyddsombud. Resultatet blir en handlingsplan som sedan ska féljas upp
under aret. Om ytterligare skyddsronder behévs som ar riktade mot nagot
specifikt omrade ska det ocksa genomforas.

Ansvar

Ledningen har ett évergripande ansvar for att verksamheten arbetar med
arbetsmiljon enligt lagar, forordningar och uppstallda mal. Varje chef har
ansvar for att medarbetarna foljer de lagar och regler som finns och att
arbetsmiljoarbetet ar en del av den dagliga verksamheten. De ska ocksa se till
att arbetsmiljdansvaret ar tydligt delegerat inom organisationen och att delge
medarbetaren den information som finns i arbetsmiljépolicyn.

Varje medarbetare har ansvar for att folja instruktioner och féreskrifter och
att vara uppmarksam pa och genast rapportera eventuella risker och hot mot
en god arbetsmiljo. De ska aven alltid anvanda skyddsutrustning och
skyddsanordningar som finns samt folja sdkerhets- och ordningsforeskrifter.
Skyddsombudet eller Samverkan féretrader medarbetarna i arbetsmiljofragor
och skall verka for en tillfredsstédllande arbetsmilj6.

Arbetsmiljopolicyn revideras arligen.



