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Delegation avseende ekonomi och personal inom Gastrike Raddningstjanstférbund

Direktionens ordférande delegerar alla nedan forekommande uppgifter till Forbundsdirektor.
Forbundsdirektéren ager ratt att uppdra &t annan anstalld att besluta i dennes stélle i enlighet
med nedan angiven delegationsplan. Vidaredelegerade beslut skall i linje med 6vriga
delegationsbeslut anmalas till direktionen. Pa avdelnings- och enhetsniva skall féljande

vidaredelegation galla:

Administrativa arenden

Nr [Arendegrupp Delegat Anmarkning
1 Firmatecknare Gastrike

Raddningstjanst
2 Teckna firma i &renden som Tjanstgérande

beslutats av direktionen ordférande

3 Teckna firma
(organisationsnummer
222000-0778) i Iopande
forvaltningséarenden

Forbundsdirektor
Raddningschef*
Ekonomichef*

*Vid
forbundsdirektorens
frAnvaro

4 Antagande av anbud inom
ansvarsomradet:
— max. 2 basbelopp

Forbundsdirektor
Avdelningschef
Enhetschefer

5 Antagande av anbud inom
ansvarsomradet:
— max. 5 basbelopp

Forbundsdirektor
Avdelningschef

6 Antagande av anbud inom
ansvarsomradet
-max 10 basbelopp

Forbundsdirektor

7 Beslut om av- eller nedskrivning
av fordran.

belopp motsvarande 2 basbelopp

belopp motsvarande 5 basbelopp

Forbundsdirektor
Avdelningschef

Forbundsdirektor
Avdelningschef

| samrad med
ekonomiavdelning

| samrad med
Forbundsledning
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taxebestammelser for
myndighetsarenden enligt lagen
om skydd mot olyckor (LSO) samt
lagen om brandfarliga och
explosiva varor (LBE)

Avdelningschef

2020-04-17
8 Avyttring av 16s egendom Forbundsdirektor Max 10 basbelopp
Avdelningschef Max 5 basbelopp
Enhetschefer Max 2 basbelopp
Foérbundets budget beslutas av
forbundets direktion
9 Omférdelning av medel i drift- och | Férbundsdirektor
investeringsbudget
10 | Utse besluts- och Forbundsdirektor
behdrighetsattestanter samt
ersattare for dessa
11 |Attestera ekonomiska héandelser | Tjanstgtrande
avseende direktionen ordférande
12 | Attestera ekonomiska héndelser |Direktionens vice
avseende ordférande ordférande
13 | Attestera ekonomiska héndelser |Direktionens ordférande
avseende forbundsdirektoren
14 | Fatta beslut om att sluta avtal Forbundsdirektor FD kan besluta om
med extern inkdpsenhet om att vidaredelegering till
skota upphandling avdelningschef
15 | Anlitande av konsulter inom Forbundsdirektor
budgetramen
16 | Teckna hyresavtal och dévriga Forbundsdirektor
avtal som ar av principiell Avdelningschef
beskaffenhet eller av ekonomiskt
storre varde
17 | Teckna leasingavtal gallande mer | Forbundsdirektor
an 3 ar och dverstigande ett Avdelningschef
objektsvarde av 2 prisbasbelopp
18 | Teckna automatlarmsavtal enligt | Forbundsdirektor
sarskild mall Avdelningschef
19 |Fatta beslut om avsteg fran Raddningschef
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HR-&renden
Nr |Arendegrupp Delegat Anmarkning
20 | Rekrytering av medarbetare Raddningschef | samrad med HR-
till respektive avdelning/enhet Avdelningschef chef, alt.
Enhetschefer forbundsdirektor
HR-chef
21 | Beslut om omplacering, andrad | Raddningschef | samrad med HR-
sysselsattningsgrad eller Avdelningschef chef, alt.
arbetsprévning inom Enhetschefer forbundsdirektor
verksamheter. HR-chef
22 | Lonesattning for medarbetare Raddningschef | samrad med HR-
inom respektive avdelning/enhet | Avdelningschef chef, alt.
Enhetschefer forbundsdirektor
HR-chef
23 |Bibehallande av I6n vid ledighet | Raddningschef, | samrad med HR-
for facklig kurs, konferenser med | Avdelningschefer chef, alt.
mera Enhetschefer forbundsdirektor
HR-chef
24 | Genomféra forhandlingar enligt | Raddningschef | samrad med HR-
MBL rorande HR-chef chef alt.
forbundsovergripande fragor forbundsdirektor
samt enligt § 14 MBL.
25 | Genomfora forhandlingar enligt | Raddningschef | samrad med HR-
MBL rérande ansvarsomradet. Avdelningschef chef alt.
HR-chef férbundsdirektor
26 | Genomftra lokala forhandlingar, | HR-chef
rattstvister.
27 |Tecknande av lokala HR-chef | samrad med
kollektivavtal. Forbundsdirektor
28 |Beslut om icke lag- och Raddningschef, | samrad med HR-
avtalsreglerad tjanstledighet fér | Avdelningschef chef alt.
medarbetare HR-chef. férbundsdirektor
29 | Beslut betraffande entledigande | R&ddningschef, | samrad med HR-
egen begaran for medarbetare. | Avdelningschef chef alt.
Enhetschefer férbundsdirektor

HR-chef.
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30 |Beslut om resor inom Norden R&addningschef, | samrad med HR-
samt kompetensutveckling for Avdelningschef chef, Raddningschef
medarbetare Enhetschefer alt. Avdelningschef

HR-chef.

31 |Utfardande av varningar, Réaddningschef, | samradd med HR-
uppsagningar pga. personliga Avdelningschef chef eller
skal eller arbetsbrist Enhetschefer Forbundsdirektor

HR-chef.

32 | Enskilda 6verenskommelser HR-chef | samrad med
pension eller liknande upp till 6 Forbundsdirektor
manadsloner, (Over 6 manader
beslut i direktion).

Verksamhetsérenden

Nr |Arendegrupp Delegat Anmarkning
Allméant

33 | Fora direktionens talan i mal och | Raddningschef,
arenden hos lansstyrelsen, Avdelningschef
allmén domstol och HR-chef.
férvaltningsdomstol.

Alkohollag (2010:1622)

34 | Yttrande avseende tillstand till Raddningschef 8 kap § 16
servering av alkoholhaltiga Avdelningschef
drycker till den namnd som Personal i kategori 2
handhar tillstand.

Lag om brandfarliga och
explosiva varor (2010:1011)

35 | Godkanna forestandare enligt lag | Raddningschef 8§89
om brandfarliga och explosiva Avdelningschef
varor. Enhetschef samhéllsskydd

Personal i kategori 3

36 | Utfarda tillstand for att hantera Réaddningschef § 17
och/eller dverfora brandfarliga Avdelningschef
varor. Enhetschef samhéllsskydd

Personal i kategori 3

37 | Utfarda tillstand for att hantera Réaddningschef §18
och/eller dverfora explosiva varor | Avdelningschef
samt forvaring i flyttbart forrad. Enhetschef samhallsskydd

Personal i kategori 3
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38 |Ratten att prova den som soker | Raddningschef 8§19
tillstdnd och dess forestandare, | Avdelningschef
samt besluta om nya och Enhetschef samhéllsskydd
andrade villkor i tillstandet. Personal i kategori 3
39 |Aterkallande av tillstand. R&addningschef 8§20
Avdelningschef
Enhetschef samhéllsskydd
Personal i kategori 4
40 | Utfora tillsyn. Personal i kategori 2 8§21
41 | Begéra upplysningar och Réaddningschef 8§24
handlingar som behdovs for Avdelningschef
tillsynen. Begara tilltrade till Enhetschef samhéllsskydd
omraden, lokaler och andra Personal i kategori 2
utrymmen som anvands med
hantering av brandfarliga och
explosiva varor samt géra
undersokningar och ta prov.
Begara den hjalp som behdévs
fran polismyndigheten
Meddela férelaggande och
forbud, i samband med tillsyn,
utan vitesfoérlaggande eller
rattelse pa dennes bekostnad.
42 | Besluta om foérelagganden och Raddningschef 8§ 25
forbud. Avdelningschef
Enhetschef samhéllsskydd
Personal i kategori 2
43 | Yttrande vid dverklagan av beslut | Raddningschef
fattade enligt Avdelningschef
delegationsbemyndigande. Enhetschef samhallsskydd
Personal i kategori 4
44 | Besluta om att beslut ska galla Raddningschef 8§ 35
aven om det Overklagas Avdelningschef
Enhetschef samhéllsskydd
Forordning om hantering av
brandfarliga och explosiva
varor (2010:1075)
45 | Yttranden i samradsarenden. Réaddningschef 8§89

Avdelningschef
Enhetschef samhéllsskydd
Personal i kategori 3
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46 | Besluta om att hanteringen inte | Raddningschef 8§16
far paborjas innan de Avdelningschef
anordningar och anlaggningar Enhetschef samhéllsskydd
som ska anvandas for Personal i kategori 3
hanteringen har avsynats.
47 | Besluta om att forlanga Raddningschef 8§17
handlaggningstiden for Avdelningschef
tillstdndsarenden Enhetschef samhallsskydd
Personal i kategori 3
48 | Medge hantering medan Raddningschef 8§19
provning av tillstandsfragor sker | Avdelningschef
Enhetschef samhallsskydd
Personal i kategori 3
Ordningslag (1993:1617)
49 | Yttrande till polismyndigheten Raddningschef 2 kap § 2-3
Avdelningschef 3kap §2
Personal i kategori 2
Brottsbalken (1962:700)
50 |Besvara remisser fran Personal i kategori 4
polismyndigheten i &renden
rorande ex spridningsrisk vid
brand
Plan- och bygglag (2010:900)
51 |Yttrande till medlemskommun R&ddningschef
om dels forslag till detaljplan, Avdelningschef
oversiktsplan, och annan fysisk | Enhetschef samhallsskydd
planering, dels andring eller Personal i kategori 3
upphévande av detaljplan,
oversiktsplan och annan fysisk
planering.
52 | Yttrande till medlemskommun R&addningschef

angaende bygglov, rivningslov
och marklov.

Avdelningschef
Enhetschef samhéllsskydd
Personal i kategori 3




Sida 7(13)
2020-04-17

Lag om skydd mot olyckor,
LSO (2003:778)

53

Utfora tillsyn dver farlig
verksamhet.

Personal i kategori 3

2 kap 84

54

Avsluta raddningsinsats

Personal i kategori 1

3 kap 8§89

55

Beslut om bevakning pa dgarens
eller nyttjanderattshavarens
bekostnad.

Personal i kategori 1

3 kap 8§89

56

Begara hjalp fran polismyndighet
efter insats

Personal i kategori 1

3 kap 8§89

57

Utfora olycks- och
insatsundersokning och begéara
rétt att fa tilltrade for
undersdkning efter
raddningsinsats.

Personal i kategori 1

3kap § 10

58

Rétten att utse ndgon annan som
uppfyller de behdrighetskrav som
foreskrivs av regeringen eller den
myndighet som regeringen
bestammer att vara
raddningsledare.

Raddningschef

3 kap 816

59

Ratten att aterta forordnande
som raddningsledare.

Réaddningschef

3 kap §16

60

Réatten att intr&da sig rollen som
raddningsledare.

Personal i kategori 1

3 kap 8§16

61

Medge att en fastighetsagare
utfor eller later annan utféra
sotning pa den egna fastigheten
samt beslut om aterkallande av
tillstand.

Personal i kategori 3

3 kap 84

62

Utféra brandskyddskontroll av
fasta forbranningsanlaggningar
och dartill tillhérande rokkanaler
samt skorstenar, tak och
anslutande byggnadsdelar.

Personal i kategori 6

3 kap 84

63

Utfora tillsyn. Ratt att begara
tilltrade till byggnader, lokaler
och andra anlaggningar, begara
upplysningar och handlingar som
behdvs. Dessutom begéara hjalp
av polismyndigheten LSO.

Personal i kategori 2

5 kap §1-3

64

Besluta om férelaggande och
forbud i
brandskyddskontrollarenden.

Personal i kategori 7

5 kap 8§82

65

Beslut i sarskild
brandskyddskontroll utéver
fristning.

Personal i kategori 7
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66 |Besluta om forelaggande och Personal i kategori 2 5 kap 28
forbud vid tillsyn enligt kap 5 81 i
enskilda &renden.

67 | Utse person som ska inga i R&addningschef 6 kap 81
raddningsvarn samt bevilja Avdelningschef 3:e stycket
uttrédde ur raddningsvarn. Enhetschef RiB

68 |Besluta om fullgérande av Personal i kategori 1 6 kap 81
tjansteplikt

69 |Beslut om férbud eller Personal i kategori 1 6 kap 82
forelaggande nar Sjofartsverkets
beslut inte kan avvaktas.

(7 kap. 5 § lagen (1980:424) om
atgarder mot férorening fran
fartyg)

70 |Begaran om polishjalp Personal i kategori 1 6 kap 83

71 Raddningschef 6 kap 85
Beslut om placering av Avdelningschef
anordning som varaktigt behovs | Personal i kategori 1
for raddningstjanst

72 | Anmodan om skyldighet att Personal i kategori 1 6 kap 87
medverka i raddningstjanst eller
sanering efter utslapp av
radioaktiva &mnen.

73 | Begaran om uppgifter om Personal i kategori 1 6 kap 88
personal och egendom som kan
anvandas i raddningstjansten
eller vid sanering efter utslapp av
radioaktiva &mnen.

74 | Ratten att prova fragor om Raddningschef 7 kap 88
ersattningar. Personal i kategori 5

75 |Begara och lamna bistand Raddningschef 9 kap 81
till/fran utlandska myndigheter Personal i kategori 5
vid rAddningsinsats.

76 | Yttrande vid 6verklagande av Réaddningschef
beslut fattade enligt Avdelningschef
delegationsbemyndigande. Personal i kategori 4

77 | Besluta om att beslut ska gélla Raddningschef 10 kap 84,
aven om det 6verklagas Avdelningschef andra stycket

Enhetschef samhéllsskydd
Foérordning om skydd mot
olyckor (2003:789)
78 | Meddela foreskrifter om frister for | Raddningschef 2kap 82

nar redogorelse for brandskyddet
ska lamnas till kommunen.

Avdelningschef




Sida 9(13)

2020-04-17
79 |Medge att anvanda de Raddningschef 2kap 85
varningsanordningar som Personal i kategori 5
installerats fér varning av
befolkning under hojd beredskap
eller vid olyckor i fred.
80 |Beslut om foreskrifter eller Raddningschef 2 kap 87
forbud, helt eller delvis mot Personal i kategori 5
eldning utomhus.
81 |Besluta om att bitrada Raddningschef 3 kap 88
polismyndighet eller annan Personal i kategori 5
myndighet.
Miljdbalken (1998:808)
82 |Yttrande till LAnsstyrelse och Personal i kategori 4
enskild i enskilda @arenden enligt
Miljdbalken
Lag (1999:381) om atgéarder for
att forebygga och begransa
foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor
83 | Samradsyttrande till Lansstyrelse | Raddningschef 8§12
eller enskild avseende Avdelningschef
upprattande eller revidering av Personal i kategori 4
intern plan for rdddningsinsats.
84 | Samradsyttrande till Lansstyrelse | Raddningschef 8§13
eller enskild avseende Avdelningschef
upprattande eller revidering av Personal i kategori 4
sékerhetsrapport
Dataskyddsforordningen EU
2016/679 (GDPR)
85 |Beslut att vagra tillmotesga den | Raddningschef Art. 12.2.
registrerades begaran att utbva | HR-Chef
sina rattigheter enligt art. 15-22
nar det inte ar mojligt att
identifiera den registrerade.
86 | Beslut att forlanga tiden for Réaddningschef Art. 12.3.
tilhandahallande av information | HR-Chef

till den registrerade vidd
komplicerad begaran, max.
ytterligare 2 manader
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87 |Beslut att inte vidta atgarder med | Raddningschef Art. 12.4.
anledning av den registrerades | HR-Chef
begaran.
88 |Beslut att ta ut en avgift vid R&addningschef Art. 12.5a
uppenbart ogrundade och HR-Chef
orimliga begaranden fran den
registrerade
89 |Beslut att vagra tillmotesga Réaddningschef Art. 12.5b
begaran vid uppenbart HR-Chef
ogrundade och orimliga
begaranden fran den
registrerade.
90 |Beslut att vagra rattelse eller Raddningschef Art. 16
komplettering av den HR-Chef
registrerades personuppgifter.
91 |Beslut att vagra den R&addningschef Art. 17.1-3
registrerades begaran om HR-Chef
radering (ratten att bl
bortglémd).
92 | Beslut att vagra den registrerade | Raddningschef Art. 18. 1.-3
ratten till begransning av HR-Chef
behandling.
93 | Beslut att vagra den registrerade | Raddningschef Art. 20. 1.-4
ratten till dataportabilitet. HR-Chef
94 | Beslut att inte anmaéla en R&addningschef Art. 33. 1.
personuppgiftsincident till HR-Chef
tilsynsmyndigheten nar det ar
osannolikt att
personuppgiftsincidenten medfor
en risk for fysiska personers
rattigheter och friheter.
95 | Utse ett dataskyddsombud. Réaddningschef Art. 37.1
HR-Chef
96 |Befogenhet att underteckna Raddningschef
personuppgiftsbitradesavtal for | HR-Chef

den personuppgiftsansvariges
del.

10
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Offentlighets- och
sekretesslag OSL (2009:400)
97 | Beslut att sekretessbelagga Réaddningschef 32 kap 88
uppgift som forekommer i sddan | Avdelningschef
verksamhet enligt lagen Personal i kategori 4
(2003:778) om skydd mot olyckor
som avser
1. utférande av
raddningsinsatser
2. undersdkningar av olyckor
3. tillsyn
98 | Beslut att sekretessbelagga Réaddningschef 15 kap 28
uppgift till skydd fér Sveriges Sakerhetsskyddschef
sakerhet. Bitr. Sakerhetsskyddschef
Avdelningschef
Personal i kategori 5
99 | Beslut att sekretessbelagga Réaddningschef 18 kap 88

uppgift som avser sékerhets-
eller bevakningsatgard.

Sakerhetsskyddschef

Bitr. Sakerhetsskyddschef
Avdelningschef

Personal i kategori 5

100 | Beslut att sekretessbeldgga Raddningschef 38 kap
uppgift till skydd for enskild i Sakerhetsskyddschef 18-38
verksamhet som ror totalforsvar | Bitr. Sakerhetsskyddschef 68
och krisberedskap Avdelningschef 78

HR-chef

101 |Beslut att sekretessbeldgga Réaddningschef 39 kap
uppgift till skydd for enskild i Avdelningschef 18-38
personaladministrativ HR-chef 5§
verksambhet.

102 | Beslut att sekretessbeldgga Raddningschef
uppgift i dvrigt enligt OSL. Sakerhetsskyddschef

Bitr. Sakerhetsskyddschef
Avdelningschef

HR-chef
103 | Beslut om utlamning av R&ddningschef
sekretessbelagd uppgift Sakerhetsskyddschef

Bitr. Sakerhetsskyddschef
Avdelningschef

HR-chef

Personal i kategori 5

11
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Sakerhetsskyddslag
(2018:585)
104 | Beslut om Réaddningschef 2 kap 28 - 48
sakerhetskyddsatgarder Sakerhetsskyddschef
Bitr. Sakerhetsskyddschef
105 | Beslut att sdkerhetsklassificera | Raddningschef 2 kap 58
uppgift Sakerhetsskyddschef
Bitr. Sadkerhetsskyddschef
106 |Beslut att inga Raddningschef 2 kap 68
sékerhetsskyddsavtal och Sakerhetsskyddschef
genomfora sakerhetsskyddad Bitr. Sékerhetsskyddschef
upphandling.
107 | Beslut om utldmning av Raddningschef
sakerhetsklassificerad uppgift Sakerhetsskyddschef
Bitr. Sakerhetsskyddschef
108 | Beslut att genomféra Raddningschef 3 kap
sakerhetsprévning och Sakerhetsskyddschef
registerkontroll Bitr. Sdkerhetsskyddschef
109 | Beslut om placering i R&addningschef 3 kap
sakerhetsklass Sakerhetsskyddschef
Bitr. Sdkerhetsskyddschef
Foérordning om totalférsvar
och hdjd beredskap
(2015:1053)
110 | Beslut om krigsplacering av Raddningschef 84
personal Sékerhetsskyddschef §6
Bitr. Sakerhetsskyddschef
Avdelningschef
HR-chef
Forvaltningslagen
(2017:900)
111 | Yttrande i samverkande arenden | Raddningschef §8
enligt forvaltningslagen Avdelningschef
HR-chef
112 | Beslut om avvisande av fér sent | Raddningschef 8§45
inkommen skrivelse med Avdelningschef
Overklagande. HR-chef
113 | Beslut om andring av 6verklagat | Raddningschef 8§ 46
forelaggande eller beslut. Avdelningschef
HR-chef

12
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Ovrigt

114 | Beslut i ett arende inom

foregaende lagrum som:

Ar av svarare
beskaffenhet

Har principiell stor
betydelse

Ar av storre omfattning
Kan vécka stort
massmedialt intresse
Det uppkommer
tveksamheter vid
avgobrande

Réaddningschef
Sakerhetsskyddschef

Bitr. Sakerhetsskyddschef
Avdelningschef

HR-chef

Personal i kategori 5

115 | Behdrighet att kvittera ut

férsandelser vid
postutlamningsstallen

Forbundsdirektoren

Gavle 2020-04-17

Paivi Havlund
Forbundsdirektor
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