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Medlemskommuner

Gastrike Raddningstjanst bedriver
raddningstjanst i fem kommuner:
Gavle, Sandviken, Ockelbo, Hofors
och Alvkarleby kommun.

Det bor 6ver 166 000 méanniskor inom
omrédet och Gastrike Raddningstjénsts
uppdrag ar att bidra till att dessa kdnner
sig trygga och sakra i sin kommun.

Hedesunda

Kommun

Antal invanare

Gavle

Sandviken

102 418
39 234

Osterfarnebo

Heltidsstation
Beredskapsstation
Varn

Ovningsanlaggning

Hofors 9 588
Alvkarleby 9 457
Ockelbo 5908



OM GASTRIKE RADDNINGSTJANST

Gastrike Radddningstjanst ar ett
kommunalférbund som ansvarar for
raddningstjénsten i fem kommuner;
Gavle, Sandviken, Ockelbo, Hofors och
Alvkarleby.

Gastrike Rédddningstjanst styrs av en
politiskt tillsatt direktion, bestdende av
tolv ledamoter och tolv erséattare fran de
fem medlemskommunerna. Antalet
politiker frén varje kommun fordelas
enligt kommunstorleken. Férbundets
storsta kommuner, Gavle och
Sandviken, har tre ordinarie ledamoter
och tre ersattare vardera. Ockelbo,
Hofors och Alvkarleby har tv& ordinarie
ledamoter och tva erséttare vardera.

Medlemskommunernas uppdrag till
forbundet redovisas i en
forbundsordning. | den beskrivs
raddningstjénstens ansvarsomraden och
kommunernas ansvarsomréden enligt
lagen om skydd mot olyckor, LSO.

Inom medlemskommunerna ska Gastrike
Raddningstjanst genomféra
raddningsinsatser for att skydda och
radda méanniskor, egendom och miljo.
Gastrike Raddningstjanst ska enligt
forbundsordningen arbeta for att minska
sannolikheten for att brander intraffar,
samt minska konsekvenserna av de
brander och olyckor som intraffar.

FORBUNDSDIREKTOR

VERKSAMHETSSTOD

RADDNINGSCHEF

OPERATIVT STOD

AVDELNING
SAMHALLSSKYDD

ENHET

_ AVDELNING
RADDNING & SAKERHET

ENHET ENHET UT\E?CHPEI—NG
SANDVIKEN RIB & OVNING



SYFTE, UPPDRAG OCH OVERGRIPANDE MAL

Syfte och uppdrag

Enligt Lagen om skydd mot olyckor, LSO, 3
kap. 1 § ska en kommun for att skydda
manniskors liv och halsa samt egendom och
miljo se till att dtgarder vidtas for att
forebygga brander och skador till foljd av
brander samt, utan att andras ansvar
inskranks, verka for att astadkomma skydd
mot andra olyckor &n brander.

Enligt LSO har kommunerna aven féljande

skyldigheter:

e Genom ré&dgivning, information och p&
annat satt underlatta for den enskilde
att fullgora sina skyldigheter enligt lagen
om skydd mot olyckor.

e Utova tillsyn 6ver enskildas efterlevnad
av lagen om skydd mot olyckor.

e Ansvara for att sotning och
brandskyddskontroll sker av fasta
forbranningsanlaggningar.

e Ansvara for raddningstjanstinsatser
inom kommunen med undantag for de
olyckstyper som faller under statliga
myndigheters ansvar.

e Efter avslutad raddningsinsats, om
mojligt, informera den skadedrabbade
om behovet av vidare atgarder.

e | skalig omfattning utreda olyckan efter
avslutad raddningstjanstinsats.

Forutom raddningstjanst ska kommunerna
bedriva férebyggande verksamhet och
genomfora efterfoljande atgarder efter
raddningsinsats. Kommunernas uppgift ar da
att utreda orsakerna till olyckan,
olycksforloppet och hur insatsen genomforts.

Forbundets medlemskommuner har enligt
forbundsordningen gett Gastrike
Raddningstjanst i uppdrag att ansvara for
raddningstjénst samt forebyggande &tgarder
mot brand enligt LSO.

Enligt LSO ska kommunerna aven anta ett
Handlingsprogram for varje mandatperiod.
Handlingsprogrammet ska redovisa mélen for
kommunens olycksférebyggande verksamhet
och réaddningstjanstverksamhet, de risker for
olyckor som finns i kommunen, hur den

forebyggande verksamheten ar ordnad och
vilken forméga kommunen har att genomféra
raddningsinsatser.

Gastrike Raddningstjansts handlingsprogram

for perioden 2020 - 2023 beskriver bade den

forebyggande och den operativ verksamheten
i hela forbundet.

Utover kraven enligt LSO har Gastrike
Raddningstjanst enligt féorbundsordningen
aven uppdrag inom andra lagstiftningar, sa
som Lagen om brandfarliga och explosiva
varor samt Lag om atgarder for att
forebygga och begrénsa foljderna av
allvarliga kemikalieolyckor, &ven bendmnd
Seveso. Forbundet har aven i uppdrag att
stodja andra myndigheter som remissinstans.

Overgripande mal

De 6vergripande malen i
handlingsprogrammet kallas sédkerhetsmal.
Dessa har tagits fram genom att analysera
riskerna inom férbundets omrade och géller
under perioden 2020 - 2023.

Sakerhetsmaélen ar gemensamma for
medlemskommunernas och
raddningstjénstens arbete for skydd mot
olyckor:

e Antalet doda och svért skadade vid
brander ska minska

¢ Allmanhetens medvetenhet om
brandrisker och agerande vid brand ska
oOka.

¢ Konsekvenserna vid olyckor som kan
medfora paverkan pa liv, miljo och hélsa
ska minska.



MALSTRUKTUR

Inriktningsmal

Utifrén Handlingsprogrammet 2020 - 2023
har Gastrike Raddningstjanst tre
inriktningsmal som ar: effektiv organisation,
héllbar organisation och attraktiv
arbetsgivare.

Inriktningsmalen anger inriktningen for
verksamhetens utveckling. Dessa mél liknar i
sin utformning en vision. Inriktningsmélen blir
darfor en kompass for verksamhetens fokus
kommande ar.

Effektiv organisation

Gastrike Raddningstjanst ska arbeta
effektivt i alla skeden, med medborgarnas
trygghet och sékerhet i fokus. Medarbetarna
ska ha ratt kompetens och forutsattningar
for att utfora forbundets uppdrag med god
kvalitet. Forbundet ska i samverkan med
medlemskommunerna och andra
myndigheter arbeta for att forebygga olyckor
och skapa fortroende for raddningstjanstens
hela verksamhetsomréde.

Hallbar organisation

Gastrike Raddningstjanst ska vara en héllbar
organisation utifrén det ekologiska,
ekonomiska och sociala perspektivet. Detta
innebér att forbundet ska bedriva utveckling
av héllbara arbetssatt for att minska negativ
klimatpaverkan, dstadkomma en sund
ekonomi och skapa en god arbetsmiljo.

Attraktiv arbetsgivare

Gastrike Raddningstjanst ska vara en
attraktiv arbetsgivare. Férbundet ska aktivt
arbeta med jamstalldhet, méngfald och
kompetensutveckling. Gastrike
Raddningstjanst ska vara en inkluderande
raddningstjéanst for alla, sdval medarbetare
som medborgare. Genom en arbetsmiljé som
tar till vara p& méanniskors olikheter utvecklas
verksamheten for att battre moéta omvarlden.

Verksamhetsmal

Inriktningsmalen har brutits ned till
verksamhetsmél som formulerats enligt
SMART-modellen. For att ett mal ska
efterleva SMART-kriterierna ska det vara
Specifikt, Méatbart, Accepterat, Realistiskt
och Tidsatt. Genom att anvanda SMART-
modellen sékerstaller forbundet att mélen
bidrar till verksamhetens utveckling och att
resultatet kan foljas upp.

For att na verksamhetsmaélen har varje
avdelning och enhet tagit fram aktiviteter
som ska genomforas under éret. Malet med
arbetet &r att ha en rod trad fran
handlingsprogrammet via inriktningsmal,
vidare till verksamhetsplanen med malen
enligt SMART-modellen och till sist
utférandet genom aktiviteter i hela
forbundet. P& sé satt bidrar medarbetarna
gemensamt till forbudets mal.

e Minska antalet bostadsbréander
med 10 %

e 0O skadoibostadsbréander

e 100 % efterlevnad av lagstadgade krav
inom utbildningar och ¢vningar internt

¢ Minst 80 % av medborgarna ska kénna
hogt fortroende for Gastrike
Raddningstjanst

¢ Minst 80 % av heltidsanstallda
medarbetarna ska ha genomgatt
miljéutbildning

e 100 % efterlevnad av finansiella mélen

e Minst 80 % av medarbetarna ska vilja
rekommendera Gastrike
Raddningstjanst som arbetsgivare

o Okad jamstalldhet med 2 % per &r
inom den operativa verksamheten



MALANALYS

Gastrike Réddningstjansts verksamhetsmal Symbolférklaring
foljs upp pé helérsbasis. Nedanstdende :
2 . o . Enligt plan
malanalys &r baserat pa en prognos i de fall _
det ar mojligt att folja upp vid tertialens slut. Avvikande
B Kritisk

[ Prognos saknas i nulaget

Effektiv organisation

Prognos Mal Kommentar
. . Under tertial 1 2019 hade férbundet 33

[ | er:jSl;g E;/ntalet bostadsbrander bostadsbrander. Under tertial 1 2020 var
me 0 det 52 bostadsbréander.

[ | 0 ska do i bostadsbrander Under tef“.a' 12020 har 1 person

omkommit i bostadsbrand.

100 % efterlevnad av lagstadgade krav Utbildningar och évningar genomférs
inom utbildningar och évningar internt enligt arsplan.
Minst 80 % av medborgarna ska kénna

O hogt fortroende for Gastrike Undersékning ar annu ej genomférd.

Réddningstjanst

Héllbar organisation

Prognos Mal Kommentar
Minst 80 % av heltidsanstallda
O medarbetarna ska ha genomgatt Utbildningsinsats ar &nnu inte p&borjad.
miljoutbildning
Forbundet ar underfinansierat. Okning av
100 % efterlevnad av finansiella malen .kommunb.l.drag"en har de senaste dren
inte ens tackt 6kningen av
pensionskostnaderna.
Attraktiv arbetsgivare
Prognos Mal Kommentar

Minst 80 % av medarbetarna ska vilja

rekommendera Gastrike Raddningstjanst

som arbetsgivare

Okad jamstalldhet med 2 % per &r inom
den operativa verksamheten

Pulsmétningen i april 2020 visade att
70 % av medarbetarna rekommenderar
Gastrike Raddningstjéanst som
arbetsgivare.

Under tertial 1 har 3 kvinnor rekryterats
som timvikarier och RiB-anstalld.



NYCKELTAL

Gastrike Rédddningstjanst har kompletterat
forbundets mal med nyckeltal som féljs upp
méanadsvis i forbundsledningen. Méltal avser
resultat per helér.

Symbolférklaring

Enligt plan
Avvikande
B Kritisk
[ Prognos saknas i nulaget

Prognos  Nyckeltal Maltal Kommentar
Lagstadgade AFS-&vningar 100 % Lagstadgade AFS-ovningar
genomfors enligt arsplan.
Debitering for restvardes- 600 000 kr Under tertial 1 har Géstrike
raddning & vagsanering Raddningstjanst debiterat 115 397 kr.
Reparation och service av . Under tlertial 1 har kostnaden for
fordon -5% reparation och service av fordon
minskat med 19%.
Under tertial 1 har 30 tillsyner
Tillsyner 80 genomﬂ?rts..Pa grund av C?Vld-1 9
genomfors tillsyn endast pa
flerbostadshus.
0 . . .
Remisser 100% 1“00/0. av inkomna remisser besvaras i
ratt tid.
0 . I .
Tillst&nd 100% 1.QO A av inkomna tillstand besvaras i
ratt tid.
.- Soliditeten var vid slutet av
0,
Soliditet 20% tertial 1 15,9 %.
. Mélet ar 1 tilloud per vecka. Under
Tillbud 52 tertial 1 inkom 14 tillbud.
APT genomférs kvartalsvis pé
O APT utifrén 49 heltidsorganisationen och halvérsvis
SAM- och OSA-hjulet pé deltidsorganisationen. Uppféljning
ar darfor ej mojlig for tertial 1.
Gastrike Raddningstjéanst har 4 253
Gilla-markeringar pa Facebook 5 000 som gilla-markeringar vid slutet av
tertial 1.
. o Gastrike Raddningstjénst har 425
Féljare pa Instagram 1000 foljare vid slutet av tertial 1.

. . . Gastrike Raddningstjéanst har 1
Avsiktsforklaringar 5 avsiktsforklaring med Géavle kommun.
Utvecklingsforbattringar i En fc’jrstoudie kommer att p&borjas
k dni 5 under varen som gagnar hela

ommunsamordningsgruppen Gévleborg.
TIB-uppdrag 7 Bra samarbete med Gavle kommun

under bilbranderna i Gavle.



MEDARBETARE

Medarbetarutvecklingen inom Géstrike
Raddningstjénst ska tillgodose
verksamhetens behov av kompetenta
medarbetare for att kunna moéta nuvarande
och framtida behov. Férbundet ska vara en
attraktiv arbetsgivare med en inkluderande
kultur. Géstrike Raddningstjéanst ska vara en
arbetsplats dar jamstélldhetens och
méangfaldens mojligheter tas tillvara for ett
kreativt och utvecklande arbetsklimat.
Arbetsplatsen ska praglas av ledstjarnan
som ar valkand och efterlevs inom férbundet.

Arbetsmiljéarbete

Under 2020 har Gastrike Raddningstjansts
arshjul for SAM och OSA uppdaterats. SAM
stér for systematiskt arbetsmiljdarbete och
OSA for organisatorisk och social
arbetsmiljo. Arshjulet syftar till att
sakerstélla att forbundets arbetsmiljoarbete
sker pa ett strukturerat satt. For att cheferna
ska kénna sig trygga i kommande kvartals
arbetsmiljoaktiviteter har genomfors
ledarskapsforum for personalansvariga
chefer. Under tertial 1 har covid-19 medfort
att fysiska moéten stallts om till digitala
|6sningar, ledarskapsforum har darfor
genomfoérts med en inspelad
videopresentation.

Olycksfall, tillbud, fardolyckor och

arbetssjukdomar

All inrapportering och utredning av tillbud,
arbetsolyckor, arbetssjukdom och
fardolyckor rapporteras i det digitala
rapporteringsverktyget RiA. Under tertial 1
har forbundet haft 6 olycksfall och 14 tillbud.
For att sakerstalla att samtliga tilloud
rapporteras har forbundet som nyckeltal
2020 att 6ka antalet tilloudsrapporter. Syftet
ar att minska risken for arbetsskador genom
att forebyggande forbattra arbetsmiljon.

Pulsmaétning

Gastrike Raddningstjanst kommer att
genomfora flera pulsmatningar under 2020
for att underséka medarbetares upplevelse
om forbundets arbetsmiljoarbete. Under
tertial 1 2020 har en pulsmétning genomférts
med samtliga heltidsanstéllda medarbetare.

Medarbetardagar

| mars genomférdes tva medarbetardagar
med fokus p& uppfoljning av arbete som
genomforts under 2019, information om
kommande arbete i forbundet under 2020,
information om handlingsprogram och
forbundets mélstruktur. Eftermiddagarna
genomfordes i samarbete med Gastrike
Vatten med forelasning av Par Johansson
fran Glada Hudikteatern.

Halsoframjande atgarder

All personal inom férbundet har regelbundna
halsoundersokning under var och host via
foretagshéalsovarden, Foretagshalsan
Gavleborg.

Utbildningar

Kompetensutveckling pa olika satt ar viktigt
for att hoja kompetensen. Kompetens-
utveckling sker bland annat genom att
medarbetare utbildas via MSB. Under tertial
1 har MSBs utbildningar blivit installda pa
grund av covid-19.

Personalomsattning

Under tertial 1 2020 har 4 heltidsanstallda
medarbetare samt 1 deltidsanstélld avslutat
sin anstallning. Gastrike Raddningstjanst har
rekryterat 1 heltidsanstalld samt 7
deltidsanstéallda. For att klara bemanningen
under semesterperioden har 22
sommarvikarier rekryterats.

ANTAL ANSTALLDA
T1 2019 inom parentes Kvinnor Man Totalt
Heltid 12 (9) 71 (77) 83 (86)
Deltid 8(8) 142 (148) 150 (156)
Varn 0 14 (14) 14 (14)
Sammanlagt 20(17) 227 (239) 247 (256)



FORVALTNINGSBERATTELSE

Handelser av vasentlig betydelse

Handlingsprogram 2020 — 2023

Under 2019 har Géastrike Raddningstjanst
tagit fram ett nytt handlingsprogram for
2020 - 2023. Handlingsprogrammet gick ut
pa remiss vid arsskiftet och togs till beslut i
direktionen i februari 2020.

Handlingsprogrammet bestér av sex
delprogram. Det ar ett 6vergripande
delprogram, riskanalys, detaljbeskrivning av
forebyggande verksamhet, 6vergripande
tillsynsplan, detaljbeskrivning av operativ
verksamhet samt rad och anvisning for
utrymning med hjalp av Gastrike
Raddningstjanst.

Covid-19

Under tertial 1 2020 har Géstrike
Raddningstjanst upprattat en
stabsorganisation till féljd av det nya
coronaviruset, covid-19. Stabs-
organisationen har en malbild om att folja
nationella riktlinjer till foljd av covid-19.
Malbilden har &ven varit att sékerstalla
operativ formaga, att ingen egen personal
ska bli smittad pa arbetet samt att skapa
uthallighet i forbundet till 1 september
2020.

Till foljd av covid-19 har Gastrike
Raddningstjanst aven gjort omprioriteringar
i verksamheten. Avdelning Raddning &
Sékerhet har stéllt in utbildningsinsatser
gentemot kommunala verksamheter och
studiebesok pé brandstationerna. Fokus
under perioden har varit att sékerstalla
tillgéng till skyddsutrustning och att ta fram
operativa rutiner i samarbete med Region
Gavleborg. Samhéllsskyddsavdelningen har
under denna period genomfort farre
tillsyner till f6ljd av myndigheters
rekommendationer och verksamheters
besoksforbud.

Gastrike Raddningstjanst har uppmanat
medarbetare som arbetar dagtid att, i den
mén det &r mojligt, arbeta hemifran i

enlighet med rekommendationer frén
Folkhalsomyndigheten.

Den 6 april infordes besoksforbud pa
samtliga brandstationer i férbundet, som en
forsiktighetsétgard for att minimera risken
for smitta pé arbetsplatsen.

Under denna period har Géastrike
Raddningstjéanst informerat pé forbundets
webbplats och i sociala kanaler om att
covid-19 inte haft ndgon paverkan pa den
operativa formégan. Detta for att
sakerstalla att medborgarna upplever god
trygghet och sékerhet samt har fortsatt
fortroende for Gastrike Raddningstjansts
forméga.

Organisationsutveckling

Under tertial 1 har forbundet arbetat

med organisationsutveckling inom
Sambhéllsskyddsavdelningen, som en
fortsattning pa kvalitetsar 2019. | februari
2020 blev tjansten som avdelningschef for
Sambhéllsskydd vakant, vilket medforde att
forbundsledningen beslutade om en
genomlysning av saval forbundets som
avdelningens behov.

Genomlysningen resulterade i ett forslag
om att dela upp avdelningen i tva enheter,
Sambhéllsskydd och Extern utbildning.

Under april 2020 paboérjades rekrytering av
enhetschef for Samhallsskydd och
projektledare for uppbyggnad av enheten
Extern utbildning.

Ny brandstation & Rérberg

Under 2019 paborjades ett projekt med
Gavlefastigheter for att planera en ny
brandstation, med forslag om placering i
Valbo-Backa. Den nya brandstationen ar
tankt att sakerstalla likvardig operativ
forméga vasterut, dygnet runt alla dagar
samt vasentligt forstarka den operativa
formagan i 6vriga delar av forbundets
operativa verksamhetsomréde.
Méalsattningen ar att dven bygga ett
6vningsomréde intill den nya stationen.

10



| mitten av januari 2020 pausades arbetet
med detaljplanen i Valbo-Backa av Gavle
kommun, pé grund av nya direktiv gallande
lokalerna i Rorberg. De nya direktiven
meddelade att Géstrike Rdddningstjanst
ska flytta tillbaka till lokalerna i Rérberg.

Samarbete med Dala Mitt

Mot bakgrund av Regeringens utredning
om en effektivare kommunal
raddningstjénst har fler raddningstjanster i
Sverige péborjat samverkan for att 6ka sin
formaga och uthéllighet vid genomférande
av raddningsinsatser.

Detta har medfort att Gastrike
Raddningstjanst och Raddningstjansten
Dala Mitt har paborjat ett samarbete
géllande operativt ledningssystem.
Ledningssystemet bestér av flera
ledningsnivaer dar niva 3 befal i beredskap,
niva 4 inre befal och niva 5 raddningschef i
beredskap ska vara gemensam for béda
raddningstjansterna. Syftet med samverkan
ar att forbattra kvaliteten och skapa
l&ngsiktig héllbarhet for den operativa
ledningen.

Beslut géllande samverkan och gemensam
bemanning av ledningsniva 3, 4 och 5 med
Raddningstjansten Dala Mitt togs i
direktionen i april.

Férvéantad utveckling

Fortsatt stabsarbete covid-19

Gastrike Raddningstjanst planerar for att
ha uthéllighet i stabsarbetet gallande covid-
19 till och med 30 november 2020. Detta
utifran radd och rekommendationer frén
myndigheter som uppmanat till att ta hojd
for en utdragen pandemisituation.

Nya enheter under

Raddning & Sakerhet

Under tertial 2 kommer en
organisationsféorandring att genomforas déar
Sambhéllsskyddsavdelningen blir till enhet
Sambhéllsskydd och enhet Extern utbildning.
De nya enheterna kommer att placeras

under avdelning Raddning & Sakerhet. Den
nya organisationen géller fran och med 1
juni 2020 men organisationsutvecklingen
kommer att paga till hosten 2020.

Ny férbundsordning

Ett arbete har paborjats for att uppdatera
Gastrike Raddningstjanst forbundsordning.
Forbundet har hittills genomfort 2
workshops med tjanstemén och politiker
frdn medlemskommunerna i syfte att skapa
delaktighet i uppdraget for Gastrike
Raddningstjanst.

Ett forslag till ny forbundsordning har gatt
ut pé remiss till medlemskommunerna fram
till 31 augusti. Inriktningen pa den nya
forbundsordningen é&r att basuppdraget blir
samma som tidigare men med mojlighet att
nyttja tillaggsuppgifter mot ersattning,
utifrén dnskemal frén medlems-
kommunerna. Dessa tillaggsuppgifter
innehaller bland annat olika utbildningar
utifrén forbundets kompetenser.

Utvecklade samarbeten

Ett tydligt uppdrag som Gastrike
Raddningstjanst har ar att jobba
forebyggande mot brander. Under 2020
kommer Gastrike Raddningstjéanst arbeta
med att utveckla samarbeten i
medlemskommunerna gallande att
forebygga brander.

Ett samarbete har hittills inletts med
Valfard Gavle géallande kunskapsoverféring
till deras medarbetare for att forebygga
brand i boendemilj¢ samt praktisk hantering
av handbrandsléckare och slackgranater.
Gastrike Raddningstjanst kommer, under
tertial 2, arbeta for att implementera
liknande samarbeten i fler
medlemskommuner.

Gastrike Raddningstjanst har &ven som
malséttning att inleda samarbeten med
kommunala bostadsbolag. Detta for att
bygga upp deras férebyggande kunskap
och férméaga att agera nér en brand
uppstar.

11



EKONOMI

Periodens resultat

Gastrike Raddningstjanst har som
malsattning att ha en ekonomi i balans.
Forbundet har god ekonomisk hushéllining
utifran ett finansiellt perspektiv och har
byggt upp ett visst eget kapital.

For tertial 1 (T1) 2020 redovisar forbundet
ett resultat pa -6,0 mnkr. Féregéende ar
redovisades en forlust -2,0 mnkr for
motsvarande period, en skillnad pa -4,0
mnkr varav tkade pensionskostnader
inklusive den finansiella delen utgoér -2,6
mkr. Kommunbidraget tkade med 0,8 mnkr
och tacker séledes inte ens 6kningen av
pensionskostnaderna. Resterande del av
forandringen beror pa ckade
personalkostnader samt hogre
avskrivningar medan hyreskostnaderna ar
lagre och externa intékter hogre.
Driftskostnaderna ligger totalt sett pé
ungefér samma nivé som forra aret.

Periodens resultat fore pensionskostnader
skiljer -1,4 mnkr mot féregéende ar.
Periodens budgeterade resultat for T1
uppgick till 1,0 mnkr att jamféras mot utfall,
-6,0 mnkr, en skillnad pé -7,0 mnkr. |
beslutad budget for 2020 gjordes en
justering av pensionskostnaderna for att f&
ett resultat i balans dvs. ett nollresultat.
Skillnaden i utfall mot budgeterad
pensionskostnad inklusive finansiell del blir
darfor -4,4 mnkr, vilket séledes ar den
storsta forklaringen till avvikelsen mot
budget i T1. Pensionskostnaderna har de
senaste aren varierat i hog grad. Budget for
2020 ar periodiserad vad géller
personalkostnader, dar drygt 2 mnkr har
placerats i T2 pa grund av hogre kostnader
for dvertid och vikarier under sommaren.
Intakterna ar lagre medan framst
personalkostnaderna ar hogre.

Periodens resultat, - 6,0 mnkr kan jamféras
med prognosens arsresultat pa -8,7 mnkr.
Ingen justering gors for ytterligare dkning
av pensionskostnader da arsprognosen fran
KPA for 2020 inte avviker sarskilt mycket
frdn den som anvants i prognosen. Stor
andel av arskostnaden for pensioner har
redovisats i T1.

Externa intakter

Forbundets externa intékter bestar till
storsta delen av intékter frén avtal med
kommuner och landsting. Intékterna ar
hogre 2020 och uppgar till 3,1 mnkr T1
jamfort med 2,6 mkr 2019, en 6kning med
0,5 mnkr.

Intékterna i utfall ar lagre an budget, -0,5
mnkr pa grund av farre automatlarm och
tillsyner.

De externa intédkterna berédknas i
prognosen att bli ndgot hogre an de
budgeterade, under forutsattning att
stangningar till féljd av covid-19 upphor.

Verksamhetens kostnader

Personalkostnader

Personalkostnader exklusive
pensionskostnader uppgar till -27,0 mnkr
jamfort med -24,7 mnkr, en 6kning med
-2,3 mnkr. Férutom sedvanliga I6nedkningar
ar en delforklaring att véren 2019 var flera
tjanster vakanta vilka sedan bemannades
hosten 2019. Under 2019 traffades
dessutom nya centrala avtal med RiB-
anstallda vilket medférde 6kade kostnader i
samband med beredskap. En annan orsak
till 6kningen ar att en lokalvardare tidigare
inhyrdes och ingick i driften, men har
darefter anstallts och ingér darmed i
personalkostnaderna.

Personalkostnaderna i den periodiserade
budgeten for T1 ar -25,6 mnkr. Utfall p&
-27,0 for T 1 ger en 6kning med -1,4 mnkr.
Temporar personalférstéarkning véren 2020 i
samband med 6verférandet av
l6bnehanteringen till Gavle kommun samt
overgang till anstallning av en lokalvardare
ar delforklaringar.

Personalkostnaderna berdknas i prognosen
att bli ndgot hogre -80,7 mnkr mot
budgeterade -80,0 mnkr, en skillnad pé -0,7
mnkr.
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Pensionskostnader

Pensionskostnaderna i T1 2020 enligt
senaste prognosen fran KPA blev -7,2 mnkr
och uppgick foregéende ar till -5,3 mnkr, en
6kning med -1,9 mnkr. Den finansiella delen
okade med -0,7 mnkr, frén -0,6 mnkr till
-1,3 mnkr T1 2020 det vill sdga sammanlagt
paverkades resultatet negativt med -2,6
mnkr.

Pensionskostnaden, -3,5 mnkr for T1 i
budget 2020 var nedjusterad for att fa en
budget i balans. Utfallet &r -7,2 mnkr for T1
2020 vilket ger en skillnad pa -3,7 mnkr.
Pensionskostnaderna inklusive finansiell del
skiljer sammanlagt -4,4 mnkr mot budget.

Pensionskostnaderna skiljer -5,9 mnkr i
arsprognosen jamfort med budget och ar
storsta forklaringen till prognosens
beréknade totala forlust p& -8,7 mnkr.

Driftskostnader

Driftskostnaderna uppgér i T1 2020 till -8,3
mnkr jgmfort med -8,0 mnkr T1 2019, en
6kning med -0,3 mnkr. Driftskostnaderna ar
lagre vad galler reparationer, inkdp av dack,
medan kostnader for konsulttjanster
exempelvis revision, [6nehantering,
kvalitetsprojekt och foretagshélsovérd ar
hogre.

Utfallet for driftskostnaderna ar -8,3 mnkr i
T1 2020 jamfort med budget -7,7 mnkr, en
awvikelse p& -0,6 mnkr. | T1 2020 &r
kostnaderna hogre for konsulttjanster och
foretagshélsovérd. Stora inkop av
arbetsklader och skyddsklader belastade
ocksé perioden, men kommer att anvéndas
under resten av aret.

Driftskostnaderna beraknas uppgéar till
-24,1 mnkr mot budget, -23,0 mnkr, frémst
beroende av 6kade kostnader for
konsultkostnader och féretagshalsovérd till
exempel vaccinationer.

Hyreskostnader

Hyreskostnader uppgér till -2,7 mnkr T1
2020 och féregaende ar -3,2 mnkr, en
minskning med 0,5 mnkr, vilket beror pa att
ingen hyra betalas for Rorberg under T1.

Hyreskostnaderna beraknas ligga i niva
med budget, - 9,0 mnkr.

Investeringar

Forbundets investeringsbudget for 2020 ar
12,4 mnkr. Under T1 2020 har férbundet
investerat sammanlagt 9,5 mnkr.
Investeringarna bestéar bland annat av en
slackbil och ett tankfordon. Investeringarna
beréknas uppga till totalt 11,3 mnkr under
hela 2020. Prognos for avskrivningarna for
2020 &r -9,1 mnkr vilket ar -1,4 mnkr hogre
&n budget. De senaste &rens relativt stora
investeringar har resulterat i hogre
avskrivningar.
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RESULTATRAKNING

Utfall Utfall Arsbudget  Arsprognos
Belopp i tkr T1 2020 T1 2019 2020 2020
Verksamhetens intakter 3147 2639 10965 11379
Verksamhetens kostnader -45 154 -41 202 -122 360 -130 098
Avskrivningar -2 986 -2 345 -7718 -9 130
Verksamhetens nettokostnader -44 993 -40 908 -119 113 -127 848
Kommunbidrag 40 326 39534 120 975 120 974
Verksamhetens resultat -4 667 -1 374 1 862 -6 874
Finansiella intédkter 0 0 3 0
Finansiella kostnader -1 318 -634 -1 865 -1827
Periodens resultat -5 986 -2 008 0 -8 701

BALANSRAKNING

Belopp i tkr 2020-04-30 2019-04-30
Tillgédngar
Anlaggningstillgdngar
Materiella anlaggningstillgdngar
Maskiner och inventarier 43 859 38 461
Summa anlaggningstillgéngar 43 859 38 461
Omsattningstillgdngar
Fordringar 8810 6915
Kassa och bank 67 786 66 659
Summa omsattningstillgdngar 76 596 73574
Summa tillgdngar 120 455 112 035
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital 25 154 25 153
Periodens resultat -5 986 -2 006
Summa eget kapital 19 168 23 147
Avséttningar
Avsattningar for pensioner 83 703 71 381
Summa avsattningar 83703 71 381
Skulder
Kortfristiga skulder 17 584 17 507
Summa skulder 17 584 17 507
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 120 455 112 035
Pensionsforpliktelser inkl. I6neskatt som inte har 20 475 22 207

upptagits bland skulder eller avsattningar
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FINANSIELLA MAL

Utfall Utfall Utfall

Mal 2020-04-30 2019-04-30 2018-04-30
Soliditet i % 20 % 15,9 % 20,7 % 20,0 %
Investeringar i % av avskrivningar *
Maélet bér omfatta en tiodrsperiod 100% 138 % 135% 123 %
Pe"riodens rgsultat (i mnkr) ska vara 0 6.0 20 0.6
storre eller lika med noll kr
* utfallet avser tiodrsperioder

INVESTERINGAR

Belopp i tkr Utfall Budget Prognos
Investeringsobjekt 2020-04-30 2020 2020
Objekt overflyttas frén 2019
Miljo-/storskalig slackenhet 0 1832 1100
Investeringsbudget 2020
Slackbil 4182 4 500 4182
Tankfordon 3 846 3 500 3 846
FiP 493 525 493
FiP 493 525 493
Personbil miljo 372 350 372
Raddningsmaterial 118 1200 800
Summa investeringar 9 504 12 432 11 286
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