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§ 41 Faststallande av dagordning

Beslut

Dagordningen faststélldes utan férdndringar.

Sid 3 (13)

Justerare

Uppdragsbestyrkande
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§ 42 Ordforandeberedning

Beslut

Tillkdnnages att beredning har avhallits den 2020-11-17 i nérvaro av ordférande
Mona Kolarby, vice ordférande Carl-Ewert Ohlsson, Torbjoérn Jansson och fran
Gistrike Rdddningstjanst forbundsdirektor Pdivi Havlund, raddningschef Robert Strid,
ekonomicontroller Agneta Holgersson samt konsult Inger Aslund.

Justerare Uppdragsbestyrkande
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§ 43 Budget 2021

Arendebeskrivning

Gistrike Rdddningstjénsts budgetforslag 2021, samt plan 2022 — 2024, inklusive
investeringar, har presenterats for direktionen, kommunstyrelsens representanter i vara
dgarkommuner, samt i samverkan med vara fackliga foretrddare. Material har delats ut
och muntliga genomgangar har ldmnats vid dessa tillfdllen. Under oktober 2020, har,
muntligt, bekréftats om en upprikning av kommunbidraget med 5%, varav 3% &r 6ron-
mairkta personalkostnader, detta som delfinansiering av 6kad bemanning, vilket inne-
bér dygnet runt bemanning alla dagar, i Rorberg. Det innebér 120 023 tkr i kommunbi-
drag for 2021.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran forbundsdirektor Pdivi Havlund.

Forslag till beslut

Ordforande foreslar direktionen besluta
att godkdnna budget 2021 inkl. investeringar, samt

att ge ordforande i uppdrag att kalla till ett &garsamrad under januari 2021, for att
diskutera de framtida ekonomiska utmaningar forbundet star infor.

Beslut

Réaddningsdirektionen beslutar enligt forslag.

Justerare Uppdragsbestyrkande
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§ 44 Taxor och avgifter Gistrike Riddningstjanst 2021

Arendebeskrivning

Infor &r 2021 har forbundets ”Taxor och avgifter 2021” réknats upp och justerats, enligt
nedan

-for uthyrning av personal &r taxan uppréknad

-automatiska brandskyddsanldggningar har riknats upp, enligt avtal, med 4%

-for utbildningar &r taxan uppriaknad

-tillsyn, tillstdnd brandfarlig vara och tillstind explosiv vara, redovisas i sérskild prislista
som beslutas i respektive medlemskommun

-uthyrning av material, fordon, andningsskydd, tvittning av andningsskydd och slangvérd
ar justerad och uppraknad

-avgiften for hisslarm har uppréknats till 9 425 kr/larm

-taxan for allménna handlingar ldamnas of6randrad

Beslutsunderlag

Skrivelse fran forbundsdirektér Paivi Havlund

Forslag till beslut

Ordf6rande foreslar direktionen besluta att godkénna justering av ”Taxor och avgifter for
Gistrike Rdddningstjanst fr.o.m. 2021-01-01, enligt bilagor.

Beslut
Réaddningsdirektionen beslutar enligt forslag.

Justerare Uppdragsbestyrkande
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§ 45 Verksamhetsplan 2021

Arendebeskrivning

Den arliga verksamhetsplanen, ér ténkt att beskriva de métbara mal som Géstrike Rddd-
ningstjanst har satt for 2021, utifran de inriktningsmal som finns i handlingsprogrammet
for 2020 — 2023. I handlingsprogrammet beskrivs ndrmare Géstrike Rdddningstjanst upp-
drag utifrdn Lagen om skydd mot olyckor (LSO). En riskanalys ligger som grund i arbetet
med handlingsprogrammet. Var vision beskriver vad forbundet langsiktigt vill uppna. Vis-
ionen behdver inte vara realistisk utan ska snarare vara ett riktmérke for den ideala situat-
ionen som verksamheten strivar efter. Visionen ar dérfor var kompass. Den ska prigla
vart dagliga arbete, Var vision dr framtagen av medarbetare inom Géstrike Raddnings-
tjanst och beslutad i direktionen. Véar vision ar — For din trygghet och ett hallbart sam-
hélle.

Inriktningsmalen utifran handlingsprogrammet &r
e Effektiv organisation
e Hallbar organisation
e Attraktiv arbetsgivare

Verksamhetsmal, enligt SMART-modellen, ska vara specifika, métbara, accepterade, real-
istiska och tidsatta.

Effektiv organisation
e Minska antalet bostadsbrander jamfort med foregaende ar
e Mpyndighetsutdvning inom brandskydd ska fa ett hogt betyg
o Efterleva lagstadgade krav inom utbildningar och Gvningar internt
e Medborgarna, i vara medlemskommuner, ska ge raddningstjansten hogt betyg

Hallbar organisation
e Frémja cykeltrafik — Diplomera heltidsstationer med ”Cykelvénlig arbetsplats
Gévleborg
e Ekonomisk effektivitet — Efterlevnad av finansiella mélen
e Okad trygghet i bostadsomraden — Minska antalet brand i fordon jimfort med f6-
regédende ar

Attraktiv arbetsgivare
e God och olycksfri arbetsmiljo
- Medarbetarna ska vilja reckommendera Géstrike Rdddningstjanst som
arbetsgivare
- God organisatorisk och social arbetsmiljo
- Chefer ska vara bra ledare enligt ledarskapsindex

e En inkluderande rdddningstjanst for alla
- Okad jimstilldhet inom den operativa verksamheten

Justerare Uppdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Skrivelse fran forbundsdirektér Paivi Havlund

Forslag till beslut

Ordforande foreslar direktionen besluta

att faststdlla Verksamhetsplan 2021, Géstrike Raddningstjanstforbund, enligt bifogad
bilaga, samt

att tillata forbundet att komplettera med aktuella siffror per 2020-12-31, gillande
gulmarkerade omréden i Verksamhetsplan 2021.

Efter kompletteringen kommer Verksamhetsplan 2021 att skickas ut.

Beslut

Réaddningsdirektionen beslutar enligt forslag.

Justerare Uppdragsbestyrkande
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§ 46 HOK 20, Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)

Arendebeskrivning

Sveriges kommuner och regioner och arbetsgivarférbundet Sobona tréffade den 2 novem-
ber 2020 ett beslut om att HOK 20 med Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommu-
nal).

Innehallet i Huvuddverenskommelsen HOK 20

e Avtalsperioden omfattar tiden 2020-11-01 — 2024-03-31.

e Loneavtalet utgar fran en 10nesattning som &r individuell och differentierad och
avspegla uppnédda mal och resultat.

e Engangsbelopp som utbetalas vid ett utbetalningstillfille i december 2020.

e Vid I6nedversynen utgdr utrymmet for varje tillsvidareanstdlld medlem i Kom-
munal med manadslon

520 kr for ar 2020 samt ett extra utrymme om 0,3% att fordela i lokala férhandlingar
530 kr for ar 2021 samt ett extra utrymme om 0,3% att férdela i lokala férhandlingar
380 kr for ar 2022 samt ett extra utrymme om 0,3% att fordela i lokala forhandlingar

2023 utrymmet faststélls av centrala parter och fordelas individuellt och differentierat
e Den fasta kontanta I6nen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska

fr.o.m. 2022-01-01 uppga till lagst 19 940 kronor per manad
fr.o.m. 2023-01-01 uppgé till lagst 20 220 kronor per ménad
fr.o.m. 2024-01-01 faststélls i samband med att utrymmet for 2023 faststélls

e Den fasta kontanta lonen for medarbetare som har yrkesforberedande gymnasieut-
bildning ska

fr.o.m. 2022-01-01 uppga till lagst 22 185 kronor per manad
fr.o.m. 2023-01-01 uppga till lagst 22 500 kronor per manad
fr.o.m. 2024-01-01 faststélls i samband med att utrymmet for 2023 faststills

LOK 20 &r (Lokalt kollektivavtal) tecknat med kommunalarbetarférbundet och géller till
och med 2024-03-31.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran direktionens ordforande,

Forslag till beslut

Ordforande foreslar direktionen besluta
att anta bestimmelserna enligt Huvuddverenskommelsen HOK 20

Beslut
Réaddningsdirektionen beslutar enligt forslag.

Justerare Uppdragsbestyrkande
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§ 47 HOK 20, Allmin kommunal verksamhet

Arendebeskrivning

Sveriges Kommuner och Landsting och arbetsgivarforbundet Pacta traffade den
3 november 2020 en Huvuddverenskommelse, HOK 20 med OFRs forbundsomréade
Allméan Kommunal verksamhet.

Innehaillet i Huvudéverenskommelsen HOK 20
e Allméin kommunal verksamhet utgdrs av Vision, Akademikerforbundet SSR,
Ledarna och Teaterforbundet
e Avtalsperioden omfattar tiden 2020-11-01 — 2024-03-31.

Loneavtalet
e Avtalet dr utan angiven niva och saknar saledes garanterat utfall.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran direktionens ordférande.

Forslag till beslut

Ordforande foreslar direktionen besluta
att anta bestimmelserna enligt Huvudéverenskommelse HOK 20, samt

att efter framstéllan fran respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal
—LOK 20 — i enlighet med centrala forhandlingsprotokollet.

Beslut

Réddningsdirektionen beslutar enligt forslag.

Justerare Uppdragsbestyrkande
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§ 48 Redovisning av delegationsbeslut

Arendebeskrivning

Réddningsdirektionen har dverlatit sin beslutanderitt till tjinstemén enligt en av radd-
ningsdirektionen antagen delegeringsordning. Dessa beslut skall redovisas till radd-
ningsdirektionen. Redovisningen innebér inte att riddningsdirektionen far omprova el-
ler faststilla delegeringsbesluten. Daremot star det riddningsdirektionen fritt att ater-
kalla 1dmnad delegering.

Forebyggande enligt delegation t.o.m. 2020-11-17

Beslutsunderlag

Forteckning 6ver genomforda tillsyner, tillstdnd brandfarlig vara samt tillstdnd explo-
siv vara.

Beslut

Réddningsdirektionen beslutar godkénna redovisningen av delegationsbeslut.

Justerare Uppdragsbestyrkande
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§ 49 Informationsirenden

Medarbetarperspektiv

Med anledning av utryckning kan inte Magnus Ostlund (beredskapstjinstgéring) sjilv,
presentera sig och sin roll inom Géstrike Raddningstjanst. Detta gors istéllet av hans
chef, Robert Strid. Magnus borjade sin bana inom raddningstjansten 1987 och da som
brandman. Han har dérefter gétt vidare som datidens forman och brandmaéstare. Nu-
mera arbetar Magnus framst med brand- och olycksutredningar, insatsutvarderingar,
anlagd brand, sakkunnigutldtanden, statistik, uppf6ljning av handelserapporter samt
med olika typer av projekt.

Beslut

Informationen tas med godkénnande till protokollet.

Skadeforebyggande enligt LSO (Lag om Skydd mot Olyckor)

Beredskaps- och utvecklingssamordnare Hakan Andersson redovisar hur arbetet med
det skadeforebyggandet fortgér. Det giller bland annat att hitta nya arbetssitt, tillsam-
mans med medlemskommunerna, 6ka formégan och verka forebyggande i hela sam-
hallet, det klarar forbundet inte sjdlv, nyttja samhallets resurser i det operativa skedet,
samt att systematiskt fo6lja upp hur arbetet gér. Férbundet vill se en effekt av atgér-
derna. Samtliga medlemskommuner deltar pé ett eller annat sitt i dagslaget.

Det som skett sedan féregaende méte ar att Gdvle kommun satsar pa extra viktare i ut-
satta omraden, dessa nu har fatt utbildning i skadeférebyggande arbete samt hantering
av slackgranater. Tanken &r att detta dven ska goras 1 6vriga medlemskommuner. De
kommunala fastighetsbolagen kommer, dven de, att vara delaktiga i det skadeforebyg-
gande arbetet. Nar det giéller problematiken med anlagda fordonsbrénder sé ar forbun-
det overtygad om att kan vi skapa en dkad nérvaro, tillsammans i omraden, kommer
trenden bli positiv nér det géller bilbrénder.

Uppfoljning av atgirder kommer att ske, malsittningen &r ett tryggare och sidkrare
sambhdlle.

Beslut

Informationen tas med godkénnande till protokollet.

Resultatutfall 2020-10

Konsult Inger Aslund redovisar resultatutfallet t.o.m. 31 oktober 2020. Resultatet visar
pa minus 5,2 mnkr mot periodiserad budget. Prognosen for heléret dr ca minus 5.6
mnkr.

Beslut

Informationen tas med godkénnande till protokollet.

Justerare Uppdragsbestyrkande
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RiS (Riddning i Samverkan)

Réddningschef Robert Strid informerar om hur arbetet med RiS, fortskrider. Redogdr
dven for bakgrunden till samverkan med Rédddningstjédnsten Dala Mitt. Tanken med
samverkan ar hur forbundet ska kunna svara upp mot de kommande lagkraven. Vi dr
vil forberedda och ligger bra i tid med detta samarbete. Arbetet framat nu ar att fort-
sitta genomfora samverka med de fackliga parterna. Information har ldmnats till
facken och datum for samverkan infor beslut dr bestamt. Tidsplanen for driftsdttning
behover skjutas fram till i mitten av mars manad 2021.

Beslut

Informationen tas med godkénnande till protokollet.

Rorberg

Réddningschef Robert Strid redovisar hur byggnationerna samt arbetet fortskrider nér
det giller Rorberg. Ovningshuset #r firdigbyggt och driftsatt. Onskan fanns att f3 starta
upp 6vningsverksamheten under vecka 49 men pé grund av pagdende pandemin ar
detta inte aktuellt. Forbundet maste hélla isér personal och da &r det inte md&jligt att ha
gemensamma dvningar. Viktigt att inte fa smittspridning internt.

Nir det giller etableringen i Rorberg, har processen nér det géller ombyggnationen av
lokalerna i Rorberg, startats. Aven arbetet kring rekrytering dr igang, en risk- och kon-
sekvensanalys dr gjord med manga involverade. Uppstart av verksamheten berdknas
till véren 2021.

Gévle kommun har gjort en utredning nér det giller omradet kring Roérberg. Man har
hittat PEAS-spér i marken. En rapport kring detta kommer att redovisas av Gédvle kom-
mun. Forbundet har bistatt utredningen med det vi vet. Det géller statistik, vad forbun-
det gjort i omradet. Kommer dven att presentera nar och vilka mangder brandskum vi
anvéant i Rorberg sedan ar 2006.

Beslut

Informationen tas med godkénnande till protokollet.

Ovriga fragor
Covid-19

Forbundsdirektor Paivi Havlund ldmnar en ldgesinformation kring Covid-19 och redo-
gor for de atgarder forbundet vidtagit

Niésta beredning 2021-02-15
Nésta sammantrade 2021-02-26 (aterkommer om plats/Teams)

Justerare Uppdragsbestyrkande
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