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Sammantradesdatum 2022-02-25

Ledamoter Paragraf | Narv. Franv | Tjanstgorande ersattare Paragraf
Mona Kolarby (S) ordf. X
Carl-Ewert Ohlsson (C) vice ordf X

Emelie Carlson Lejon (MP) X
Birgittha Bjerkén (M) X

Per-Ola Gronberg (L) X
Torbjorn Jansson (S) X Tiina Kauppi (S)
Hans Olsson (M) X

Liz Zachariasson (SD) X
Ann-Christin Persson Georgsdotter (S) X
Gabriella Eidhagen (V) X

Inga-Lil Tegelberg (S) X

Eva Sidekrans (M) X
Ersattare Nérv. = Franv
John-Olof Hermansson (L) X

Ayser Bayraktar (C) X
Therese Hammarberg (M) X

Stefan Wigd (S) X
Kerstin Nystréom Hedvall (C) X
Kerstin Alm (M) X

Birger Larsson (C) X
Linus Gunnarsson (M) X

Tiina Kauppi (S) X

Alf Persson (M) X

Roger Petrini (M) X
Clarrie Leim (C) X
Tjansteman

Péivi Havlund, forbundsdirektor X
Emma Axelsson, t f rdiddningschef X

Jenny Axelsson, ekonomichef X

Hékan Andersson, beredskaps- och ut- X
vecklingssamordnare

Frida Wikstrom, HR-chef X
Madelene Andersson, kom.strateg X

Anders Andersson, avdelningschef del av
Agneta Holgersson, redov.ekonom X
Personalforetradare

Johan Melin, Vision X

Martin Johansson, SI X

Hans Welander, Kommunal X
Johan Holmstrém, BRF X

Justerare Uppdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll Sid 3 (11)

Raddningsdirektion
Sammantradesdatum 2022-02-25

§ 1 Faststilllande av dagordning

§ 7 Informationsdrenden justeras enligt nedan

Punkt 11 Medarbetarperspektiv utgar p.g.a. sjukdom
Punkt 15 Inspektion Arbetsmiljoverket, flyttas upp och ersétter punkt 11

Ovriga fragor
Punkt 17 Rdddningstjdnsten Dala Mitt

Beslut

Dagordningen faststélldes efter justering.

Justerare Uppdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum 2022-02-25

§ 2 Ordforandeberedning

Beslut

Tillkdnnages att beredning har avhallits den 2022-02-15 i ndrvaro av ordférande

Mona Kolarby, vice ordférande Carl-Ewert Ohlson, ledamot Torbjorn Jansson och fran
Gistrike Rédddningstjanst forbundsdirektdr Paivi Havlund, t f raiddningschef Emma
Axelsson, ekonomichef Jenny Axelsson, samt redovisningsekonom

Agneta Holgersson.

Justerare Uppdragsbestyrkande
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§ 3 Arsredovisning 2021

Arendebeskrivning

Aret i korthet

Uppf6ljning av forbundets tre inriktningsmal, effektiv organisation, héallbar organisat-
ion och attraktiv arbetsgivare. Inriktningsmaélen har brutits ned till verksamhetsmal.
Utfall samt maltal for dessa redovisas.

Ekonomi

For rakenskapsaret 2021 redovisar forbundet ett resultat pa 4,9 mnkr. Under aret har
extra tillskott, i form av 6kat kommunbidrag, skjutits till forbundet med en totalsumma
av 16,9 mnkr. Detta for att i ingangen till ar 2022 nollstéllt ackumulerande, negativa,
balanskravsresultat, vilket &ven inkluderar det underskott som skulle uppstétt 2021 om
inte tillskottet skett. Anledningen dr den nya forbundsordning som bdorjar gélla den 1
januari 2022, dér fordelningsnyckeln avseende kommunbidrag ér forédndrad jamfort
med tidigare. Resultatet for 2021, innan det extra tillskottet &r -12 mnkr.

Ovrigt
e (Covid-19
e Heltidsstation Rorberg
e Réddning i Samverkan (RiS)
e Stora rdddningsinsatser, sasom brand i avfallsanldggning, 6versvamningar, bo-
stadsbrand Oster, Givle, bostadsbrand Sandviken

Beslutsunderlag

Skrivelse fran forbundsdirektér Paivi Havlund.

Forslag till beslut

Ordforande foreslar direktionen besluta att godkénna arsredovisning 2021.

Beslut

Réaddningsdirektionen beslutar enligt forslag.

Justerare Uppdragsbestyrkande
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§ 4 Dokumenthanteringsplan, revidering

Arendebeskrivning

Dokumenthanteringsplanen ska vara ett verktyg som hjélper forbundet att leva upp till
arkiv- och offentlighetslagstiftningens krav nér det géller hanteringen av allménna hand-
lingar och arkiv.

Dokumenthanteringsplanen dr en forutsattning for att kunna styra och éverblicka forbun-
dets allmédnna handlingar pa ett effektivt sitt. Dokumentet tar upp alla delar i en handlings
livscykel och ger en helhetssyn pa arkiv- och informationshanteringen. Den 6kar ocksa
mojligheten till insyn i verksamheten.

Dokumenthanteringsplanen &r ett levande dokument och ska ses Gver en gang per ar och
beslutas av direktionen.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran forbundsdirektér Pdivi Havlund.

Forslag till beslut

Ordforande foreslar direktionen besluta att dokumenthanteringsplanen faststalls,
samt borjar gélla fr.o.m. 2022-02-28.

Beslut

Réaddningsdirektionen beslutar enligt forslag.

Justerare Uppdragsbestyrkande
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§ 5 Verksamhetsplan 2022, revidering av ett verksamhetsmal

Arendebeskrivning

Forbundet 6nskar justera ett av verksamhetsmalen i verksamhetsplanen 2022.
Revideringen avser malet kring fordonsbrénder och specifikt dndra fran ”Minska antalet
brand i fordon” till "Minska antalet anlagda fordonsbrénder”. Detta {for att smalna av ma-
let till problemet, som faktiskt gér paverka och minskas. Forédndringen innebér att forbun-
det inte ldngre vill mata fordonsbrander som beror pa tekniska fel.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran forbundsdirektér Paivi Havlund

Forslag till beslut

Ordforande foreslar direktionen besluta att godkénna revideringen av verksamhetsplan
2022, enligt drendebeskrivningen.

Beslut

Réaddningsdirektionen beslutar enligt forslag.

Justerare Uppdragsbestyrkande
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Raddningsdirektion
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§ 6 Redovisning av delegationsbeslut

Arendebeskrivning

Réaddningsdirektionen har overlatit sin beslutanderitt till tjdnstemén enligt en av radd-
ningsdirektionen antagen delegeringsordning. Dessa beslut skall redovisas till radd-
ningsdirektionen. Redovisningen innebér inte att riddningsdirektionen far omprova el-
ler faststilla delegeringsbesluten. Daremot star det riddningsdirektionen fritt att ater-
kalla 1dmnad delegering.

Forebvoggande enligt delegation t.0.m. 2022-02-07

Beslutsunderlag

Forteckning 6ver genomforda tillsyner, tillstdnd brandfarlig vara samt tillstind explo-
siv vara.

Beslut

Réaddningsdirektionen beslutar godkdnna redovisningen av delegationsbeslut.

Justerare Uppdragsbestyrkande
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§ 7 Informationsirenden

Inspektion Arbetsmiljoverket

Avdelningschef Anders Andersson informerar om den inspektion Arbetsmiljoverket
utforde pé stationen i Sandviken i mitten av december 2021. Omraden som inspektera-
des var
e Organisatorisk och sociala arbetsmiljo — mycket ndjda, ingen anmérkning
e Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:1 — mycket ndjda, ingen anmérk-
ning
o Kemiska arbetsmiljorisker och smitta — brist, komplettering med riskbedom-
ning om smitta, samt utbilda medarbetarna. Bristen &r atgérdad, utbildningen
kommer att ske under varen 2022.
e Kemiska arbetsmiljorisker och smitta — brist nér det géller kemikalier och ke-
miska arbetsmiljorisker, samtliga punkter ar atgardade.
e Teknik och 6vriga omraden — brist, en pelarborrmaskin i verkstaden uppfyller
inte kraven for séker anvéndning. Beslut pa plats att maskinen tas ur bruk. I
ovrigt mycket ndjda och inga anmérkningar.
Svar inskickat till Arbetsmiljoverket den 22 februari. Kontroll efter inspektionsmed-
delande den 28 februari 2022.

Beslut

Informationen tas med godkénnande till protokollet.

Skadeforebyggande enligt LSO (Lagen om Skydd mot Olyckor)

Beredskaps- och utvecklingssamordnare Hakan Andersson redogér for hur arbetet fort-
skrider i medlemskommunerna. Samarbete pagér med de kommunala fastighetsbola-
gen, framfor allt nér det géller att forebygga brander 1 bostédder.

Ett brandforebyggande natverk har startats upp i Gdvle kommun mot bakgrund av de
stora handelser som drabbat kommunen under 2021. I styrgruppen ingar deltagare fran
Gistrike Rdddningstjanst, AB Gavlegardarna, Svenska Kommun Forsakrings AB,
samt Gavlefastigheter Gdvle kommun AB. Forbundet har, tillsammans med, bland
andra AB Gavlegérdarna, tittat pd vad som kan goras i det brandforebyggande arbetet.
Fokusomraden kommer att vara utbildning, skadeforebyggande-, skadebegrinsande-,
samt efterfoljande arbete.

Beslut

Informationen tas med godkénnande till protokollet.

Justerare Uppdragsbestyrkande
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RiS (Riddning i Samverkan)

T fraddningschef Emma Axelsson informerar om hur arbetet 16per. RiS handlar om
det gemensamma ledningssystem som forbundet, i dagslaget, har tillsammans med
Réaddningstjiansten Dala Mitt, Rdddningstjidnsten Réttvik och Rdddningstjansten
Smedjebacken. Réddningstjénsterna i Hélsingland tillkommer under &r 2022. Ett ar-
bete med att fortydliga vad samarbetet innebér, har gjorts av styrgruppen, dér bland
andra rdddningschefer och férbundsdirektorer ingar. Sedan tidigare finns ett politiskt
samarbetsavtal kring ett samarbete. Nu ska det beslutas om hur samarbetet ska ske.
Ett avtalsarbete pagér, pé tjanstepersonniva, dér det ska framgar vad som ska inga och
vad som dr gemensamt. Tillkommer dven att beskriva de ekonomiska foérutséttning-
arna, vilka delar ska ha gemensam finansiering, hur ska kostnaden for de olika organi-
sationerna regleras. Ett arbete pagér dven det nér géller hur rekryteringsarbetet ska ske
vid exempelvis vakanser. Vad innebér det att vara med i RiS och vilka ar forutsatt-
ningar finns ndr man gar in i RiS. Olika arbetsgrupper arbetar parallellt med olika fra-
gestéllningar. Under andra hélften av mars 4r tanken att kora i gang verksamheten fullt
ut for att fa hela systemet i drift. Hilsingland beréknas ga in under april 2022.

Beslut

Informationen tas med godkénnande till protokollet.

Resultatutfall 2022-01-31

Ekonomichef Jenny Axelsson redovisar resultatutfallet t.o.m. januari 2022. Resultatet
visar pa +120 tkr mot periodiserad budget.

Beslut

Informationen tas med godkénnande till protokollet.

Personalnytt
- Rekrytering ny forbundsdirektor/rdddningschef

- HR-chef, janstledig

Direktionens ordférande informerar kring arbetet med att rekrytera en ny
forbundsdirektdr/raddningschef. En rekryteringsgrupp bestaende av ordférande Mona
Kolarby, vice ordforande Carl-Ewert Ohlsson, ledamot Torbjérn Jansson, samt HR-
chef Frida Wikstrom, ar tillsatt. Ansokningstiden 16per ut den 27 februari 2022 och
dérefter kommer arbetet att starta upp.

HR-chef Frida Wikstrom kommer att fran den 25 mars 2022 vara tjanstledig sex mana-
der for att prova annat jobb. Férbundsdirektor Pdivi Havlund kommer, under den tiden
att trdda in som HR-chef, tillika fortsdtta i rollen som forbundsdirekt6r. For att under-

latta kommer en tillféllig administrativ resurs att anstéllas pA HR, under samma period.

Beslut

Informationen tas med godkénnande till protokollet.

Justerare Uppdragsbestyrkande
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Ovriga friagor

Réddningstjénsten Dala Mitt
e Ordférande Mona Kolarby informerar om att hon tréffat Riddningstjdnsten
Dala Mitts ordférande, Mats Nilsson. Vid traffen diskuterades, gemensamma
politiska, fragestdllningar, bade nér det géller nu- och framtid.

Nésta beredning 2022-04-13
Naista sammantriade 2022-04-22 OBS! Heldag

Justerare Uppdragsbestyrkande
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