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Budget 2023 plan 2024-2025

Inledning
Forbundets ekonomiska uppféljning ar uppdelad pa avdelningsniva och det ar aven pa
denna nivd som budgetramen for 2023 har arbetats fram.

Foljande avdelningar finns inom Gastrike raddningstjanst:

R&ddning och sékerhet
Operativt stod
Verksamhetsstod

Varje avdelning har beroende pa behov ett antal ansvarsomraden kopplade till sin
avdelning. Detta for att mojliggora en tydlig uppféljning for specifika omraden.

Vi har utifran det vi vet idag satt en ram for vilket behov vi ser for kommande budgetar.
Situationen i omvarlden gor att kostnadsnivan i vissa fall &r svar att bedéma.

Arbetet med att gora en slutgiltig férdelning pa ansvars- och kontoniva kommer att ske
under hosten nar vi fatt aviserat anslag for 2023.

Investeringsbudget for 2023 och planen for kommande fyra ar ar utifran det behov som
vi ser idag.

Budgetprocess
Budgetprocessen ar reglerad i forbundsordningen.

Gavle kommun som innehar ordférandeskapet sammankallar under januari manad
medlemmarna fér gemensam budgetoverlaggning infér kommande verksamhetsar.

Medlemmarna enas om den ekonomiska ram som galler fér nastkommande budgetar
senast i april manad aret fore nastkommande budgetar.

Arsbudgeten upprattas senast i september manad fére budgetperioden och faststalls
vid arets sista direktionssammantrade.

Direktionsmote under varen infaller den 22 april samt det 20 maj. Det sista
sammantradet for aret da arsbudgeten ska faststallas ar den 25 november 2022.
Gastrike raddningstjanst kommer att presentera férslag pa budgetram avseende 2023
vid foljande tillfallen:

2022-04-22 Direktionssammantrade
2022-05-17 Fo6rbundets samverkansgrupp
2022-05-20 Direktionssammantrade

Materialet &r mejlat till forbundets direktion samt KSO, kommunchefer/direktérer och
ekonomichefer i respektive medlemskommun den 5 maj 2022.

Hamntorget 8 Telefonnummer www.gastrikeraddningstjanst.se
803 10 Gavle 026-17 96 53 gastrike.raddning@gastrikeraddningstjanst.se
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Forutsattningar
| ramen som presenteras utgar vi fran féljande forutsattningar och antaganden

Prisindex for kommunal verksamhet (PKV) ar anvant for att rakna upp kostnadsnivan
enligt foljande:

2023 -1,7%
2024 - 2,1%
2025 - 2,4%

Samt motsvarande siffror for personalkostnader

2023 - 3,4%
2024 - 2,1%
2025 - 3,4%

Personalomkostnadspalagg (PO-paslag) utgar fran det tal SKR anger men ar exklusive
pensionskostnad, vilket ger ett paslag pa 31,55%.

Pensionskostnaderna utgar fran KPA:s prognos med koérningsdatum 2022-04-02 och
tas centralt i férbundet och belastar darmed inte avdelningarna. Nytt pensionsavtal
géller fran och med den 1 januari 2023 och innebar hojda premier pa minst 33%.
Utover det nya avtalet ger stigande inflation ytterligare héjda pensionskostnader.
Hojningarna pa grund av det nya avtalet och stigande inflation ger 6kade
pensionskostnader 2023 med totalt 7,5 mnkr (inkluderar finansiell del och l6neskatt).

Befolkningsstatistik
Fdéljande invanarantal ligger till grund for férdelningen av anslag.

Antal
invanare
2021-12-31
Gavle 103 136
Hofors 9578
Ockelbo 5 865
Sandviken 39 250
Alvkarleby 9 627

TOTALT 167 456



Resultatbudget
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Mnkr Budget | Budget Plan Plan

2022 2023 2024 2025
Intékter 13,3 11,4 11,5 11,6
Personalkostnader -94.1 -99,5 -101,6 -105,0
Lokalkostnader -11,9 -13,3 -13,6 -13,9
Ovriga kostnader -24,2 -25,3 -25,8 -26,5
Avskrivningar -10,5 -10,5 -10,6 -12,2
Verksamhetens nettokostnader -127,4 -137,2 -140,1 -146,0
Pensionskostnader* -14,6 -22,1 21,1 -19,9
Kommunbidrag 142,0 159,3 161,2 165,9
Finansnetto -0,0 -0,0 -0,0 -0,0
TOTALT Resultat - - - -

*enligt KPA, inklusive finansiell del och I6neskatt
Investeringsbudget

Mnkr

2023 2024 2025 2026
Réaddningsmateriel 1,0 0,7 0,7 0,7
Arbetsmiljo 0,5 1,5 0,5 1,5
Personbilar hybrid, servicefordon 1,4 1,3 2,0 1,3
Lastvaxlare* 1,0 - 2,5 -
Ledningsfordon 1,0 0,7 1,0 0,7
Ho6jdfordon — ombyggnad 3,4 3,5 - -
Hojdfordon 8,5
Tankbil - 4,0 - -
Slack-/raddningsfordon - - 45 45
TOTALT 8,3 11,7 11,2 17,2

*avser ett begagnat fordon 2023
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Intékter
Forbundets intékter kan delas upp i tre delar.

e Intakter for tillstand- och tillsynsverksamhet.

e Intakter for Gvriga tjanster sa som exempelvis automatlarm, 6vriga
avtalstjanster s& som VMA, restvardesraddning, sanering, sjukvardslarm med
mera, samt utbildning.

e Intakter for Raddning i Samverkan, nettointakt. Ger minskade intékter jamfort
med 2022 da Gastrike raddningstjanst har forandrad bemanning i systemet.

Det utgar en ersattning direkt till kommunerna i form av generellt statsbidrag - "Statligt
bidrag kommunal RTJ”. Erséttningen ska tacka en del av de 0kade kostnader som
raddningstjansten har i och med de nya kraven for operativ ledning som finns angivet i
Lagen om skydd mot olyckor. Erséttningen bdrjade utbetalas direkt till kommunerna
2021 och har for ar 2021 samt 2022 raknats som en intakt hos Gastrike raddningstjanst
och fakturerats kommunerna separat. Fran och med 2023 &r summan medraknad som
en del av anslaget och minskar darmed intakterna.

Forbundets intakter for 2023 beraknas uppga till 11,4 mnkr.

Forbundets kostnader

Forbundets kostnader delas upp i fem storre block dar I6ner och sociala avgifter star
for den storsta delen, ca 71 % av totala kostnader. Lokaler, fordon och
verksamhetssystem for bland annat kommunikation &r grunden som behdvs for att vi
ska kunna utféra vart uppdrag. Den operativa verksamheten svarar for storsta delen av
l6nekostnaderna och dar styr bland annat vart handlingsprograms angivna férmaga
vilken bemanning som behdvs. IT-plattform med Officeprogramvara, stédsystem for till
exempel 16n och ekonomi, samt utbildning och féretagshélsa summerar ihop till det
sista blocket.

Extra kostnader som uppstar vid stérre handelser finns ej utrymme for i
budgetunderlaget, det &r pa samma séatt som det ar hanterat historiskt. Det kan rora sig
om bade tkade personalkostnader i form av exempelvis 6vertid och
entreprendrskostnader sa som hyra av hojdfordon, gravmaskiner med mera.

Fordon/utrustning
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Lokalkostnader

Forbundet hyr alla sina lokaler. Hyreskontraktet for station och 6vningsfalt i Rorberg &r
tidsbegransat och kan eventuellt séagas upp i fortid, da detaljplanen for omradet ar
overklagad. Inga ekonomiska effekter som detta kan medféra ar upptaget i
budgetramen for 2023. | posten for lokalkostnader ingar férutom hyra aven kostnad for
lokalvard, sophamtning, reparation och underhall samt el.

Under 2022 kommer avtalsformen avseende kontraktet for stationen i Gavle och
Bergby ses over. Forslaget pa ny avtalsform kommer ge béattre forutsattningar kring hur
underhallet kan planeras da vara stationer blir en del av en storre helhet hos var
hyresvard. Hur det kommer att sl& mot den fasta hyreskostnaden som nu galler har vi
annu inget besked om. Vi har i detta underlag raknat med en extra hyreshojning pa
dessa kontrakt. Lokalkostnaderna i 6vrigt &r uppraknade enligt PKV. Elkostnaderna &r
uppraknade med en hdgre procent &n det som PKV anger. | posten for lokalkostnader
ar aven viss hojd tagen for kostnader som kan uppsta i och med det forandrade
omvarldslage, som kraver atgarder pa forbundets stationer.

Lokalkostnaderna for 2023 beraknas uppga till 13,3 miljoner kronor.

Fordon/utrustning

Fordonskostnader &r en del av raden "Ovriga kostnader” i resultatbudgeten. Posten
inkluderar service, reparationer, fordonsforsékring/-skatt samt drivmedel. Forbundet
forbrukar ca 90 000 liter drivmedel om aret. Det ar budgeterat med senast kanda pris
(februari 2022) for drivmedel vilket ar 16,96 kr/liter fér diesel och 20,65 kr/liter for
HVO100. De hdga drivmedelspriserna ger 6kade kostnader pa 0,4 mnkr 2023.

Enbart ca 25% av det drivmedel som foérbrukas inom férbundet &r HYO100. HYO100
bestar av 100% fornybar och fossilfri diesel som ger en reducering av vaxthusgaserna
pa mellan 60-80 % i jamforelse med fossil diesel. Férbundets malséattning ar att ga
over till HYO100 pa de fordon som sa tillater. Det innebar ytterligare okade
drivmedelskostnader pa 0,25 mnkr 2023.

Till utrustningskostnader raknas personlig skyddsutrustning sa som bland annat
larmklader och andningsskydd samt raddningsmateriel.

Avskrivningskostnaden for forbundets fordon inkluderas inte i denna post utan ar en del
av forbundets totala avskrivningskostnader.

Kostnaderna ar uppréaknade enligt PKV med undantag for dack som &r beraknat att 6ka
med 25% och drivmedelskostnad enligt ovan niva.

Fordons- och utrustningskostnaderna for 2023 beraknas uppga till 10,9 miljoner kronor.

Kommunikation/system

Kommunikation/system &r en del av raden "Ovriga kostnader” i resultatbudgeten. For
att den utryckande och férebyggande verksamheten ska fungera kravs viss specifik
teknisk utrustning. Det handlar om system for att fa ut larmen till var personal, saker
kommunikation vid h&ndelser och system for att dokumentera handelserna.

For de flesta av dessa system finns bara en aktér pa marknaden som tillgodoser vara
behov. Systemen/tjansterna ar for oss inte valbara utan ett maste for att vi ska kunna
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utféra vart uppdrag. Kostnaderna avser till exempel SOS Alarm, Rakel, Daedalos, CS
Atom med flera.

Kostnaderna ar uppraknade enligt PKV och beraknas uppga till 4,4 miljoner kronor
under 2023.

LOner
Nedan beskrivs hur forbundet &r organiserat och antalet personer som sysselsatts
inom de olika verksamhetsdelarna.

Totat ar det budgeterat for att forbundet &r 119 heltidsmedarbetare, 166 anstéllda i
RiB/varn vid utgangen av 2023. Antal medarbetare i RiB/varn kan forandras under aret
da detta ar beredskapsroller. Férandring av antal medarbetare i utryckande
verksamhet kan komma att forandras da det kan vara en mer fordelaktig 16sning
arbetsmiljomassigt, planeringsmassigt och ekonomiskt att omvandla del av
vikariekostnaden till fasta tjanster.

Totalt uppgar forbundets I6nekostnader till 75,7 milioner kronor och &r en del av raden
"Personalkostnader” i resultatbudgeten.

Utryckande verksamhet

For att leva upp till Lagen om skydd mot olyckor och for att sakerstalla den formaga
som finns angivet i handlingsprogrammet ar férbundet organiserat med tre
heltidsstationer och sju stationer med raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB). Det
finns aven ett brandvéarn i Jarbo. Den utryckande verksamheten ingar i avdelningen
Raddning och Sakerhet.

Forbundets tre heltidsstationer ar Gavle, Rérberg och Sandviken. Vilka bestar av fyra
grupper per station. Genom skiftgang bemannas stationerna dygnet runt arets alla
dagar. En grupp per station ar i tjanst samtidigt och leds av en styrkeledare. Varje
heltidsstation har en enhetschef.

Nar Rorberg etablerades som heltidsstation under 2021 togs viss personal fran
stationerna i Sandviken och Géavle for att de 0kade kostnaderna i och med en ny
heltidsstation inte skulle belasta forbundet fran ett ar till ett annat utan skulle ske
successivt. Aterstéllning av bemanningen planeras att ske under tva ar. Férsta delen &r
paborjad under 2022 och den andra delen &r planerad att genomforas under 2023.

Stationerna bemannade med raddningstjanstpersonal i beredskap ar Bergby,
Hedesunda, Hofors, Ockelbo, Skutskar, Storvik och Osterfarnebo. Det innebar att
denna personal har en annan huvudarbetsgivare an Gastrike raddningstjanst och
kallas in vid larm. Jarbo varn — vilket ar en frivillig raddningstjanst som inte &r i
beredskap utan kallas in vid larm, och har ingen formell skyldighet att infinna sig.
Deltidspersonalen behover forutom vid larm aven vara pa plats for att fa erforderlig
utbildning samt att varda fordon och 6vrig utrustning. Varje station har en ansvarig
karchef och det finns en enhetschef for RiB organisationen.

For att sékerstalla att personalplanering och schemalaggning blir sa kostnadseffektiv
och langsiktig som mojligt, samt skapa battre forutsattningar att genomféra planerade
aktiviteter med personal med ratt kompetens rekryteras, i enlighet med budget 2022,
en personalkoordinator till avdelningen Raddning och Sékerhet under hosten 2022. Det
innebar en helarseffekt pa kostnaden for rollen under 2023.



Sida 7 (10)

Totalt &r det 96 medarbetare i utryckande verksamhet samt 156
raddningstjanstpersonal i beredskap och 10 personer i varn.

Operativ ledning

For att uppfylla kraven enligt Lagen och skydd mot olyckor ska det finnas ett 6ver tid
robust operativt ledningssystem. Detta inkluderar att det arets alla dagar, dygnets alla
timmar ska finnas ett antal ledningsfunktioner i verksamheten. Det inkluderar lokal
insatsledare, regional insatsledare, vakthavande befal, larmbefal och vakthavande
raddningschef.

De flesta av dessa ledningsfunktioner delar vi pa inom ramen for Raddning i
Samverkan, RiS. Lokal insatsledare ar en roll som alla ingdende organisationer i RiS
behover sta for sjalva da geografisk narhet spelar en avgérande roll.

Vissa av rollerna ar i jour och andra i beredskap, gemensamt for dem alla ar att de
kombinerar sin roll med arbetsuppgifter som inte faller in under ramen fér operativ
ledning.

Hur manga medarbetare forbundet har mojlighet att bidra med till systemet styrs av
overenskommen fordelningsnyckel i RiS, vilken baseras pa invanarantal. Personerna
som innehar dessa roller tillhér den avdelning déar deras dvriga arbetsuppagifter hor
hemma.

Forebyggande verksamhet

Aven den férebyggande verksamheten regleras av Lagen om skydd mot olyckor.
Denna del av verksamheten styrs aven bland annat av Lagen om brandfarliga och
explosiva varor. Samhallsskydd &r den enhet som ansvarar for det férebyggande
arbetet. Enheten tillhor avdelningen Raddning och Sakerhet. Tillsyn och tillstand
debiteras enligt faststélld taxa direkt till motpart. Enheten inkluderar &ven verksamhet
for extern utbildning.

Nya foreskrifter for tillsynsverksamheten borjar att galla fran och med halvarsskiftet
2022. Eventuella ytterligare krav som MSB kan stalla pa forbundet vid en tillsyn kan
innebara att personella resurser behover tillsattas inom enheten.

Majoriteten av de personer som innehar en roll inom operativ ledning, hor
organisatoriskt till denna enhet.

Enheten bestar av 11 medarbetare varav sju innehar roll inom operativ ledning.
Inkluderar &ven enhetschef och stf enhetschef.

Tva brandman innehar kombitjanst vilket innebar att 20% av deras arbetstid laggs pa
arbetsuppgifter som avser forebyggande verksamhet.
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Operativt stod

Operativt stod arbetar pa uppdrag av raddningschefen. Fragor som stodet fokuserar pa
ar strategiska fragor inom férbundet som berér operativ formaga, samverkan med
andra myndigheter, omvéarldsbevakning, brand- och olycksutredning,
insatsutvarderingar, insatsplanering, system och teknikférvaltning och arbete med
handlingsprogram enligt LSO

Operativt stod leds av Raddningschef som fran och med 2022-09-01 ar kombinerad
med rollen som Forbundsdirektor.

Avdelningen bestar av totalt 5 medarbetare varav fyra innehar roll inom operativ
ledning. Inkluderar aven Foérbundsdirektor/Raddningschef.

Verksamhetsstod
Verksamhetsstod bestar av olika funktionsomraden som har syftet att ge stod at hela
forbundet. Det inkluderar férutom avdelningschef foljande funktioner:

HR (1 tjanst)

Ekonomi (2,5 tjanster)

Kommunikation (1 tjanst)

Beredskap och utvecklingssamordnare (1 tjanst)

Totalt 7 medarbetare vilket da inkluderar tid motsvarande en halvtidstjanst som enligt
avtal faktureras Raddningstjansten Dala Mitt.

Sociala avgifter

Lagstadgade sociala avgifter samt forsakringar
De sociala avgifterna berdknas till 31,55% av totala I6nekostnader.

Totalt uppgar forbundets kostnader for sociala avgifter till 23,8 miljoner kronor och &r
en del av raden "Personalkostnader” i resultatbudgeten.

Pensionskostnader inklusive I6neskatt och finansiell del

Kostnaderna for forbundets pensioner utgar fran KPA:s prognos med kérningsdatum
2022-04-02. Nytt pensionsavtal borjar galla fran och med den 1 januari 2023, AKAP-
KR vilket innebar en hdgre premiekostnad for forbundet. Aven stigande inflation far stor
effekt pa pensionskostnaderna 2023.

Prognostiserade kostnader enligt det nya avtalet och med hansyn taget till inflationen,
ar 6,2 miljoner hégre an den prognos som KPA levererade i januari 2022. Totalt 6kar
pensionskostnaderna 2023 med 7,5 miljoner kronor.

Total pensionskostnad 2023 (inklusive loneskatt och finansiell del) uppgar till 22,1
mnkr.

IT-plattform, stddsystem, utbildning och foretagshélsa

Det sista blocket kostnader bestar av 6vriga personalkostnader sd som kostnader for
utbildning och féretagshéalsa. Blocket inkluderar &ven kostnader fér den grundlaggande
IT-plattformen vilken kops in fran Gavle kommun och inkluderar bland annat
licenskostnader for Microsoft O365, hyra skrivare, lagringslésning, systemdrift, telefoni
och internet. Kostnaden inkluderar inte de system som behgvs for den operativa
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verksamheten, de specificeras under rubriken "Kommunikation/system”. Forbundet
koper aven in den I6pande lonehanteringen fran Gavle kommun.

Beraknad kostnad for 2023 avseende IT-drift enligt ovan samt Ionehantering ar 2,7
miljoner kronor.

Kostnaderna for 6vriga personalkostnader beraknas uppga till 3,4 miljoner kronor 2023.

Vidare ingar kostnader for revision, medlemsavgift till arbetsgivarorganisation,
resekostnader i detta block och summerar ihop till 3,9 miljoner kronor 2023.

Totala kostnader for dessa delar beréknas uppga till 10,0 miljoner kronor 2023 och &r
en del av rubriken "Ovriga kostnader”.

Avskrivningar
Utifran foreslagen investeringsbudget uppgar forbundets avskrivningar till 10,5 miljoner
kronor fér 2023.

Finansnetto

Enligt forbundsordningen ska forbundet placera sina likvida medel pa Gavle kommuns
koncernkonto, réanta utgar pa inlaning som overstiger 50 miljoner. Férbundet har
finansiella kostnader som ar hanforlig till pensionsskulden, denna del redovisas i
sammanstallning pa rad "Pensionskostnader”. | 6vrigt har forbundet enbart mindre
finansiella kostnader i form av avgifter pa banktransaktioner och eventuella
drojsmalsrantor.



Sammanfattning behov 2023
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Mnkr Okrcl)/iong i
Beslutad ram 2022 142,0
Forandringar som paverkar behovet till 2023
Statligt bidrag fran intakt till en del av anslaget 0,7 0,5%
Okade pensionskostnader (enligt prognos KPA 220402) 7,5 5,3%
Loneokningar inklusive sociala avgifter pa dkningen 3,6 2,5%
Aterbeséttning Gavle — I6nekostnader inkl sociala avgifter 1,8 1,3%
Minskade intékter 1,2
Kostnadsodkningar upprékning enligt PKV 0,8 1,9%
Extra kostnadsokningar drivmedel 0,7
Totalforsvar (t ex atgarder pa fastigheter) 1,0 0,7%
Totalt behov 2023 159,3
Total 6kning i kr 17,3 12,2%
Kostnad per invanare och fordelning av anslag
Totalt antal invanare inom férbundet per den 31/12 2021 var 167 456. Det ger en

kostnad per invanare pa 952 kr.

| enlighet med forbundsordningen fordelas anslaget enligt invanarantal, vilket ger

féljande fordelning.

_ Aptal
invanare
2021-12-31
Gavle 103 136
Hofors 9578
Ockelbo 5 865
Sandviken 39 250
Alvkarleby 9627
TOTALT 167 456

Andel
i %

61,59%
5,72%
3,50%

23,44%
5,75%

100%

*Et.a“'gt Totalt
idrag
Grundanslag K anslag
ommunal
(tkr) 2023
RTJ (tkr)
(tkr)
97 691 445 98 136
9073 41 9114
5552 25 5577
37 179 170 37 349
9120 42 9162
158 615 723 159 338




