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Medlemskommuner

Gastrike Raddningstjanst bedriver
raddningstjanst i fem kommuner:
Gavle, Sandviken, Ockelbo, Hofors
och Alvkarleby kommun.

Det bor 6ver 167 000 manniskor inom
omradet och Gastrike Raddningstjansts
uppdrag é&r att bidra till att dessa kénner
sig trygga och séakra i sin kommun.

Kommun Antal invanare
Gavle 103 246
Sandviken 39 190
Alvkarleby 9620

Hofors 9 552
Ockelbo 5877



OM GASTRIKE RADDNINGSTJANST

Gastrike Raddningstjanst ar ett
kommunalférbund som ansvarar for
raddningstjansten i fem kommuner;
Gavle, Sandviken, Ockelbo, Hofors och
Alvkarleby.

Gastrike Raddningstjanst styrs av en
politiskt tillsatt direktion, bestdende av
tolv ledamoter och tolv ersattare frén de
fem medlemskommunerna. Antalet
politiker frén varje kommun férdelas
enligt kommunstorleken. Férbundets
storsta kommuner, Gavle och
Sandviken, har tre ordinarie ledamoter
och tre erséttare vardera. Ockelbo,
Hofors och Alvkarleby har tvé ordinarie
ledamoter och tva ersattare vardera.

Medlemskommunernas uppdrag till
forbundet redovisas i en
forbundsordning. | den beskrivs
raddningstjanstens ansvarsomraden och
kommunernas ansvarsomraden enligt
lagen om skydd mot olyckor, LSO.

Inom medlemskommunerna ska Gastrike
Raddningstjanst genomfoéra
raddningsinsatser for att skydda och
rddda manniskor, egendom och milj6.
Gastrike Raddningstjanst ska enligt
forbundsordningen arbeta for att minska
sannolikheten for att brander intraffar,
samt minska konsekvenserna av de
brander och olyckor som intraffar.
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OVERSIKT OVER VERKSAMHETENS UTVECKLING

Prognos Nyckeltal Maltal
® Genomférda tillsyner 120
® Intakter for RVR/Sanering 800 000 kr
® Intakter extern utbildning 500 000 kr
[ ] Atgérd och aterkoppling i RIA 45 dagar
[ | Tecknade avtal som genererar intédkter 400 000 kr
® Gilla-markeringar pa Facebook 5 600
Sparade semesterdagar pa individniva 0
Foljare pa Instagram 1 600
¢ Balanslikviditet 100 %
[ ] Soliditet 10 %
Symbolférklaring Uppfylls Uppfylls delvis

Nulage

42
284 000 kr
315 000 kr
11 dagar
22 850 kr
5324
34
1 097

361 %

19 %

B Uppfylls €



Periodens resultat

2022-01-01 - 2022-04-30

Siffror inom parentes avser motsvarande
period foregaende ar.

Gastrike Raddningstjanst har som
malsattning att ha en ekonomi i balans.
Forbundet har god ekonomisk hushéllning
utifran ett finansiellt perspektiv och har
byggt upp ett visst eget kapital.

For tertial 1 (T1) 2022 redovisar forbundet
ett resultat pa -0,2 mnkr (-3,3 mnkr), ett
battre resultat jamfort med foregaende ar
med 3,1 mnkr.

Kommunbidraget kade med 5 mnkr och
tacker séledes den underfinansiering som
tidigare funnits i férbundet.

Periodens resultat fére pensionskostnader
ar 0,6 mnkr sdmre an budget. Skillnaden
harleds till 6kade kostnader pa grund av
omvarldslaget och da framst
drivmedelskostnader. Viss effekt far aven
periodisering av budgetposter som ar rakt
fordelade med en tolftedel varje méanad dar
utfallet inte foljer samma periodicitet. Totalt
budgeterat resultat for perioden inklusive
pensionskostnader ar 0,0 mnkr. Utfallet ar -
0,2 mnkr vilket ocksa motsvarar differensen
mot budget for perioden. Enligt KPAs
prognos i april kommer férbundets
pensionskostnader fér innevarande ar vara
lagre, vilket vager upp de dkade
kostnaderna som varit for perioden.

Forbundet prognostiserar ett dverskott for
2022 pa 0,2 mnkr. En stor osakerhetsfaktor
som hénsyn inte ar tagen till i prognosen ar
om det intraffar handelser dar
raddningsinsatsen blir tidskravande eller dar
extra hjélp behover tas in fran andra
raddningstjanster/entreprenérer. Prognosen
forutsatter aven att kostnadslaget inte 6kar
ytterligare, da framst pa drivmedel.

Den ekonomiska rutin som ar beslutad
gallande den praktiska hanteringen av
fordelning av kostnaderna inom Raddning i
Samverkan (RiS) péaverkar hur intékter och

VIKTIGA FORHALLANDEN FOR RESULTAT OCH EKONOMISK STALLNING

kostnader fordelar sig i forbundets utfall och
prognos jamfort med budget. Tidigare lag en
nettointékt p& 0,4 mnkr, i utfall och prognos
férdelas summan enligt principen 3,5 mnkr
som kostnad for systemet och 3,9 mnkr
som intékt vilken avser den ersattning
forbundet far for den personal som satsas
in i systemet.

Verksamhetens intakter

Forbundets externa intakter bestar till
storsta del av intakter fran avtal med
kommuner och regioner. Utfallet inkluderar
det generella statsbidrag som enligt
budgetunderlaget for 2022 faktureras
separat till kommunerna. Fran och med
2023 ar detta en del av kommunbidraget. |
forbundets intékter ingér frén och med 2022
aven avrakning RiS. Vi fakturerar
Raddningstjansten Dala Mitt for den tid var
personal jobbar i den gemensamma
ledningsfunktionen.

Utfallet for externa intékter ar 1,7 mnkr
hoégre an budget varav hanteringen av
avrakning RiS svarar for 1,5 mnkr.
Forbundet har aven erhéllit ersattning for
hoga sjuklénekostnader pé 0,2 mnkr.

Verksamhetens kostnader

En stor del av forbundets kostnader avser
personalkostnader. Personalkostnader
inklusive pensionskostnader utgoér 67 % av
forbundets totala kostnader. Ovriga stérre
kostnadsposter utgérs av lokalhyror samt
avskrivningar, vilka motsvarar 14 % av
forbundets kostnader.

Personalkostnader
Personalkostnader exklusive
pensionskostnader uppgar till 30,9 mnkr.
Budgeten for perioden &r 30,8 mnkr, en
6kning jamfort med budget pa 0,1 mnkr.

Personalkostnaderna fér samma period
foregaéende ar uppgick till 27,0 mnkr vilket
innebar att arets utfall ar 3,9 mnkr hogre an
foregéende &r. Uppstarten av den nya
heltidsstationen i Rorberg skedde forst
under april ménad 2021, varvid denna



utokning paverkar jamforelsen med utfallet
foregéende ar. Sedvanliga l6nedkningar
paverkar ocksa utfallet jgmfort med
foregéende ar.

Pensionskostnader

Senaste prognosen fran KPA ger en
pensionskostnad som ar 2,8 mnkr lagre for
helaret an den som lag till grund vid
faststéallande av budgeten for 2022.
Ansvarsforbindelsen minskar med 0,9 mnkr.

Frén och med T2-rapporteringen 2021
belastar pensionskostnaderna resultatet
med en tolftedel per ménad for att f& en mer
rattvisande bild |dpande under é&ret av
forbundets ekonomi.

Forbundet ansvarar for intjanade pensioner
frén och med 1994, férbundsmedlemmarna
dessférinnan. Férbundet har en
pensionsforpliktelse som uppkom fére
1998. Denna pensionsforpliktelse har inte
upptagits bland skulder och avsattningar,
utan redovisas som en ansvarsférbindelse.
Pensionsskulden redovisas som en
avsattning i balansrakningen.

Pensionsavtalen KAP-KL och AKAP-KL
galler frén och med 2006-01-01 respektive
2014- 01-01. Avtalen innebar, att brandman
inom raddningstjansten, som uppfyller
kravet pa 30 ars anstéllning med minst 25 &r
i utryckning, har ratt att avga med sarskild
avtalspension vid 58 &rs élder. Detta
pensionsavtal kallas SAP-R.

Gastrike Raddningstjanst har inga
pensionsforpliktelser till fortroendevalda.

Summorna inkluderar l6neskatt.

Driftkostnader

Driftskostnaderna uppgéri T1 till -10,4 mnkr
jamfort med -7,8 mnkr T1 2021, en 6kning
med 2,6 mnkr. | driftkostnader ingér fran
och med 2022 férbundets andel av
kostnaden for Raddning i Samverkan.
Forbundets kostnad for Raddning i
Samverkan uppgar till 1,4 mnkr fér
perioden.

Den ekonomiska rutin som reglerar hur
avrakning ska ske for RiS var inte faststalld
d& budget for 2022 beslutades. | budgeten
ar darfor avrakningen nettoredovisad under
intékter. Enligt den ekonomiska rutin som nu
ar fastslagen regleras avrakningen genom
att Radddningstjansten Dala Mitt som
ansvarar for administrationen kring
samarbetet fakturerar férbundet for var del
av kostnaden. Gastrike Raddningstjanst
fakturerar sedan i sin tur Raddningstjansten
Dala Mitt for den personal som har satsas
in i systemet vilket redovisas under
forbundets intakter. Denna hantering
forklarar 1,4 mnkr av den differens som ar
mot budget for perioden pé totalt 2,3 mnkr.

Budgeten ar periodiserad rakt av med en
tolftedel per ménad men delar av
kostnaderna har for vissa poster fallit ut
under T1, det motsvara ca 1,0 mnkr.
Resterande differens bestar av hogre el och
drivmedelskostnader an budgeterat.

Lokalkostnader
Lokalkostnaderna uppgér for perioden till -
3,9 mnkr vilket &r i nivd med budget.

Investeringar

Forbundets investeringsbudget for 2022 ar
5,1 mnkr. | arbetet kring besparingar som
skedde under 2021 beslutades det att delar
av investeringarna som var planerade for
2022 skjuts pé framtiden.

Investeringarna bestéar bland annat av
ombyggnation av ett hojdfordon for 3,4
mnkr. Avskrivningarna uppgér till 3,6 mnkr
vilket ar i nivd med budget.

Anlaggningstillgangarna i Gastrike
Raddningstjanst bestar framst av fordon.

Forsakringsskyddet
Foretagsforsakringen ar placerad i Svenska
Kommun Forsékrings AB och fordonen ar
forsakrade av Protector Forsakring Sverige
(filial av Protector Forsékring ASA Norge).
Forsakringsskyddet ar tillfredsstallande.



HANDELSER AV VASENTLIG BETYDELSE

Covid-19

Sedan pandemins boérjan har Gastrike
Raddningstjanst arbetat i stab och
kontinuerligt bevakat laget med
smittspridningen. Forbundet har foljt
aktuella rekommendationer och den
operativa férmégan har inte paverkats av
pandemin.

Vid inledningen av 2022 har medarbetare
som haft mojlighet att arbeta hemifran gjort
det, enligt rekommendationer fran
Folkhalsomyndigheten. | februari togs
restriktioner och rekommendationer bort
vilket medférde att medarbetare som
arbetat hemifran kunde aterga till
arbetsplatsen. | samband med detta togs
aven beslut om att avsluta stabsarbetet och
fortsatt bevaka pandemins utveckling inom
den ordinarie organisationen.

Rekrytering av ny forbundsdirektor
Da nuvarande férbundsdirektor Paivi
Havlund valt att inte forlanga sitt
forordnande har Géastrike Raddningstjanst
rekryterat en ny
forbundsdirektor/raddningschef under
tertial 1. Férbundsdirektionen har beslutat
att erbjuda Robert Strid tjansten. Han
tilltrader tjansten 1 september 2022.

Aterbesattning Sandviken

Infor 2022 beslutades om utokat
medlemsbidrag for Gastrike
Raddningstjanst. Utékning maojliggjorde
aterstallning av bemanningen i Sandviken till
ett befal och fem brandman. Rekrytering av
brandman har darfor pagatt under tertial 1
och de nya medarbetarna tilltrader sina
tjgnster i maj 2022.

Réddning i Samverkan

Den 14 mars driftsattes det operativa
ledningssystemet Raddning i Samverkan,
RiS, fullt ut. Sedan hosten 2021 har
Gastrike Raddningstjansts inre befal varit
placerat p4 SOS larmcentral i Falun och
arbetat parallellt med funktioner frén
Dalarna. | och med driftsattningen har
funktionen évergatt till larmbefal och
vakthavande befal som representeras av
personal fran flera raddningstjanster.
Operativa telefonsamtal i samband med
larm hanteras sedan driftsattningen av
larmbefalet. Vakthavande befél ansvarar for
6vergripande planering vid larm.

Sedan 31 mars ingar &ven
Kommunalférbundet Halsingland,
Norrhalsinge raddningstjanst och
Raddningstjansten Ljusdal i RiS. Det
innebar att samarbetet nu stracker sig 6ver
sju raddningstjanstorganisationer med
sammanlagt 55 brandstationer férdelat pa
18 kommuner och 480 000 medborgare
med cirka 7000 larm per éar.



STYRNING OCH UPPFOLJNING

Syfte och uppdrag

Enligt Lagen om skydd mot olyckor, LSO, 3
kap. 1 § ska en kommun for att skydda
manniskors liv och halsa samt egendom och
miljo se till att atgarder vidtas for att
forebygga brander och skador till foljd av
brander samt, utan att andras ansvar
inskranks, verka for att astadkomma skydd
mot andra olyckor an brander.

Enligt LSO har kommunerna aven féljande

skyldigheter:

e Genom radgivning, information och pa
annat satt underlatta for den enskilde
att fullgora sina skyldigheter enligt
lagen om skydd mot olyckor.

e Utova tillsyn over enskildas efterlevnad
av lagen om skydd mot olyckor.

e Ansvara for att sotning och
brandskyddskontroll sker av fasta
forbranningsanlaggningar.

e Ansvara for raddningstjanstinsatser
inom kommunen med undantag for de
olyckstyper som faller under statliga
myndigheters ansvar.

o [Efter avslutad raddningsinsats, om
majligt, informera den skadedrabbade
om behovet av vidare atgarder.

e | skalig omfattning utreda olyckan efter
avslutad raddningstjanstinsats.

Foérutom raddningstjanst ska kommunerna
bedriva forebyggande verksamhet och
genomfora efterfoljande atgarder efter
raddningsinsats. Kommunernas uppgift ar
da att utreda orsakerna till olyckan,
olycksférloppet och hur insatsen
genomforts.

Foérbundets medlemskommuner har enligt
forbundsordningen gett Gastrike
Raddningstjanst i uppdrag att ansvara for
raddningstjanst samt férebyggande atgarder
mot brand enligt LSO.

Enligt LSO ska kommunerna aven anta ett
handlingsprogram fér varje mandatperiod.
Handlingsprogrammet ska redovisa méalen
for kommunens olycksforebyggande
verksamhet och raddningstjanstverksamhet,
de risker for olyckor som finns i kommunen,
hur den férebyggande verksamheten ar
ordnad och vilken férméaga kommunen har
att genomfoéra raddningsinsatser.

Gastrike Raddningstjansts
handlingsprogram beskriver bade den
forebyggande och den operativa
verksamheten i hela forbundet.

Utover kraven enligt LSO har Gastrike
Raddningstjanst enligt forbundsordningen
aven uppdrag inom andra lagstiftningar, sa
som Lagen om brandfarliga och explosiva
varor samt Lag om atgarder for att
forebygga och begransa foljderna av
allvarliga kemikalieolyckor, &ven benamnd
Seveso. Forbundet har dessutom i uppdrag
att stédja andra myndigheter som
remissinstans.

Overgripande mal

De 6vergripande mélen i

handlingsprogrammet kallas sékerhetsmal.

Dessa har tagits fram genom att analysera

riskerna inom férbundets omréade.

Séakerhetsmalen &r gemensamma for

medlemskommunernas och

raddningstjanstens arbete for skydd mot

olyckor:

e Antalet doda och svart skadade vid
brander ska minska

o Allmanhetens medvetenhet om
brandrisker och agerande vid brand ska
Oka.

e Konsekvenserna vid olyckor som kan
medféra paverkan pé liv, milj¢ och
halsa ska minska.



Inriktningsmal

Utifrén handlingsprogrammet har Gastrike
Raddningstjanst tre inriktningsmal som ér:
effektiv organisation, héllbar organisation
och attraktiv arbetsgivare. Inriktningsmalen
anger inriktningen for verksamhetens
utveckling. Dessa mél liknar i sin utformning
en vision. Inriktningsmalen blir darfér en
kompass for verksamhetens fokus
kommande ar.

Effektiv organisation

Gastrike Raddningstjanst ska arbeta
effektivt i alla skeden, med medborgarnas
trygghet och séakerhet i fokus.
Medarbetarna ska ha ratt kompetens och
forutsattningar for att utfora forbundets
uppdrag med god kvalitet. Férbundet ska i
samverkan med medlemskommunerna och
andra myndigheter arbeta for att férebygga
olyckor och skapa fortroende for
raddningstjanstens hela
verksamhetsomrade.

Hallbar organisation

Gastrike Raddningstjanst ska vara en
hallbar organisation utifrén det ekologiska,
ekonomiska och sociala perspektivet. Detta
innebar att forbundet ska bedriva utveckling
av héllbara arbetssatt for att minska negativ
klimatpéverkan, dstadkomma en sund
ekonomi och skapa en god arbetsmiljo.

Attraktiv arbetsgivare

Gastrike Raddningstjanst ska vara en
attraktiv arbetsgivare. Férbundet ska aktivt
arbeta med jamstalldhet, mangfald och
kompetensutveckling. Gastrike
Raddningstjénst ska vara en inkluderande
raddningstjanst for alla, saval medarbetare
som medborgare. Genom en arbetsmiljo
som tar till vara pa ménniskors olikheter
utvecklas verksamheten for att battre mota
omvérlden.

10

Verksamhetsmal

Inriktningsmalen har brutits ned till
verksamhetsmél som formulerats enligt
SMART-modellen. For att ett mal ska
efterleva SMART-kriterierna ska det vara
Specifikt, Méatbart, Accepterat, Realistiskt
och Tidsatt. Genom att anvanda SMART-
modellen sakerstaller férbundet att malen
bidrar till verksamhetens utveckling och att
resultatet kan foéljas upp.

Verksamhetsmalen ar:

o Minska antalet bostadsbrander

e Oka antalet utbildade personer inom
brandskydd

e Oka antalet insatsutvarderingar och
olycksutredningar inom brand

e Medborgarna i vara
medlemskommuner ska ge
raddningstjansten hogt betyg

e Aktiva atgarder for att minska
férbundets negativa klimatpaverkan

o Arets resultat ska vara storre eller lika
med noll kronor

e Investeringar ska finansieras med egna
medel

e Minska antalet brand i fordon

e God organisatorisk och social
arbetsmiljé

e Chefer ska vara bra ledare enligt
ledarskapsindex

e Alla medarbetare ska vara fria fran
kréankande sarbehandling inom
forbundet

e Okad jamstalldhet inom férbundet

For att na verksamhetsmalen har varje
avdelning och enhet tagit fram aktiviteter
som ska genomféras under aret. Malet med
arbetet ar att ha en rod trad fran
handlingsprogrammet via inriktningsmal,
vidare till verksamhetsplanen med mélen
enligt SMART-modellen och till sist
utforandet genom aktiviteter i hela
forbundet. Pa sé satt bidrar medarbetarna
gemensamt till forbundets mal.



GOD EKONOMISK HUSHALLNING OCH EKONOMISK STALLNING

God ekonomisk hushallning

Av kommunallagen 11 kap 6 § framgar att
det ska finnas en plan for verksamheten
under budgetéret. | planen ska det anges
mal och riktlinjer som ar av betydelse for en
god ekonomisk hushéllning. God ekonomisk
hushallning innebar en ekonomi i balans déar
forbundets resurser ska anvandas dar de
ger storsta méjliga nytta.

Férbundet har tva finansiella mal for att
bidra till god ekonomisk hushéllning.

e Arets resultat ska vara storre
eller lika med noll kronor

e Andel investeringar finansierade
med egna medel

Verksamhetsmal kopplade till god

ekonomisk hushallning

Utover de finansiella mélen finns aven
verksamhetsmél som anses bidra till god
ekonomisk hushéllning.

e Minska antalet bostadsbrander

e Minska antalet brand i fordon

e Oka antalet utbildade personer inom
brandskydd

e Aktiva atgarder for att minska
forbundets negativa klimatpaverkan

1"

Utryckningar géllande brand i bostad och
fordon medfor kostnader for forbundet.
Okad kunskap om férebyggande insatser
och agerande vid brand kan darmed
forhindra att utryckning behéver ske, vilket
medfér minskade kostnader for forbundet.
Utdver insatser inom den utryckande
verksamheten ska forbundet aktivt arbeta
for att minska den negativa klimatpéaverkan.
Detta kan i flera fall &ven medféra en positiv
effekt pd ekonomin, genom minskade
kostnader.

Sammantagen bedémning

Foérbundet goér en sammantagen bedémning
att god ekonomisk hushéllning kommer att
uppnas for verksamhetséret. Sex av
verksamhetsmalen kopplas till god
ekonomisk hushéllning.

Vid periodens utgéng uppnas fyra och de
resterande tva bedéms delvis uppnadda.
Genom att sakerstalla att de aktiviteter som
ar planerade att genomféras under aret
slutfors, gérs beddémningen att alla
verksamhetsmal kopplade till god
ekonomisk hushallning kommer att vara
uppfyllda vid arets slut.



VERKSAMHETSMAL

Effektiv organisation

Prognos Verksamhetsmal Maltal Utfall
'.' Minska antalet bostadsbrander < 100 stycken 34
Oka antalet utbildade personer inom brandskydd 1 500 personer 400

- Medborgarna i véra medlemskommuner ska ge 0
raddningstjansten hogt betyg 70 % mycket bra 0
. Oka antalet insatsutvarderingar och 50 18

olycksutredningar inom brand

Ovan redovisas prognostiserad mélupptyllelse av faststéllda verksamhetsmal for 2022.

Minska antalet bostadsbrander
Gastrike Raddningstjanst ska arbeta for att
allmanhetens medvetenhet om brandrisker
och agerande vid brand ska 6ka. Genom
okad kunskap minskar risken for
bostadsbrander.

Under tertial 1 har 34 bostadsbrander
intraffat, vilket ligger inom ramen for att na
malet pa helérsbasis. Antalet &r &ven lagre
jamfort med tertial 1 2021, da férbundet
hade 44 bostadsbrander. Under aret
kommer férbundet I6pande att informera i
olika kanaler om hur enskilda kan férebygga
och agera vid brand.

Oka antalet utbildade personer inom
brandskydd

Okad kunskap inom brandférebyggande &r
en viktig del for att starka enskildas
forméaga. Inom medlemskommunerna
erbjuder Géastrike Raddningstjanst
utbildning till brandskyddsombud och inom
allman brand.

Under tertial 1 har férbundet aterupptagit
utbildningsverksamheten, som tidigare varit
péverkad av pandemin och radande
restriktioner. Totalt antal utbildade uppgér
till 720 personer varav 400 personer har
utbildats inom brandsékerhet. Det finns ett
stort intresse for brandutbildningar och
forbundet kommer att behéva fler
instruktorer for att kunna genomféra
samtliga utbildningar som efterfragas.

Symbolforklaring Uppfylls

Medborgarna i vara
medlemskommuner ska ge
raddningstjansten hogt betyg
Medborgarnas asikter om Gastrike
Raddningstjanst ar viktiga. Gastrike
Raddningstjanst ska verka for att oka
medborgarnas fortroende for forbundet
fore, under och efter raddningsinsats.
Foérbundet har valt att anvanda SCB:s
undersokning for att fa ett kvalitetssakrat
underlag pa medborgarnas asikt om
verksamheten. Mélet féljs upp per helér da
SCB:s medborgarundersékning genomfors i
slutet pa aret. Darfor saknas utfall for tertial
1, 2022.

Oka antalet insatsutvarderingar och
olycksutredningar inom brand
Gastrike Raddningstjanst arbetar standigt
for att utveckla kvaliteten vid
raddningsinsatser. Genom
insatsutvarderingar och olycksutredningar
kan forbundet utveckla arbetssatten och
anvanda erfarenheter till att utveckla den
forebyggande verksamheten.

Under tertial 1 har 13 utvarderingar
genomférts av grupperna. Férbundet har
aven genomfort fyra fordjupade
insatsutvarderingar och en
brandorsaksutredning.

Uppfylls delvis B Uppfylls ej - Utfall saknas



Hallbar organisation

Prognos | Verksamhetsmal

® Aktiva atgarder for att minska forbundets

negativa klimatpéverkan

[ ] Minska antalet anlagda fordonsbrander

Arets resultat ska vara storre
eller lika med noll kronor

Maltal Utfall
5 2
< 40 stycken 10

0 kr -162 000 kr

[ ] Investeringar ska finansieras med egna medel 100 % 100 %

Ovan redovisas prognostiserad mélupptyllelse av faststéllda verksamhetsmal for 2022.

Aktiva atgéarder for att minska
forbundets negativa klimatpaverkan
Gastrike Raddningstjanst ska bidra till den
ekologiska hallbarheten genom att minska
forbundets negativa klimatpaverkan. Malet
foljs upp genom antal aktiviteter som
genomforts under aret for att aktivt bidra till
minskad negativ klimatpaverkan.

Forbundet har under tertial 1 genomfort tva
aktiviteter for att minska den negativa
klimatpaverkan. Férbundet har driftsatt en
miljéraddningsenhet som kan anvéndas vid
raddningsinsatser och har aven utbildat
medarbetare i hantering av slackvatten.

Minska antalet

anlagda fordonsbrander

Anlagda bilorander &r en bidragande faktor
till upplevd otrygghet. | samverkan med
medlemskommunemna kan Géstrike
Raddningstjanst bidra till social héllbarhet,
genom Okad kunskap och nérvaro av
kommunala resurser.

Under tertial 1 har tio fordonsbrénder

anlagts, vilket ligger inom ramen for att na
malet pé helérsbasis.

Symbolforklaring Uppfylls

Arets resultat ska vara storre

eller lika med noll kronor

Gastrike Raddningstjanst ska ha en
ekonomi i balans. Malsattningen ar att det
arliga resultatet for varje enskilt ér ska vara
positivt men nara noll.

Enligt de av forbundet kanda forutsattningar
vid utgangen av perioden, gors
bedémningen att forbundets mal att arets
resultat ska vara storre eller lika med noll
kommer att uppfyllas pa helérsbasis.

Investeringar ska finansieras

med egna medel

For att ha en ekonomi i balans ska
forbundet inte belénas for investeringar.
Maélet féljs upp genom andelen av
investeringarna som finansierats med egna
medel.

Uppfylls delvis B Uppfylls ej - Utfall saknas



Attraktiv arbetsgivare

Prognos | Verksamhetsmal

Okad jamstalldhet inom férbundet

God organisatorisk och social arbetsmiljo

. Chefer ska vara utmaérkta ledare enligt

ledarskapsindex

Alla medarbetare ska vara fria fran kréankande

sarbehandling inom férbundet

Maltal Utfall

> 12 % kvinnor 10,17 %
OSA > 85 84

LS| > 87 90

100 % 86 %

Ovan redovisas prognostiserad mélupptyllelse av faststéllda verksamhetsmal for 2022.

Okad jamstalldhet inom forbundet
For att bli en raddningstjanst for alla
behover forbundet 6ka jamstalldheten
mellan kénen, framst inom den operativa
verksamheten.

Under tertial 1, 2022 har Gastrike
Raddningstjanst rekryterat medarbetare for
att dterbemanna den operativa styrkan i
Sandviken. D& majoriteten av de
nyrekryterade &r man kommer detta f& en
negativ paverkan pa jamstalldheten
eftersom den procentuella andelen kvinnor
minskar.

God organisatorisk

och social arbetsmiljo

En viktig del for att bli en attraktiv

arbetsgivare ar att sakerstélla god
arbetsmiljo. Malet foljs upp genom
medarbetarenkaten.

| medarbetarenkaten framgér det att stress
och arbetsbelastning ligger till grund for att
forbundet inte nér upp till maltalet inom
OSA. Dock har resultatet blivit battre for
varje medarbetarenkat som genomforts.

For att forbattra medarbetarnas upplevelse
av stress och hég arbetsbelastning har
forbundet 6kat bemanningen genom
aterbesattning i Sandviken. | samarbete
med Arbetsformedlingen har férbundet aven
fatt en extra resurs som arbetar med drift
och underhéll p& brandstationen i Rérberg.

Symbolforklaring Uppfylls

Chefer ska vara utméarkta ledare

enligt ledarskapsindex

Goda ledare bidrar till att 6ka
medarbetarnas engagemang och darmed till
att utveckla verksamheten. Malet féljs upp
genom medarbetarenkéten.

Resultatet pd medarbetarenkaten som
genomférdes under tertial 1 visar att
Gastrike Raddningstjanst har utmarkta
ledare enligt ledarskapsindex.

Alla medarbetare ska vara fria

fran krankande sarbehandling

inom férbundet

Gastrike Raddningstjanst har noll tolerans
mot kréankande sarbehandling, sa som
mobbning, diskriminering och sexuella
trakasserier. Malet foljs upp i
medarbetarenkéaten. Procentsatsen ar
andelen som uppgett att de varit fria fran
krankande sarbehandling.

Medarbetarenkaten som genomférdes
under tertial 1 visar att 14 % har utsatts for
krankande sarbehandling. Férbundet
kommer darfor att kraftsamla under aret for
att arbeta med dessa fragor samt ta fram en
rutin for krankande sarbehandling.

Inom deltidsorganisationen, RiB, har
samtliga medarbetare angett att de varit
100 % fria fran krankande séarbehandling
under de senaste tolv ménaderna.

Uppfylls delvis B Uppfylls ej - Utfall saknas



VASENTLIGA PERSONALFORHALLANDEN

Medarbetarutvecklingen inom Gastrike
Raddningstjanst ska tillgodose
verksamhetens behov av kompetenta
medarbetare for att kunna méta nuvarande
och framtida behov. Férbundet ska vara en
attraktiv arbetsgivare med en inkluderande
kultur. Gastrike Raddningstjanst ska vara en
arbetsplats dar jamstalldhetens och
mangfaldens mojligheter tas tillvara for ett
kreativt och utvecklande arbetsklimat.
Arbetsplatsen ska praglas av ledstjarnan
som ar valkand och ska efterlevas inom
forbundet.

Arbetsmiljéarbete

Gastrike Raddningstjanst tar arligen fram ett
arshjul for SAM och OSA. SAM star for
systematiskt arbetsmiljdarbete och OSA for
organisatorisk och social arbetsmiljo.
Arshjulet syftar till att sakerstalla att
forbundets arbetsmiljoarbete sker pa ett
strukturerat séatt. For att cheferna ska kanna
sig trygga i kommande kvartals
arbetsmiljdaktiviteter genomfors
ledarskapsforum fér personalansvariga
chefer.

Medarbetarenkat

Gastrike Raddningstjanst kommer att
genomfora tvd medarbetarenkater under
2022 for att understka medarbetares
upplevelse om foérbundets
arbetsmiljdarbete. Hittills under 2022 har en
medarbetarenkat genomforts med
heltidsanstéllda medarbetare som
uppfoljining av arbetet med SAM och OSA.
Inom RiB-organisationen genomférs en
separat arlig medarbetarenkét i mars.
Medarbetarenkaten resulterar i en
handlingsplan for respektive enhet och
grupp for att arbeta vidare med férbattringar
i arbetsmiljon.
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Olycksfall, tillbud, fardolyckor och

arbetssjukdomar

All inrapportering och utredning av tillbud,
arbetsolyckor, arbetssjukdom och
fardolyckor rapporteras i det digitala
rapporteringsverktyget RiA. Under tertial 1
2022 har forbundet haft 15 olycksfall och 9
tillbud.

Halsoframjande atgarder

Alla medarbetare inom férbundet har
regelbundna héalsoundersdkningar under var
och host via foretagshalsovarden,
Foretagshalsan Gavleborg.

Utbildningar

Kompetensutveckling pé olika satt ar viktigt
for att hoja kompetensen.
Kompetensutveckling sker bland annat
genom att medarbetare utbildas via MSB.
Under tertial 1 har en medarbetare gatt
GRIB 1 och tva medarbetare GRIB 2. Fem
medarbetare har aven gatt utbildning for
styrkeledare, tidigare benamnd som
Raddning A.

Personalomsattning

Under tertial 1 2022 har tre heltidsanstéallda
medarbetare avslutat sin anstéllning. Under
perioden har tvé heltidsanstallda
rekryterats. Inom RiB har tva medarbetare
har avslutat sin anstallning och en
medarbetare rekryterats.



Omtanke

Lojalitet Skicklighet
Uthallighet Kunskap
Uppmarksamhet
MEDARBETARSTATISTIK
Antal anstéllda
Kvinnor Man Totalt
Tillsvidareanstallda 18 95 113
RiB-anstallda 6 131 137
Sammanlagt 24 226 250
Sjukfranvaro
Procent av ordinarie arbetstid Totalt
29 ar eller yngre 3,1
30 -49ar 4,3
50 ér eller aldre 7,4
Samtliga aldersgrupper 4,9
Av ovanstaende ar langtidssjukskrivna 51,8 %

Koénsfordelning redovisas e pa grund av undantagsregein i Lag (2018:597) om kommunal
bokfdring och redovisning, som séger att uppgiften inte ska lamnas om antalet anstéllda i
gruppen ar hogst tio eller om uppgiften kan hénféras till enskild individ.



FORVANTAD UTVECKLING

Rekrytering av instruktér

for extern utbildning

Vid inledningen av tertial 2 har Gastrike
Raddningstjanst gatt ut med en
rekryteringsannons géllande instruktor for
extern utbildning.

Genom att utdka antalet instruktorer dkar
mojligheten att genomfora fler externa
utbildningar och darmed 6ka forbundets
intakter.
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Rekrytering av personalkoordinator
For att &stadkomma langsiktig och
kostnadseffektiv personalplanering har
Gastrike Raddningstjanst vid inledningen av
tertial 2 gatt ut med en intern
rekryteringsannons gallande
personalkoordinator.

Forbundet har identifierat att god insikt i
personalplaneringen spelar en avgérande
roll i forbundets mojlighet att halla
ekonomiska mal och beslutade ramar.



RESULTATRAKNING

. . Avvikande

Utfall Utfall Arsbudget Arsprognos prognos
Belopp i tkr 2022-04-30 2021-04-30 2022 2022 mot budget
Verksamhetens 6 155 3379 13 798 17 212 3414
intakter
Verksamhetens 49 577 45 080 143 632 146 485 2853
kostnader
Avskrivningar -3 596 -3 324 -10 543 -10 640 -97
Verksamhetens -47 018 -45 025 -140 377 -139 913 464
nettokostnader
Kommunbidrag 47 353 42 345 142 060 142 060 0
Verksamhetens 335 -2 680 1683 2 147 464
resultat
Finansiella intakter 0 0 0
Finansiella kostnader -497 -652 -1 683 -1 870
Arets resultat -162 -3332 0 277 464
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BALANSRAKNING

Belopp i tkr 2022-04-30 2021-12-31 2021-04-30

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar

Maskiner och inventarier 40 773 44 315 44 725

Summa anléaggningstillgangar 40 773 44 315 44 725

Omsittningstillgangar

Fordringar 12 552 25088 7 352
Kassa och bank 79 818 57 957 66 958
Summa omséttningstillgangar 92 370 83 045 74 310
Summa tillgangar 133 143 127 360 119 035

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER

Eget kapital 25 685 20 799 20 799
Arets resultat 162 4 886 3332
Summa eget kapital 25 523 25 685 17 467

Avsittningar

Avséttningar fér pensioner 82 080 82 237 84 006
Summa avséattningar 82 080 82 237 84 006
Skulder

Kortfristiga skulder 25 540 19 438 17 562
Summa skulder 25 540 19 438 17 562
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 133 143 127 360 119 035

Panter och ansvarsforbindelser

Pensionsforpliktelser inkl. l6neskatt som inte har 23 888 25133 26 376
upptagits bland skulderna eller avsattningarna
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INVESTERINGSREDOVISNING

Investeringsbudget 2022

Belopp i tkr

Investeringsobjekt Utfall 2022-04-30 Budget 2022 Prognos 2022
Ombyggnad hojdfordon 0 3400 3400
Arbetsmiljo 0 1 000 1 000
Raddningsmaterial 55 700 700
Summa investeringar 55 5100 5100

20



Hamntorget 8, 803 10 Gavle
gastrike.raddning@gastrikeraddningstjanst.se
www.gastrikeraddningstjanst.se
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