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MEDLEMSKOMMUNER

Gastrike Raddningstjanst bedriver raddningstjanst i
fem kommuner: Gavle, Sandviken, Ockelbo, Hofors
och Alvkarleby kommun.

Det bor éver 160 000 manniskor inom vart omrade
och vart uppdrag ar att bidra till att dessa kanner
sig trygga och sékra i sin kommun.

KOMMUN ANTAL INVANARE
Gavle 100 147
Sandviken 38314
Hofors 9435
Alvkarleby 9 293
Ockelbo 5849



SAMMANDRAG TERTIAL 2

RIB 17 PAVERKADE VERKSAMHETEN

Efter en vér, som till stor del praglats av en RiB-situation
med flera uppsagningar, lyckades vi i ett bra samarbete
med bland andra kérchefer och Brandmannens riksfor-
bund landa i en |6sning av situationen.

ARBETSMILJOFRAGOR

Under april inkom en férberedande § 6.6a kopplad till
arbetsmiljofragor vid Gastrike Raddningstjanst. Detta
gjorde att den planerade personaldagen i maj omdispone-
rades i syfte att borra djupare i dessa fragor. Med enga-
gemang och bra diskussioner innebar detta sedan

att manga fragor och problem kunde identifieras och
dokumenteras.

En struktur for att fortsatta vart arbetsmiljdarbete ar
framtagen och innebar i korthet att en aktivitetslista med
forbattringspunkter upprattats med ansvariga och férslag
pa atgérder vid respektive avdelning. Dessutom kommer
veckomoéten med tydligare agendor att genomféras.

ADMINISTRATIV DIGITALISERING

Den viktigaste utvecklingen inom den administrativa
funktionen innebéar ytterligare digitalisering av var arende-
hantering, till exempel tidredovisning och I6nehantering.
Detta arbete inleds med att RiB-stationerna under hésten

och vintern 2017-2018 kommer att 6verga till digital tidre-

dovisning.

TRYGGHETENS HUS

Trygghetens Hus &r nu inne i ett detaljplanearbete tillsam-
mans med polisen och Géavle kommun. Detta innebar
bland annat att arkitekter fran bade polisen och Gavle
kommun paborjat ett samarbete om den gemensamma
byggnaden och att polisen tilldelats ett markupplatel-

STRATEGIER

¢ sund ekonomi

® hog operativ férmaga

e fortroende hos allménheten

e aktivt stodja kommunernas
trygghets- och sakerhetsarbete

e kvalitetssakra vart arbetssatt

* kompetent personal

e jamstalldhet och mangfald

miljdhansyn

seavtal fran Gavle kommun. Projekten Larm och
ledning samt Lokaloptimering fortsétter sitt arbete
enligt plan. Vart nya Trygghetens Hus ar inte pa
nagot séatt enbart en ny byggnad, utan snarare en
ny funktion och férutsattningen for nya arbetssatt i
en framtida utveckling av begreppet "trygghet och
sakerhet” for vara medborgare.

ORGANISATIONSUTVECKLING

Under maj ménad tog ledningsgruppen beslut om
att genomféra den organisationsutveckling som
diskuterats med alla chefer under varen 2017. Ut-
vecklingen innebér inledningsvis att tre nya enhets-
schefer rekryteras for Gavle, Sandviken och RiB.
Detta i syfte att forbattra kommunikationen inom
hela forbundet, att forkorta beslutsprocesser och
att utveckla vart arbetssatt.

En fortsatt analys av var organisation kommer
under vintern séarskilt att se dver stodfunktionernas
roller, ansvar och utformning. Jag hoppas att alla
medarbetare inom Gastrike Raddningstjanst kan
kanna férhoppning och férvantan infér den utveck-
ling vi befinner oss i.

Sjalvklart bor véra operativa insatser belysas, vilket
vi ofta gér, men perioden méaste anda lyckligtvis be-
skrivas som relativt problemfri och har inte belastat
oss med néagra storre olyckor.

/Nestor Wallberg
Férbundschef




SAMHALLSSKYDD

Arendehantering och extern utbildning har, liksom tidigare r,
varierat stort till antalet under maj—augusti. Maj och juni &r
hektiska ménader med ovanligt manga arenden och utbild-
ningar, medan juli och augusti &r lugna perioder. Bemannings-
massigt sénks personalstyrkan under semesterperioden
juni-augusti for att kunna bemanna med personal i lednings-
centralen och i skiftlagen.

Den anmélan om psykosocial arbetsmiljé som gjordes under
véren har paverkat avdelningen. Situationen i férbundet,
samt internt p& avdelningen, har inneburit att utvecklingsar-
betet inom avdelningen gétt pé sparlaga.

PERSONAL

Avdelningschef Jennie Berg éar tillbaka i tjanst efter ett ars
foraldraledighet. Sedan april 2017 har fyra handlaggare pa
samhallsskyddsavdelningen avslutat sina tjanster. Detta be-
ror pa pensionsavgangar, studier och byte till annat arbete.
Ytterligare en handlaggare kommer att arbeta 50 procent
under hosten 2017 for att darefter ga i pension under januari
2018. Detta medfor stora pafrestningar pa avdelningen da
tre nya handlaggare behover introduceras.

For att minska stressnivan pé avdelning under arendetunga
perioder behover avdelningen jobba mer med att effektivise-
ra arbetet. Syftet ar att avdelningen ska fa lika mycket gjort
men med mindre stresspaslag. Arbetet med detta har inletts
genom en utbildning i Daedalos och det kommer att fortsatta
med en effektivitetsutbildning under hosten.

BRANDTILLSYN

Under sommaren minskas aktiviteten i tillsynsverksamheten.
Dels pé grund av minskade personalresurser och dels for att
verksamheterna har svart att ha ansvariga personer pa plats
vid tillsynen. Tillsynerna har hittills genomforts pé forskolor,
vardboenden samt biografer/teatrar. Liksom tidigare visar
tillsynerna pa en variation av problem géllande det byggnads-
tekniska brandskyddet.

LARS FORSBERG ARBETAR
NINGEN SAMHALLSSKYDD. H
BHANDSKYDDSTEKNIKER FRA|
ETT AV DEFORETAG S
ELEVER VID POLHEMSSKOLAN.

MED UTBILDNING PA AVDEL-

AR | MOTE MED TIMO KUISMIN
N ANTICIMEX. ANTICIMEX AR
OM ERBJUDER PRAKTIKPLATSER FOR

REMISSER OCH TILLSTAND

Infér sommaren okar alltid antalet arenden dé olika forvalt-
ningar behover vart stod i brandskyddsfréagor. Pa grund av
stora personalférandringar i kombination med manga &ren-
den hade vi svart att leva upp till vara utlovade svarstider.
En standig dialog med olika forvaltningar kravdes for att
kunna gora rétt prioriteringar.

Samarbetet med plan- och bygglovsavdelningarna i kom-
munerna fortsatter att vara viktigt for att kunna paverka ut-
formandet av brandskyddet i ett tidigt stadium. Framforallt
Gavle stad star infor nya utmaningar dar ménga bostader
behover byggas. Ett av de kommunala bolagen har fatt i
uppdrag att ta fram en trdhusbyggnadsstrategi, vilket vi ar
sérskilt intresserade av att ta del av och kunna paverka.

Hanteringen av tillstdnd som ryms inom LBE samt egen-
sotningstillsténd ligger p& en nagorlunda konstant niva
jamfort med tidigare ar. Utmaningen i dessa arenden
bestér ofta i att forklara for de sbkande vad som kravs for
att ett tillstadnd ska kunna ges. Detta medfér att manga
tillstdndsprocesser drar ut péa tiden innan ett tillstand kan
utfardas.

NYCKELTAL

Handlaggningstid tillstdnd LBE (%)

Tillsyner LSO och LBE (antal)

Handlaggningstid remisser (%)

Mal = Utfall

80 100 120




JENS WALLDORF, BRANDINGENJOR, AR EN AV DE PA SAMHALLSSKYDDSAVDELNINGEN SOM AVEN HAR ROLLEN SOM INRE BEFAL.

EXTERN UTBILDNING

Var utbildningsverksamhet genomgar en stor férandring
eftersom Gastrike Raddningstjansts mest erfarna instruktor
har gatt i pension. Var nya instruktor kommer dessutom att
vara larare for vér utbildning vid Polhemsskolan, da var nu-
varande larare kommer att g& i pension under januari 2018.
Detta medfor att vi kommer att ha begréansade personalre-
surser under hosten d& mycket tid kommer att behéva agnas
at planering for utbildningen vid Polhemsskolan. Alvkarleby
kommun har valt att satsa pd HLR- och brandutbildningar
for deras personal inom omvéardnad under det senaste

aret, vilket vi tycker &r gladjande. | 6vriga kommuner ar det
fortfarande svart att fa forvaltningarna att prioritera brandsa-
kerhetsutbildningar.

EKONOMI

Intékterna till samhaéllsskyddsavdelningen bestér till stor del
av arsavgifter for automatiska brandlarm, avtal med Pol-
hemsskolan, extern utbildning och avgifter for myndighetsut-
ovning. Vid tertialets avslut var intékterna 200 tkr samre an
budgeterat. Anledningen ar att vi inte har utfort lika ménga
externa utbildningar och att det inte ar lika manga ansok-
ningar av tillstand for brandfarlig vara. Antalet tillstandsan-
sokningar &r svart att bedéma med anledning av att vi ar

beroende av externa parter. Vad géller extern utbildning s& ar
prognosen att vi ska komma ikapp under hésten med tanke
pa att vi numera har instruktorer pa plats.

Trots att flera handlaggare har avslutat sin tjanst pa avdel-
ningen sa har vi lyckats rekrytera ny personal. Personalkost-
naderna visar ett positivt resultat mot budget pa 130 tkr.
Lonerevisionen for 2017 ar inte medraknad i detta underlag,
vilket medfor att prognosen for aret ar enligt budget.

Driftkostnaderna pa samhaéllsskyddsavdelningen ar relativt
sma jamfort med de Ovriga avdelningarna. Har ar den storsta
utgiften utbildning dé& vi har ett stort ansvar att uppdatera oss
inom de olika lagomraden vi arbetar inom. Har visar vi ett
positivt resultat mot budget p& 100 tkr. Sammanfattat visar
avdelningen ett positivt resultat mot budget pa 36 tkr.

SAMMANFATTNING

Mot bakgrund av genomférda aktiviteter kopplade till var verk-
samhetsplan och tre viktigaste nyckeltalen, har den férebyg-
gande verksamheten uppnéatt malen, férutom genomférande
av antal brandtillsyner. Med tanke p& den radande situationen
med tre nya handlaggare s& kommer vi att behova justera vart
mal géllande antal brandtillsyner for ar 2017 fran 100 till 65 st.
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RADDNING

Gastrike Raddningstjansts forméaga att genomfora effektiva
insatser bygger pa erfarenheter och standig utveckling av
medarbetarnas kunskap i respektive funktion. Det &ar den
sammanlagda formagan fran larmskedet, dar det inre befélet
har en central roll och stéttar skadeplatsledningen, till de
som genomfér insatsen, med beslutad metod och teknik,
som &r intressant att utvardera.

OVNINGAR

Heltidsbefalen har fatt en grundlaggande genomgéng av
MSB:s kvalitetssakringsverktyg for raddningsledare. Syftet
ar att kvalitetssékra den teoretiska delen av raddningsleda-
rens rattigheter och skyldigheter. Planerna ar att fortsatta
utbildningen for deltidsbefalen.

Ovriga inriktningar pa évningar och utbildningar har varit:
skogsbrandsutbildning (analytisk formaga)
rokdykarledning

motorséagsutbildning

bandvagnsforare

rokdykarévningar

restvardesraddning

halkkdrning

batévningar

arbetsjordning pa sparomréde,trafikverket utbildar befél.

OLYCKS- OCH INSATSUTVARDERINGAR

Vi har genomfoért elva insatsutvarderingar efter insats.

Vi kan se att:

e FIP, forsta insatsperson ar ett koncept som kan géra
skillnad vid vissa forutsattningar. Ett bra exempel ar en
villabrand i Amot dar FIP var flera minuter fore évriga
slackstyrkan fran Ockelbo. Det snabba agerandet kan
ha varit avgérande for att utgdngen med den skadade
personen i huset klarade sig relativt bra. | samma éaren-
de agerade det inre befélet offensivt genom att styra

FIP rent taktiskt s& att forutsattningarna férandrades och
insatsen fortsatte optimalt.

¢ De tekniska verktyg som vi satsat pa ar vardefulla for en
lyckad insats. IR-kamera for lokalisering av brandhardar
ar vardefullt inte minst vid konstruktionsbrander.

* Vihar blivit battre pa att dokumentera handelserna vilket
paverkar det efterfoljande arbetet positivt.

e Aven om vi &r snabbt pa plats vid drunkningstillbud s&
har vi begransade méjligheter att livradda. Vi kommer att
titta pa hur en fridykningsorganisation skulle kunna ska-
pa mervarde vid drunkningar. En projektgrupp tillsatts.

® Det behovs en fortsatt satsning pé skarslackarutbild-
ning.

Polisen har fatt tagit del av tio sakkunnighetsutladtanden frén
avdelningen.

NYCKELTAL
Flanerade ozh genomfarda befalsiningar
Inztruktdrsledda Swningar p& helid
Inztruktdrsladda dvningar pé RiB-

stationarma

kal o Ltfall

&0 80 100




PROJEKT

Arbetet med projekt Larm och ledning har fortgatt utifran
tidsplanen. Vi &r nu inne i ett intressant skede dér samver-
kande organisationer tillsammans verkar for nya och ut-
vecklande arbetssatt som ska utmynna i effektivare radd-
ningsinsatser. En slutrapport for larmtjanster har levererats
till styrgruppen. Dar pekar vi pa méjligheterna att hantera
automatlarm och eventuellt trygghetslarm i en utdkad led-
ningscentral. En delrapport har levererats éver vilken teknik
som kan anvandas i en framtida central. Det &r ett samver-
kansforslag fran SOS, polis, raddningstjanst, lansstyrelsen.

Under hésten kommer vi att testa och utvardera arbetssétt.
Samverkanswebben é&r ett verktyg som vi tillsammans kom-
mer att anvanda mer offensivt an vad som gors idag.

PERSONALFORANDRINGAR

Thomas Fredriksson slutade som brandman pa Rorberg i
slutet av januari for att gé i pension. Vi tackar Thomas for de
insatser han bidragit med. Samtidigt halsar vi Anton Ostlund
vélkommen som brandman ute i Rérberg.

Efter manga ar inom raddningstjansten sa valde Erik Kling-
strébm att pensionera sig. Erik har jobbat mycket med teknik-
utveckling och upphandlingar. Det blir ett tomrum eftersom
han verkat i Gavle sedan i borjan av 80-talet. Ersattare blir

Lars-Peter Svensson som axlar manteln som teknikforvaltare.

Péar Tornhult slutar hos oss och borjar pé Trafikverket. Ersat-
tare idag som IB-samordnare ar Tommy Térling. Det finns en
vakant tjanst som ansvarig for insatsplanering. Vi avvaktar

med tillsattning med anledning av organisationsférandringen.

EKONOMI

Intékterna ar budgeterade i grunden pa att vi hjalper till vid
flygplatsen i Rorberg i samband med landning och start av
storre flygplan. Efter beslut att flygplatsen inte langre ska
vara en verksamhet for storre flygplan s& kommer intékterna
att utebli. Det innebér en utebliven intakt pa 140 tkr. Vi kom-
mer daremot att ta in ett bidrag pa 20 tkr for arbetsledning
av en tidigare anstalld vid flyget i Rorberg.

Personalkostnaderna var hoga i borjan pa aret beroende pé
kostsamma 6vningar/utbildningar som halkkorningen i
Fone. Tertial 2 ligger vi 141 tkr sdmre an periodiserad bud-
get. Prognosen for aret ar att vi kommer att halla budgeten.

Driftkostnaderna ligger 436 tkr battre an periodiserad bud-
get. Vi kommer att kunna genomfora alla planerade aktivite-
ter under aret. Sammanfattningsvis &r prognosen en budget
i balans som planeras att besté under aret.

SAMMANFATTNING

Vi nér vara mal forutom pa tva omraden. Vi har ett avtal
med Gavle kommun som handlar om olycksutredningar. Vi
levererar idag inte enligt avtalet med anledning att det &r
enbart Magnus Ostlund som arbetar med detta. Vi behéver
antingen skriva om avtalet eller skjuta till resurser.

Insatsplanering genomférs inte pa farliga verksamheter samt
Seveso anlaggningar. Vi har en vakant tjanst som insats-
planerare som inte ar tillsatt. | dvrigt s& har vi resurser att
genomfora véara uppdrag och ekonomin &r i balans.

KRISTER ANDERSSON, INSTRUKTOR | RORBERG, UTBILDAS | ATT SLACKA BRANDER MED EN SKARSLACKARE SOM SPRUTAR EN BLANDNING AV VATTEN
OCH TILLSATSMEDLET X-FOG.
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En brand utbrét i en radhuslénga i bérjan av maj i Vallhov,
Sandviken. Branden spred sig till ett intilliggande radhus
och totalt brann nio hem ner.



PRODUKTION

UTVECKLING AV AVDELNINGEN

Avdelningen &r inne i en spannande utvecklingsfas dar vi re-
kryterar tre nya enhetschefer. Omradena for de nya cheferna
ar RiB, Sandviken och Gavle. Det finns flera syften med den
utpekade inriktningen. Att 6ka fokus pa RiB och foérkorta
informationsvagarna till vara styrkeledare en del. Totalt fanns
19 soékande till de tre tjansterna.

Under den férsta delen av tertial 2 valkomnade vi vara som-
marvikarier som jobbar under semesterperioden pa véra
heltidsstationer. Introduktionsutbildningen genomférs under
tvé veckor och manga av vikarierna ar studerande pa MSB:s
skydd mot olyckor utbildning. For att fa 6nskat antal sdkande
till vikariaten behdver vi jobba med att rekrytera redan i
januari méanad.

RIB17

Ingen inom branschen undgick de féljdeffekter som tecknan-
det av RiB 17 hade. Vi jobbade valdigt hart med att hitta en

|6sning pa de 60 uppséagningar som vi fick in till oss. Vi lycka-

des i stort sett att fa alla att aterta uppsagningarna. Somma-
ren har stora utmaningar nér det géller att personalférsorja
RiB-stationerna och s& &ven denna sommar. Stundtals har
vi varit underbemannade sett till handlingsprogrammet och
det har hant att vi har fatt stotta med funktioner frédn andra
stationer. Det ar foretradesvis befal som saknas men aven
brandman.

REKRYTERING RIB

Den stéandiga utmaningen att kunna rekrytera RiB-personal
fortséatter och det ar med gladje vi kan séga att vi genom-
forde en preparandkurs for atta nya medarbetare. Efter tva
veckors utbildning pa Rorberg sa tar den stationsanpassade
introduktionen vid.

PROJEKT LOKALOPTIMERING

Under sommaren har vi tillsammans med en konsult jobbat
med konsekvensanalysen av att flytta till ny placering i Gav-

le. Arbetet l6per pé enligt plan och férvantat resultat kommer
att presenteras innan arsskiftet. Tva olika arkitekter jobbar med
att titta pa volymskisser som sedan kommer att kommuniceras
med verksamheterna.

HANDELSER

| boérjan av maj drabbades Vallhov i Sandviken av en stor brand.
Branden startade i en radhuslénga och spred sig till en intil-
liggande langa. Detta var en stor och langdragen insats. Vi
hade personal frén i stort sett hela varat férbund inblandade pa
nagot séatt och dessutom samverkade vi med Sandviks industri-
brandkar pa ett tidigt stadium. POSOM i Sandviken 6ppnade
upp Vallhovsskolan for de som drabbades av branden. Flera
utvarderingar &r genomférda och Sédra Halsinglands RTJ gor
en utvardering runt var insats.

Vi har i Ovrigt varit forskonade frén storre olyckor i vart omréde.
De stora utmaningarna har varit att personalférsérja och att
uppréatthélla beredskapen till vara medlemskommuner vilket i
forlangningen gor att vara kommunmedborgare kan vara trygga
med att vi standigt ar redo for stérningar i samhallet.

EKONOMI

Intdkterna ar nadgot hogre an budget dar automatiska brandlarm
ar en stor post. Driftbudgeten ar inte lika positiv dar vi har en
awvikelse pé ca 450 000 kronor. Framst ar det fordonsrepa-
rationer inom forbundet som har varit kostsamma. Personal-
kostnaderna gér battre &n budget. Avdelningen har haft en

hég personalkostnad under sommaren men de tjanster som ar
vakanta gor att kostnaderna ar lagre an budgeten.

SAMMANFATTNING

Mot bakgrund av de genomforda aktiviteterna kopplat till var
verksamhetsplan och for oss de tva nyckeltalen har avdelningen
uppnatt mélen férutom att géra handelserapporterna kompletta.
Korrigerande atgarder é&r att fortsatta utbilda och folja upp rap-
porteringen. Vi ser en mindre forbéattring frén tertial 1 vad géller
handelserapporter.

NYCKELTAL




PERSONAL

Personalutvecklingen inom Gastrike Raddningstjanst ska tillgo-
dose verksamhetens behov av kompetenta medarbetare for att
battre kunna mota framtidens behov. Vi ska vara en attraktiv
arbetsgivare och genom effektiv och professionell rekrytering
locka till oss de basta medarbetarna. Vi ska dven skapa en ar-
betsplats dar jamstalldhetens och méangfaldens mojligheter tas
tillvara for ett kreativt och utvecklande arbetsklimat.

PERSONALMAL

Gastrike Raddningstjansts personal ska ha kompetens och tra-
ning for att utfora erforderliga arbetsuppgifter. Personalen ska
kanna stimulans och arbetsgladje.

PERSONALDAG

Den 10 och 11 maj hade Gastrike R&dddningstjanst personalda-
gar for heltidspersonal. Temat var jamstalldhet och méngfald
samt var arbetsmiljo.

Pa formiddagen hade vi en inspirationsforlasare som utmanade
vara normer och vérderingar i syfte att utveckla var kultur pa
arbetsplatsen. Pa eftermiddagen arbetade vi med grupparbe-
ten om var arbetsmilj¢ utifran givna omraden sé som fysisk
arbetsmiljo, organisatorisk arbetsmiljo, social arbetsmiljo, vara
arbetsuppgifter nu och i framtiden samt vad kénnetecknar en
bra arbetsmiljo. Dagarna genererade en aktivitetslista som alla
avdelningar ska arbeta vidare med under hosten.

ANTAL ANSTALLDA

Inom férbundet ar vi 244 medarbetare. 98 personer ar heltids-
anstéllda och 146 ar anstéllda som réaddningstjanstpersonal i
beredskap (RiB). Heltidspersonal finns i Gavle, Sandviken och
Rorberg. Heltidsstationerna i Gavle och Sandviken ar bemanna-
de dygnet runt och i Rérberg &r GR bemannade dagtid méndag
till fredag.

RiB-personal har beredskap dygnet runt i Hedesunda, Bergby,
Skutskar, Ockelbo, Storvik, Osterfarnebo och Hofors. Inom
fem minuter fran att larmet gér ska medarbetarna ta sig till
brandstationen och vara pa vag ut pa larm. RiB- personalen har
andra jobb vid sidan av sin RiB-anstélining hos GR. | forbundet
finns dessutom tva raddningsvarn i Jarbo och i Gysinge. Totalt
ar det 20 personer, 14 i Jarbo och 6 i Gysinge. Personalen i
varnen har ingen beredskap, men vid larm éker de ut och blir
ersatta for tiden de arbetar.

For att klara bemanningen under semesterperioden har det
rekryterats 14 semestervikarier samt att RiB-personal tjanst-
gjorde vid vissa arbetspass aven pé heltidsstationerna.

Antalet kvinnor i Gastrike Raddningstjanst ar 16. Av dessa

ar atta heltidsanstallda. En brandman, en avdelningschef, en
brandingenjor, tva som arbetar med ekonomifragor och tva med
personalfrégor samt en kommunikationsansvarig. Det ar 7 kvin-
nor som arbetar som raddningstjénstpersonal i beredskap.

SARA-CLAES SPRACKTE FORDOMAR UNDER PERSONALDAGENS FORELASNINGAR. ETT AKTIVT DELTAGANDE | GRUPPARBETENA GAV BRA UNDERLAG TILL
ARBETET MED ATT FORBATTRA VAR ARBETSMILJO
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TRE MEDARBETARE DELTOG PA STOCKHOLM PRIDE TILLSAMMANS MED 80 KOLLEGOR FRAN ANDRA RADDNINGSTJANSTER OCH FRAN MYNDIGHETEN FOR
SAMHALLSSKYDD OCH BEREDSKAP. TILLSAMMANS STOD VI UPP FOR MANSKLIGA RATTIGHETER OCH VISADE ATT VI AR EN RADDNINGSTJANST FOR ALLA.

ORGANISATIONSUTVECKLING

| maj fattades beslut om en organisationsutveckling inom av-
delningen produktion. Utvecklingen innebér att tva tjanster tas
bort, samordnare och stéllféretradande produktionschef. Tre nya
enhetschefstjanster ska tillsattas till Gavle, Sandviken och RiB.

GENOMSNITTSALDER

Genomsnittséldern ar 43,16 ar for heltidspersonal och 41,95 ar
for deltidspersonal.

PERSONALOMSATTNING

Under perioden januari till augusti har tolv medarbetare pé
heltid slutat hos oss. Tre har slutat pé grund av annat arbete,
atta pa grund av pension och en medarbetare har avlidit. Atta
RiB-personal har slutat pa grund av privata anledningar som
bland annat beror pé flytt fran orten, nytt arbete och tidsbrist.
Det ar en ¢kad personalomséattning gentemot 2016 tertial 2 d&
en medarbetare slutat pa egen begéran och tva gatt i pension.
Personalomsattningen for RiB-personal ar endast nagot hogre
an 2016 déa det var sex medarbetare som lamnade in entledi-
gande.

UTBILDNING

For att hoja kompetensen for vara medarbetare har vi fram

till tertial tvéd kompetensutbildat sex medarbetare vid MSB:s
skolor. De utbildningar som varit aktuella vid MSB:s skolor ar
Raddningsinsats for personal i beredskap och Réddningsledare
A och B.

HALSOBEFRAMJANDE ATGARDER

All personal inom férbundet har regelbundna hélsoundersok-
ningar via Foretagshalsan Géavleborg. Heltidspersonalen har tra-
ning pé arbetstid och i varas inforde vi tva timmar fysisk traning
i manaden for RiB- personal. Pa samtliga stationer finns gym
alternativt har medarbetarna fatt tillgang till gym i narheten.

"



PERSONALBOKSLUT

Till och med den 31 augusti 2017

ANTAL ANSTALLDA 2017 2016

man kvinnor man kvinnor
Totalt antal medarbetare 228 16 232 18
Ledningsgrupp 3 4 4 3
Sambhallsskydd 10 1 9 2
Adninistration 0 2 0 3
Produktion 65 1 66 1
Raddning 11 0 11 0
Raddningstjanstpersonal i beredskap 139 7 139 8
Vikarier 0 1 3 1
Ovrig personal
Raddningsvarnspersonal 19 1 19 1
Fortroendevalda 13 11 13 11
Revisorer 5 0 5 0
GENOMSNITTSALDER 2017 2016
Heltidspersonal 43,16 44,13
Raddningspersonal i beredskap 41,95 40,97
TOTAL SJUKFRANVARO (%) 2017 2016
<29 ér 4,3 11
30-49 ar 4,2 2,3
> 50 ar 5,5 4.8
Samtliga anstallda 4.8 3.3
PENSIONSAVGANGAR 2017 2016
Moéjliga penisionsavgangar inom fem ar
(exkl RIB-personal) 23 21
Varav i utryckningsstyrka
(exkl RIB-personal) 15 16
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ARBETSSKADOR

2017
2016
2015
2014
2013 1
2012

O O o N O

UTBILDNINGAR VID MSB:S SKOLOR

2017 2016
Raddningsledare A 3 3
Raddningsledare B 2 1
Tillsyn och olycksférebyggande A 1 0
Tillsyn och olycksforebyggande B 0 2
Raddningsinsats for personal i beredskap 0 2
STRATEGIER OCH MAL
- — H i: ?:ﬂluuw
Strategier Mal & Wittt | Resultat T2 2017

2 Soliditeten ska vara 20%. 1%

= Irwesteringar i %av avskrivningar 100% [omfattar tiodrsperiod), 133%

<= Arets resultat skavara stdrre eller lika med noll. -2,2 mnkr

Hig operativ

Uthildningar ach Svningar genomfars,
form aga

Insatsplianey uppdateras och Geas.
Insatser rapportaras och fal) upp.

Fortroende hos
allmanheten

Professionelit bematande (ledstjarnan lever).
Intarmation och ulbildning mo? prioriterade groppes.
Korrekt drendehanterig i ratttid .

000

000 006 000

Tillsymer enligh plan.

Aktivt stodja Drsltar i plan- och byggmrocessen

kommunalt trygghets-
och sdkerhetsarbete

Utveckla, utbilda och efterlev administrativa rutiner.

Kvalitetssdkra

vartarbetssétt

Implementera modernt verksamhetssystem,

Kompetent

personal kompetenser utveckkas och foljs upp.

Vidriver arbetet med bedstfirnan.

Jamstalldhet &
mangfald

00

M |]ﬁhﬂ nsyn @ Cheferoch personal har genomfart utbikdning.
a0 Spoliky arkommunicerad och efterlevs,

00

Delta | och utveckla kommunernas sakerhetsforebyggande arbate.

“uppi riik™ och ik 5.
Daedalos utvecklas

R

Rérbergsgruppen

Digltalisering av tidrapportering.

Utveckla matesrutiner med kontinuerlig uppfaljning | mypcheltal).

standardiserad individ - B gruppavning utvecklas och fol s upp.

Bra intern uthildning

Persomaldiggar & APT

Wiarbetar tillsammans med NRJ [MNatverket Jamstilida Raddningstjdnster).

t] plbBrjat!

00@ [oco|joeo

@00/ [poe| looe| [oeo| oo
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EKONOMI

PERIODENS RESULTAT

Gastrike Raddningstjanst har som malsattning att ha en god
ekonomisk hushéllning som bland annat innebar att ekono-
min ska vara i balans. Férbundet har god ekonomisk hushall-
ning utifrén ett finansiellt perspektiv och har byggt upp ett
visst eget kapital. For tertial 2 2017 redovisar férbundet ett
resultat pa -2,2 mnkr. Resultatet for var budget 2017 ar 16 tkr
plus. Det negativa resultatet beror pé lagre externa intakter
samt hogre personal-, pensions- och driftkostnader. Prog-
nosen for 2017 &r att vi ska gora ett resultat pa -1,0 mnkr.
Beddmningen ar att balanskravet inte kommer att uppnas
for 2017.

VERKSAMHETENS INTAKTER

Forbundets intakter bestar till storsta delen av intakter for

externa avtal med kommuner och landsting. Intakterna t.o.m.

augusti 2017 ar 5,0 mnkr vilket kan jamféras med 5,4 mnkr

for motsvarande period 2016. Den negativa avvikelsen beror

framst pa

¢ minskade forsaljningsintakter (ex avtal)

e lagre intakter for tillstdndsgivning for brandfarliga och
explosiva varor

e minskade intakter for extern utbildning

e ingen intakt for flygraddning déa flygplatsen i Rérberg &r
nedlagd

Prognosen for 2017 ar 8,8 mnkr vilket ar 100 tkr hogre an
budgeterat.

VERKSAMHETENS KOSTNADER

Personalkostnader

Personalkostnaderna ar 2,5 mnkr hogre an 2016 ars utfall
motsvarande period. Lonedversynen 2017 fardigstalldes
den 25 augusti 2017 géllande var heltidspersonal. Ny 16n
samt retroaktiv 16n kommer att utbetalas pé septemberlo-
nen. Lonedkningarna for vara deltidsanstallda brandman,
regleras i deras kollektivavtal RiB 17 och har géllt sedan den
1 maj 2017. De hogre kostnaderna ar framst orsakade av
personalforstarkningar, for att uppratthalla ratt kompetens,

i den operativa verksamheten under sommarens semes-

FINANSIELLA MAL

SOLIDITET i %
INVESTERINGAR i % av avskrivningar
(malet bor omfatta en tioarsperiod)

ARETS RESULTAT G mnkn) ska vara storre eller lika med noll kr 0

14

terperioder. Aven RiB-situationen vi stod infér i véras, som
innebar att 57 anstallda sade upp sig, har paverkat vara per-
sonalkostnader for den personalkategorin. De &tgarder som
vidtogs, utanfér budget, var inférandet av tva friskvardstim-
mar/ménad och anstalld. Efter detta togs uppségningarna
tillbaka. Prognosen for 2017 ar 75 mnkr vilket ar 600 tkr
hogre an budget.

Pensionskostnader

Var budget bygger pa KPA:s prognoser. For 2017 har vi
budgeterat 12,1 mnkr. Vart utfall 2016 var 11,2 mnkr. | den
prognos vi erholl i augusti ménad informerades forbundet att
pensionsavséttningen var for lagt beréknad med 1,4 mnkr.
Orsaken till detta var att pensionsskulden for en anstalld hade
forsvunnit ur berékningen. Var bedémning utifrén KPA:s prog-
nos i samband med tertial 2 ar att pensionskostnaderna kom-
mer att Gverskridas med 900 tkr. Prognosen blir d& 13 mnkr.

Driftkostnader

Véra driftkostnader t.o.m. augusti &r 12,1 mnkr, vilket ar

387 tkr lagre an utfallet samma period 2016. Kostnaderna

ar dock 342 tkr hdgre an periodiserad budget. Férbundets

budget 2017 for driftkostnader ar 17,9 mnkr. De driftkostna-

der som framst paverkar resultatet ar

e kostnader for fordon, sésom underhéll, drivmedel,
forsakringar, som okat med 250 tkr i jamforelse med
motsvarande period 2016

e avtal med SOS, 6kning med 46 tkr

¢ radiokommunikation (Rakel, licensavgifter mm), 6kning
med 180 tkr

Var prognos for 2017 &r 19 mnkr vilket kan jamféras med

utfall 2016 som var 19,7 mnkr.

Lokalkostnader

Vara lokalkostnader t.o.m. augusti &r 6 mnkr, vilket ar 199
tkr lagre an utfallet 2016 och 221 tkr lagre an periodiserad
budget. Den lagre kostnaden, jamfort med budget, beror
pa sankta hyror for brandstationerna i Sandvikens kommun.
Var prognos for 2017 &r 9 mnkr vilket &r 300 tkr battre &n
budget.

Utfall Utfall
Mal 2017-08-31 2016-12-31
20% 18% 19,9%
100%  *133% 116%
2.2 3,2



Kommunbidrag
Kommunbidragen féljer budget 2017.

Finansiella intékter och kostnader

Utfallet for finansiella kostnader t.o.m. augusti &r 1,2 mnkr
tkr. Véar budget &ar 2,5 mnkr for 2017. Vara medel ar place-
rade pé ett koncernvalutakonto hos Géavle kommun. Fr.o.m.
november 2016 féar vi betala en inlédningsranta. Hittills, under
innevarande &r, har vi erlagt 125 tkr i ranta. | samband med
arsbokslutet 2016, gjordes en justering nar det géller vara
pensionskostnader. Tidigare redovisades den finansiella
kostnaden avseende pensioner i pensionskostnaden. Nu

redovisas den som en finansiell kostnad. Det &r KPA:s prog-

nos som ligger till grund for var bedémning néar det galler de
finansiella kostnaderna. Prognosen fér 2017 &r 2 mnkr nar

det galler de finansiella kostnaderna. Arsbudgeten avseende

de finansiella intékterna ar 5,0 tkr. Utfallet till tertial 2 ar 0,9
tkr. Med tanke pa det radande réantelaget ar var bedémning
att vi inte kommer att erhalla ndgra storre ranteintakter,
varfér prognosen foér 2017 sanks till 3,0 tkr.

Investeringar och avskrivningar

Forbundets investeringsbudget for 2017 ar 17 mnkr. Vi
har, t.o.m. augusti, investerat i insatsledarfordon for 852
tkr, tva tankfordon for 6,1 mnkr, réddningsmaterial for 223
tkr, en FiP bil for 372 tkr samt ett servicefordon for 422
tkr. Totala investeringen t.o.m. augusti &r 8 mnkr. Prognos
for investeringar 2017 &r 16,2 mnkr. Var prognos for av-
skrivningarna 2017 ar 5,8 mnkr, vilket ar 1 mnkr lagre an
budget. Den lagre prognosen beror pa att objekt kommer
att levereras senare &n beraknat.

UTVARDERING AV FORBUNDETS EKONOMISKA STALLNING

Belopp i mnkr Tertial 2

Soliditet i %

Investeringar i % av avskrivningar **
Arets resultat i mnkr
Pensionskostnader i mnkr inkl I16neskatt
Medlemsbidrag i mnkr

Investeringar i mnkr

2017 2016 2015 2014 2013 2012
18% 20% 18% 17% 16% 18%
133% 109% 120% 110% 97% 104%
2,2 1.9 2,1 2,5 -1,8 *0,0
10,7 8,8 11,6 94 16,6 8.9
76,0 742 1079 1036 1016 *97,0
8,0 1.9 6,6 11,5 1.7 7.9

* 2012 redovisade forbundet ett 6verskott pé 2,2 mnkr, direktionen beslutade att 6verskottet skulle aterbetalas till medlemskommunerna.

Efter aterbetalning redovisas ett nollresultat. Forbundet erhéll 97,0 mnkr i medlemsbidrag 2012 och aterbetalade 2,2 mnkr.

** Utfallet avser tioarsperioder
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RESULTATRAKNING

Bokslut
2016-08-31

54449
-74158,1
-3614,8
-72328,0
74200,0
1.1

-18.2

1 854.9

1854.9

Budget
2017

8700,0
-113659.0
-6575.0
-111534.0
114000,0
5,0
-30,0
16,0

16.0

Bel i tk

slopp [t Bokslut

2017-08-31

Verksamhetens intakter 5018.0
Verksamhetens kostnader -78439.6
Avskrivningar -3593.1
Verksamhetens nettokostnader -77014.7
Kommunbidrag 76000.0
Finansiella intakter 0.9
Finansiella kostnader -1186.1
Resultat fore extraordinara kostnader -2199.9
Periodens resultat -2199,9
BALANSRAKNING
Belopp i tkr
Tillgangar

Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar
Fordringar

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital
- darav periodens resultat

Avsaéttningar
Avsattningar fér pensioner
Summa avsattningar

Skulder
Kortfristiga skulder
Langfristiga skulder
Summa skulder

Summa eget kapital, avsattningar och skulder

Pensionsforpliktelser inkl I6neskatt som inte har
upptagits bland skulder eller avséattningar
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2017-08-31

31229.3
31229.3

4175.3
80087.6
84262.9

115492.2

20521.6
-2199.9

76107.9
76107.9

18862.8
0,0
18862.8

115492.2

22599

2016-08-31

22648.8
22648.8

4615.0
81134.3
85749.3

108398, 1

21369,9
1854,9

75964, 1
75964.1

11064.1
0,0
11064.1

108398.1

18298.0

Prognos
2017

8800,0
-116000,0
-5850,0
-113050,0

114000,0
3.0

-40,0
-1047,0

-1047,0

2016-12-31

26859.3
26859.3

3805.4
83515.6
87321.1

114180.4

22721.5
3206.5

74373.3
74373.3

17085.6
0,0
17085.6

114180.4

22098.0



KASSAFLODESANALYS

Belopp i tkr

Tillférda medel
Erhéllna kommunbidrag

Verksamhetens intakter

Verksamhetens kostnader

Finansiella intakter

Finansiella kostnader
Pensionskostnad

Sélda inventarier

Fran arets verksamhet tillférda medel

Féréndring av rorelsekapital (exkl. likvida medel)
Okning(-) minskning(+) av kortfristiga fordringar
Okning(+) minskning(-) av kortfristiga skulder
Summa forandringar av rorelsekapital

Okning av pensionsskuld
Okning/minskning av semesterloneskuld
Summa

Summa tillférda medel

Anvénda medel
Aterbetalning av foregaende ars resultat

Investeringar i fordon
Investeringar i inventarier
Summa anvanda medel

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

INVESTERINGAR

Belopp i tkr

Investeringsobjekt Overflyttat fran 2015 &rs investeringsbudget:

Miljdanpassat 6vningshus
Insatsledarfordon
Tankfordon Overflyttat fran 2016 ars investeringsbudget:
Investeringsbudget 2017
Slackfordon

Tankfordon

Dynamisk resurshantering
Raddningsmaterial
Ledningsfordon

Bil FiP

Servicefordon

Summa investeringar

2017-08-31

76000.0
5018.0

-67707.8
0.9
-1186.1
-10731.7
0.0
1393.3

-369.9
1777.2
1407.3

1734.5
0,0
1734.5

4535.1

0,0

-7740.5
-222.6
-7963.1

-3428.0

83515.6
80087.6

Utfall
2017-08-31
0,0
851.8
3035.1

0,0
3059.1
0.0
222.6
0.0
372.4
422.1
7963,1

Budget
2017
1100

900
4000

4000
3500
1000

750
900
450
450
17050

2016-08-31

74200,0
5104,9

-65367,9
11

-18,2
-8790,2
632,9
5762,6

642.,8
-9207,9
-8565, 1

5500,0
0,0
5500,0

2697.5

0,0

-1087,7
-801,9
-1889,6

807.,9
80326,5
81134,3

Prognos
2017
1100

900
3500

3700
3500
1000
750
900
450
450
16250
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KOMMUNIKATION

EXTERN KOMMUNIKATION

Arsplanen for kampanjer har genomforts som planerat, med
forebyggande information om amnen sdsom krisberedskap,
drunkning, grésbrander, bad/batsakerhet, brandséakerhet i
ny bostad med mera. Annonsering har gjorts i publikationer
for nyinflyttade samt studenter. Dessutom sponsrar Gastrike
Raddningstjéanst en trafikkampan; riktad till forskoleverksam-
heten samt lag- och mellanstadiet.

Gastrike Raddningstjansts externa kommunikationskanaler
&r den externa webben och en facebooksida. Dessa forum
hélls uppdaterade och héar publiceras bland annat nyheter,
forebyggande information och platsannonser. Det inlagg som
nédde flest antal personer pa Facebook var ett ett inlagg fran
personaldagen med en bild och text om Sara-Claes forelas-
ning. Denna n&dde nara 11 300 personer.

Arbetet med en ny film har inletts i samarbete med Brand-
skyddsfoéreningen. Filmen kommer att ha budskap géallande
brandsakerhet och utférs av en mediabyra i Sandviken. Hos
Gastrike Raddningstjanst arbetar kommunikationsansvarig
och utbildningspersonal fran Samhallsskyddsavdelningen.

INTERN KOMMUNIKATION

Stor vikt har lagts pa intern information till de egna medarbe-
tarna vilket bland annat sker genom intranéat, digitala tv-skar-
mar och personaltidning. Kommunikativt stéd till chefer och
medarbetare prioriteras.

Digitala personaltavlor har driftsatts i Gavle och Sandviken.
| Rérberg uppdateras tavlan med nyare bilder.

| augusti inférdes ett nytt intranat vilket ar en uppgradering i
EPI-server. Arbetet gjordes tillsammans med kommunens IT-
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avdelning och IT-féretaget Sogeti. For att hélla nere kostna-
derna anvandes Gastrike Raddningstjénsts externa hemsida
fran 2016 som grund.

Mycket gammalt material har rensats bort, en ny struktur har
skapats och ett antal nya funktioner har byggts in, exempel-
vis ett personalregister med koppling till verksamhetsstédet
Daedalos och ett mobilanpassat granssnitt.

L et vilktigaste? ‘\ |

ANNONSEN OVAN AR MED | EN TRYCKSAK TILL STUDENTER VID GAVLE
HOGSKOLAS TERMINSTART.



STATISTIK OCH NYCKELTAL

januari — augusti 2017

UTRYCKNINGAR

Nedan presenteras ett urval av arets utryckningar som ar
relevanta i jamforelse med tidigare ars tertialredovisningar.
Rubrikandringar gjordes 2016 och var en foljd av ett byte
av verksamhetssystem. Tidigare kategorier kallad Brand ej
i byggnad har nu delats upp i tre delar vilket &ven ha gjorts
med kategorin I vantan pd ambulans, IVPA.

2017 2016 2015

Brand i byggnad 112 113 97
Brand i fordon/fartyg 67 66 -
Brand i avfall/atervinning 18 14 -
Brand i skog eller mark 113 13 -
Automatlarm utan brandtilloud 339 377 388
Trafikolycka 197 240 196
Annan hjalp till ambulans 30 27 -
Annat sjukvardslarm 84 135 -
Hjartstoppslarm 100 97 -
Utslapp av farligt amne 31 25 37
Drunkning 6 10 9
TOTALT 1097 1217 727

UTBILDNINGAR VID MSB:S SKOLOR

Antal personer

Raddningsinsats for personal i beredskap 0
Raddningsledare A 3
Raddningsledare B 2
GENOMSNITTSALDER 2017 2016
Heltidspersonal 43,16 44,13
Raddningspersonal i beredskap 41,95 40,97

SJUKFRANVARO (Total sjukfrénvaro i %)

2017 2016
29 ar eller yngre 4,3 1.1
30-49 ar 4,2 2,3
50 ar eller aldre 5,5 4,8
Samtliga anstallda 4,8 3.3

ANTAL ANSTALLDA,

Totalt antal medarbetare
— Varav heltidsanstallda
— Varav RiB-anstéllda
Antal kvinnor
Raddningsvarnspersonal
20

2017

244
98
146
16
20

Fortroendevalda (Ledarméter i direktion/revision) 29

PENSIONSAVGANGAR

Mojliga pensionsavgangar inom 5 r theltid

— varav i utryckningsstyrka heltid

TILLSYN

LSO 2 kap. 2 §, planerad
LSO, 2 kap. 2§, handelsebaserad
LSO 2 kap. 48§, farlig verksamhet

Sotning
Medgivande egensotning

Bygg- och planprocess
Yttrande 6ver bygglov
Yttrande dver detaljplan

Tillstandsgivning
Tillstdnd brandfarlig vara
Tillstdnd explosiv vara

Ovriga remisser
Tillstdnd ordningslagen
Serveringstillstand
Tillstand miljobalken

ARBETSSKADOR

2017
2016
2015
2014
2013 1
2012
2011

g O© O OO OO O O

2016

250
99
147
18

29

2017

23
15

30

27

105
55

26

304
91
13
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ADRESS: Hamntorget 8, 803 10 Gavle

TEL: 026-17 96 53 FAX: 026-18 99 42

WEBB: www.gastrikeraddningstjanst.se
E-POST: gastrike.raddning@gavle.se




