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MEDLEMSKOMMUNER

Gastrike Raddningstjanst bedriver raddningstjanst i
fem kommuner: Gavle, Sandviken, Ockelbo, Hofors
och Alvkarleby kommun.

Det bor 6ver 160 000 manniskor inom omréadet
och vart uppdrag ér att bidra till att dessa kénner
sig trygga och sékra i sin kommun.

KOMMUN ANTAL INVANARE
Gavle 98 877
Sandviken 38314
Hofors 9435
Alvkarleby 9293

Ockelbo 5849



TERTIAL 1 SAMMANDRAG

Resultatet av det centralt tecknade avtal RiB-17, blev
inte pa nagot sétt det Géstrike Réddningstjénst forvéntat
sig eller 6nskat, ett avtal som i konstruktionen skapat
allt for manga fragor och missndjda medarbetare.

Eftersom avtalet i huvudsak &r normativt d.v.s. inte
mdjligt att forhandla pa lokal nivé, beslutade Géstrike
Réddningstjénst att istillet sdtta samman en arbetsgrupp
med representanter fran RiB, BRF och arbetsgivaren i
syfte att hitta en 16sning i den uppkomna situationen.

Losningen innebar bland annat att terfora pengar till
RiB-organisationen som forlorades pa grund av det nya
avtalets konstruktion. Vi har ocksé infort fysisk tréning
pa arbetsschemat och vi kommer att 6ka fokus pa RiB-
personalen genom att utveckla var ledningsstruktur.

Sjalvklart kommer Géstrike Rdddningstjénst inte att luta
sig tillbaka nu, nér vi dntligen hittat en 10sning pa RiB-
situationen. Vi kommer mera aktivt dn tidigare bevaka
det kommande arbetet med RiB-19 och pa ett béttre sétt
an tidigare, arbeta med utvecklingen av var RiB perso-
nal.

VART UTVECKLINGSARBETE

2017 &r 1 ménga avseenden ett ar dér flera projekt skall
avrapporteras, utvirderas och inledas. Projektet Larm
och ledning avrapporterade i borjan av april. Slutsatser
av detta arbete ger viktiga avgransningar infor komman-
de arbete med inriktning mot ny teknik for samverkan
med externa aktorer, automatlarm och trygghetslarm.

Projektet Det papperslosa kontoret har levererat en
16sning for att kunna skicka loneuppgifter digitalt och
planerat for att under hosten 2017 kunna infora digital
tidredovisning, inledningsvis for RiB-personalen.

STRATEGIER

e sund ekonomi
* hog operativ forméga
e fortroende hos allménheten

e aktivt stédja kommunernas
trygghets- och sékerhetsarbete

e kvalitetssakra vart arbetssatt
® kompetent personal

Projektet Lokaloptimering kopplat till Trygghetens hus
kommer under hdsten 2017 tillsammans med polisen att
redovisa en lokalplan som kommer att vara ett viktigt
underlag for det fortsatta planeringsarbetet bl.a. for att
kunna pébdrja ett ritningsarbete och kalkylunderlag.

Ett forslag pé ny ledningsstruktur bestdende av tre

nya mellanchefer, som ska ing i ledningsgruppen for
Gastrike Réaddningstjénst, dr utformat med alla chefer
i organisationen. Forhandling med de fackliga parterna
ar paborjad. Detta ska skapa en battre kommunikation
inom hela organisationen och sjdlvklart forbéttra den
psykosociala arbetsmiljon.

Utvecklingen av vart intranét dr pabdrjat och flera med-
arbetare i samarbete med var kommunikationsansvarig
arbetar med att fardigstélla den forsta utgévan.

STUDIEBESOK | VARBERG/FALKENBERG

Under hosten 2016 besokte Géstrike Raddningstjanst,
tillsammans med politiker ur alliansen och Omvardnad
Gavle, rdddningstjénsten i Varberg/Falkenberg. Detta i
syfte att se hur de tillsammans med nattpatruller/trygg-
hetsteam idag samarbetar i ett nytt bredare uppdrag.
Under 2017 kommer kommunstyrelsen i Gévle att fatta
beslut om vi ska fa i uppdrag att starta en forstudie
kopplat till en liknande 16sning.

Det ér viktigt for oss att arbeta med stindiga forbétt-
ringar och att utveckla vart uppdrag. Om inte vi klarar
av att driva vér egen utveckling kommer nadgon annan
att gora det at oss.

/Nestor Wallberg
Forbundschef




STRATEGIER OCH MAL

Strategier Mal Resultat T1 2017
Sund Ekonomi O Soliditeten ska vara 20%. 20,9% 5]
O Investeringar i % av avskrivningar 100% (omfattar tioarsperiod). 133% o
O Arets resultat ska vara storre eller lika med noll. 1,8 mnkr 0
Hé ti < Kompetensutvecklingsplaner utvecklas kontinuerligt. O
0g operativ O Standardiserat arbetssatt utvecklas. (]
farméga < Uthallig ledningsorganisation. '®
Fortroende hos O Professionellt bemé&tande. Ledstjarnan inkluderar alla. Q
__ O Information och utbildning mot prioriterade grupper. ”Upp i rok” framgangsrikt! o
allmanheten < Korrekt arendehantering i ratt tid . Daedalos infort. o
- p— < Omvarldsanalys, statistisk uppféljning och information. Q‘
Aktivt stodja < Utveckla funktionen tjansteman i beredskap.
kommunalt < Bidra till en utveckling av sakra SEVESO- anlaggningar inom férbundet. Aktiv insatsplanering O
trygghets- och < Delta i och utveckla kommunernas sékerhetsforebyggande arbete. Rorbergsgruppen 0
sdkerhetsarbete
= = < Utveckla, utbilda och efterleva administrativa rutiner. ”Digitalisera vara ADM. processer” O
Kvalitetssakra < Utveckla motesrutiner med kontinuerlig uppfoljning (nyckeltal). [
vart arbetssatt @ Uppréatta en plattform for standiga forbattringar. 0
K tent O Uppratta "drivhus” for operativ ledning. O
ompeten © Standardiserad individ - & gruppdvning utvecklas och foljs upp. Bra intern utbildning &
O
personal Kompetensmatriser utvecklas och foljs upp. 0

omtanke
mod takt
lojalitet skicklighet
uthallighet kunskap

uppméarksamhet

Vara strategier 4r en del av vart ledningssystem och skall komplettera vart handlingsprogram med férbundsovergri-
pande inriktning av aktiviteter sé att uppdraget kan sékras.

Gistrike Rdddningstjanst prognostiserar en fortsatt stabil ekonomi och arbetar kontinuerligt med att bibehalla ett
starkt fortroende hos allménheten.



SAMHALLSSKYDD

Avdelningen ldmnar en, i allra hogsta grad, tuff period
bakom sig med tanke pé situationen som varit kring
uppsigningar fran deltidspersonalen samt den pagaende
anméilan om psykosocial arbetsmiljo. Avdelningen har
inte varit direkt berdrda av dessa héandelser men paver-
kas indirekt eftersom i stort sett samtlig personal jobbar
over avdelningsgrinserna i sina operativa roller.

Johan Nordin, som har vikarierat som avdelningschef
under Jennie Marcussons fordldraledighet, avslutar sin
tjanst hos Gistrike Rdddningstjénst d& han har blivit
erbjuden ett annat jobb. Situationen i forbundet, samt
internt pa avdelningen, har inneburit att utvecklings-
arbetet inom avdelningen gatt pa sparldga under forsta
tertialet.

REKRYTERING

Rekryteringsarbetet fortsitter pa avdelningen och
upplevs som en mer eller mindre konstant fraga.
Avdelningen har under mars méanad inlett en rekryte-
ringsprocess for en numerdar erséttare till Johan Nordin.
Forhoppningen &r att vara klar med rekryteringen under
maj méanad.

Rekryteringen av brandinspektorer och brandingenjo-
rer 4r fortsatt svér i hela Sverige pa grund av att for fa
utexamineras varje ar. Som forklaring och exempel pa
detta sa &r det, ar 2017, endast tio brandingenjorer som
gar MSB:s pabyggnadsar for brandingenjorer i radd-
ningstjinst. Situationen ser darfor vildigt anstringd

ut for samtliga Sveriges riddningstjanster framover.
Gistrike Rdddningstjanst har dock haft turen att redan
under varen lyckats knyta till sig en brandingenjor som
examineras i januari 2018, vilket kdnns positivt.

Under tva dagar i mars manad deltog Samhéllsskydds-
avdelningen pad MSB:s forebyggandekonferens i
Karlstad. Konferensens fokus &r helt och hallet inriktat
pa riddningstjinstens brandférebyggande arbete. Arets
konferens gav en hel del uppslag kring nya arbetssitt,
men gav samtidigt upphov till interna fragestallningar
kring hur vi arbetar for att skapa en rittssiker drende-
process. Foreldsare fran en av Norges rdddningstjinster
bidrog med deras erfarenheter kring brandférebyg-
gande arbete och redogjorde vidare att man i Norge har
lagstadgat att varje rdddningstjanst ska halla med en
brandforebyggare per 10 000 kommuninvénare. Anled-
ningen till att man lagstiftat om detta forklarades med
att man historiskt sett haft flera extremt stora brander

i bade industrier och mindre samhéllen. Jamfort med
svenska matt sa prioriteras det brandforebyggande arbe-
tet 1 Norge vildigt hogt.

Avdelningen behdver sténdigt arbeta vidare med intern
kompetensutveckling och detta gors framst genom in-

ternutbildningar och erfarenhetsutbyte med andra radd-
ningstjénster. For att minska stressnivan pa avdelning
under drendetunga perioder behdver avdelningen jobba
mer med att effektivisera det dagliga arbetet. Syftet med
effektiviseringen &r att avdelningen ska fa lika mycket
gjort men med mindre stresspaslag. Arbetet med detta
har precis inletts och kommer att fortsétta under 2017.

BRANDTILLSYNER

Trots den tuffa perioden under véren har tillsynsverk-
samheten kommit igang bra i &r. Tillsynerna har hittills
genomforts péd forskolor, vardboenden samt biografer/
teatrar. Precis som tidigare visar tillsynerna pé en varia-
tion av problem géllande det byggnadstekniska brand-
skyddet.

Gastrike Raddningstjanst deltog i Utbildningschansen.

Tillsyn av en
vardcentral i Gavle.

o




REMISSER OCH TILLSTAND arbetares kompetens inom avdelningen. Detta bor dven
Gistrike Rdddningstjéanst fortsitter det goda samarbetet ~ genomforas for att minska avdelnings sarbarhet nér det
mot kommunernas forvaltningar inom bygg, plan och giller specialistkompetens.

milj6. Hanteringen av tillstdnd som ryms inom LBE
samt egensotningstillstdnd ligger pa en nagorlunda kon-
stant niva jamfort med tidigare ar. Utmaningen i dessa
drenden bestar ofta i att forklara for de sokande vad som
kravs for att ett tillstdnd ska kunna ges ut. Detta medfor
att méanga tillstandsprocesser drar ut pa tiden innan ett
tillstand kan utfardas.

EXTERN UTBILDNING

Vir utbildningsverksamhet genomgar en stor forand-
ring eftersom att GR:s mest erfarna instruktor har gatt i
pension. Var nya instruktor har kommit igang bra med
den externa utbildningsverksamheten. Utbildningar som
vi genomfor &r t.ex. allmin brandkunskap, utbildning av
brandskyddsansvariga, brandsidkert hem, HLR och olika
typer av utrymningsdvningar.

SAMMANFATTNINGSVIS

Mot bakgrund av genomf6rda aktiviteter kopplade till
var verksamhetsplan och de for oss tre viktigaste nyck-
eltalen, har den férebyggande verksamheten uppnatt
maélen, forutom genomforande av antal brandtillsyner.

Under kommande tertial kommer avdelningen att jobba
vidare for att klara arets mél dven géllande tillsyner. Det
nya arbetsséttet kring bokningar av tillsyner fortsétter
och ger tydliga resultat samtidigt som det skapar mindre HLR-utbildning for
stress pa avdelningen. Det finns mycket kvar att arbeta deltagare i SFI.

pa nér det géller att tillvarata och sprida samtliga med-

NYCKELTAL Ml = Utfall

Handlaggningstid tillstand LBE (%)

Tillsyner LSO och LBE (antal)

Handlaggningstid remisser (%)
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PRODUKTION

FOKUS PARIB

Det har varit en intensiv forsta del av aret och for
avdelningens del har fokus i stort sett enbart riktats pa
att 16sa situationen pa vara RiB-stationer till foljd av
det nya avtalet RiB 17. Vi fick in ett stort antal uppség-
ningar vilket gjorde att flera aktiviteter fick vénta. Da vi
valde att inte genomfora ndgon rekrytering hosten 2016
hade vi planerat att gora en storre rekrytering av RiB-
anstillda under vintern. Detta var dock inte rimligt att
genomfora under rddande forutséttningar.

Arbetet med att 16sa RiB-fragan delades i tvé delar. En
del var att jobba for att hitta en l6sning dér vér personal
tog tillbaka sina uppsédgningar. Den andra delen var att
planera f6r om uppsdgningarna skulle kvarsté. Stora
delar av vér personal pa RiB skulle forlora ersittning
eller f4 en minimal 6kning. Efter att vara kérchefer traf-
fats ett flertal gdnger och en partsgemensam arbetsgrupp
jobbat fram en 10sning sa atertog det stora flertalet av
personalen sina uppsagningar. RiB-personalens betydel-
se for forbundet ér stor och denna fraga har tagit mycket
kraft och fokus av avdelningen.

Chefsforumet dér avdelningens alla arbetsledare ingar
har haft fokus pé hur RiB-situationen ska 16sas inom
organisationen och hur vi ska organisera var verksamhet
kommande ar.

RUS-SAMTAL

Resultat- och utvecklingssamtal har genomforts pa
avdelningen. Denna tertial har det varit speciellt bety-
delsefullt att sitta ned och prata om arbetssituationen da
RiB 17 paverkat hela avdelningen.

HANTERING KONTAMINERAT MATERIAL

Arbetet med att forbattra arbetsmiljon for hanteringen
av kontaminerat material har fortsatt. Dock kan kon-
stateras att det tar tid att genomfora de atgérder som vi
tankt. Vi driver manga delar sjdlva men &r dven bero-
ende av att fastighetsdgaren utfor vissa atgarder.

LOKALBEHOQOV | STORVIK

Vi har intensifierat arbetet med att hitta en béttre 16sning
for vér personal i Storvik vad det géller lokaler. Den nu-
varande lokalen &r for liten och behdver byggas ut eller
sé krdvs nya lokaler.

SOMMARVIKARIER | GAVLE OCH SANDVIKEN
Vi har rekryterat vikarier till sommaren for att ticka
upp véra tre semesterperioder. Vikarierna dr studerande
pa Skydd mot olyckor samt RiB-personal fran var egen
organisation vilka kommer att tjanstgoéra i Sandviken
respektive Givle.

PROJEKT LOKALOPTIMERING

Delprojekt Lokaloptimering handlar om planering av
de lokaler som ska finnas i den nya brandstationen.
Vad behovet for Géstrike Raddningstjanst dr samt vilka
mdjligheter som finns for gemensamma lokaler med
polisen. Under tre sammankomster med representanter
frén olika avdelningar hos Gistrike Rdddningstjénst har
en riskanalys gjorts. Nésta steg &r att gora en konse-
kvensanalys av flytten fran ett operativt perspektiv.
Detta kommer att géras av en extern part for att kunna
se nya losningar. Planen &r att analysen ska vara klar i
slutet av 2017.

NYCKELTAL

Skolutb ak5/Fskbesék

Handelsrapporter (i %)
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SAMMANFATTNINGSVIS

Mot bakgrund av de genomforda aktiviteterna kopplat till var verksamhetsplan och for oss de tva nyckeltalen har
avdelningen uppnatt malen forutom avseendet att gora hindelserapporterna kompletta. Korrigerande atgarder ar att
fortsétta utbilda och folja upp rapporteringen. Nyckeltalen &r justerade fran tre stycken till tva.




RADDNING

Gistrike Rdddningstjansts formaga att genomfora effek-
tiva insatser bygger pa erfarenheter och stindig utveckling
av medarbetarnas kunskap i respektive funktion. Det dr
den sammanlagda formégan fran larm skedet dar inre be-
falet har en central roll som st6ttar skadeplatsledningen till
brandmannen som genomfor insatsen med beslutad metod
och teknik som &r intressant att utvirdera.

OVNING

Heltidsbefdlen har fatt en grundldggande genomgang

av MSB:s kvalitetssakringsverktyg for riddningsledare.
Syftet ar att kvalitetssdkra den teoretiska delen av radd-
ningsledarens rittigheter och skyldigheter. Planerna &r att
fortsdtta genomfora utbildningen dven for deltidsbefilen.

Ovriga inriktningar pa dvningar och utbildningar har varit:

»  Skogsbrandsutbildning (analytisk formaga)

* Rokdykarledning

*  Motorsagsutbildning

* Bandvagnsforare

*  Rokdykarévningar

* Restvirderdddning

*  Halkkorning

*  Batdvningar

*  Arbetsjordning pa sparomrade. Trafikverket utbildar
befal.

Halkkorning i Fone.

INSATSUTVARDERING/OLYCKSUTREDNING
Sex insatsutvarderingar efter insats har genomforts. Vi kan
konstatera att:

» FIP, forsta insatsperson, ar ett koncept som kan gora
skillnad vid vissa forutséttningar. Ett bra exempel &r
en villabrand i Amot dir FIP var flera minuter fore
ovriga slackstyrkan fran Ockelbo. Det snabba ageran-
det kan ha varit avgorande for att utgdngen med den
skadade personen i huset klarade sig relativt bra. I
samma drende agerade inre befilet offensivt genom att
styra FIP rent taktiskt s att forutséttningarna foréndra-
des och insatsen fortsatte optimalt.

* De tekniska verktyg som vi satsat pa ér viardefulla for
en lyckad insats. IR-kamera for lokalisering av brand-
hérdar ér virdefull inte minst vid konstruktionsbrén-
der.

* Vi har blivit béttre pa att dokumentera héndelserna
vilket paverkar det efterfoljande arbetet positivt.

* Det behovs en fortsatt satsning pé skérslackarutbild-
ning.

Aven om vi ir snabbt pa plats vid drunkningstillbud s&
har vi begrinsade mojligheter att livrddda. Vi kommer
att titta pa hur en fridykningsorganisation skulle kunna
skapa mervérde vid drunkningar. En projektgrupp
tillsétts.

Polisen har tagit del av atta sakkunnighetsutlatanden frén
avdelningen.

PROJEKT LARM OCH LEDNING

Arbetet med projekt Larm och ledning har fortgatt uti-
fran tidsplanen. Vi dr nu inne i ett intressant skede dar
samverkande organisationer tillsammans verkar for nya
och utvecklande arbetssitt som ska utmynna i effektivare
raddningsinsatser.

En slutrapport for larmtjénster har levererats till styrgrup-
pen. Dar pekar vi pa mojligheterna att hantera automatlarm
och eventuellt trygghetslarm i en utékad ledningscentral.
En delrapport har levererats pa teknik och ldgesbild som dr
ett samverkansforslag frdn SOS, polis, rdddningstjanst och
lansstyrelse.

PERSONALFORANDRINGAR

Thomas Fredriksson slutade pa Rorberg i slutet av januari
for att gé 1 pension. Vi tackar Thomas for de insatser han
bidragit med. Samtidigt s hilsar vi Anton Ostlund vil-
kommen som ny brandman pa Rorberg. Efter manga ar pa



Utbildning i Sandviken
pa den nya havaren.

rdddningstjénsten valde Erik Klingstrom att pensionera sig.
Erik har jobbat mycket med teknikutveckling och upp-
handlingar. Han ldmnar ett tomrum eftersom han verkat

i Gévle sedan borjan av 80-talet. Erséttare ar Lars-Peter
Svensson, tidigare styrkeledare pé grupp 3 i Gévle, som nu
axlar manteln som teknikforvaltare.

Pér Tornhult provar pa ett annat jobb pa Trafikverket. Pér
ar tjanstledig i sex manader och erséttare som IB samord-
nare blir Tommy Térling.

EKONOMI
Intdkterna &r budgeterat pa hjélp till flygplatsen i Rérberg
vid landning och start av storre flygplan. Efter beslut att

flygplatsen inte langre ska vara en verksambhet for storre
flygplan s& kommer intdkterna att utebli. Det innebér en
utebliven intdkt pa 140 tkr. Vi kommer ddremot att ta in ett
bidrag pa 20 tkr for arbetsledning av en tidigare anstilld pa
flyget i Rorberg.

Personalkostnaderna dr hdga i borjan pa aret beroende pa
kostsamma &vningar/utbildningar som halkkérningen i
Fone. Tertial 1 ligger vi 358 tkr sdmre &n periodiserad bud-
get. Prognosen for éret dr att vi kommer att hélla budgeten.

Driftkostnaderna ligger 321 tkr béttre &n periodiserad bud-
get. Sammanfattningsvis s ar prognosen en budget
i balans som planeras att besta under aret.

NYCKELTAL

Planerade och genomférda befélsévningar

Instruktdrsledda 6vningar pa heltid

Instruktorsledda évningar pa RiB-
stationema

Mal = Utfall
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Kommentar: Vi har ett fortsatt behov att kompetensutveckla nya brandman och befal béde pé heltidsstationerana och RIB-
stationerna. Det blir en intensiv utbildningsperiod innan sommaren fér semestervikarier samt nya RIB:are.



TRYGGHETENS HUS

Syftet med Trygghetens Hus dr att optimera samhallets
operativa formaga och mojlighete att hantera allvarliga
olyckor, kriser och samhillsstdrningar samt att genom
samverkan i nétverk forebygga bade dterkommande och
mer ovéntade hindelser. Detta ska realiseras genom att
bygga ett Trygghetens Hus i Gévle med flera samhéllsak-
torer.

Varen 2016 uppréttades en avsiktsforklaring med samtliga
medlemskommuner och Polisen Region Mitt.

BYGGSTART 2019

Planerad byggstart, i Kungsbéacksomradet i Givle, ér
berdknad till 2019 med avslut och inflyttning 2021.
Byggnationen ér ett gemensamt projekt mellan Géstrike
Réddningstjénst och Polisen Géstrikland. Planering och
byggnation sker av respektive organisation dir GFAB byg-
ger Géstrike Raddningstjansts lokaler och Polisen Géstrik-
land genom upphandlad entreprenor.

AKTORER | PROJEKTET

Deltagare i projektet dr Gastrike Raddningstjanst, Polisen
Region Mitt, Region Gévleborg, Lansstyrelsen Gévleborg,
Gévle kommun, Sandvikens kommun, Hofors kommun,
Alvkarleby kommun och Ockelbo kommun.

PROJEKT LARM OCH LEDNING

Arbetet med projekt Larm och ledning har fortgatt utifran
planerad tidsplan och &r nu inne i ett intressant skede dar
samverkande organisationer tillsammans verkar for nya
och utvecklande arbetssétt som ska utmynna i effektivare
raddningsinsatser.

En slutrapport for larmtjénster har levererats till styrgrup-
pen. Dar pekar vi pd mojligheterna att hantera A-larm och
eventuellt trygghetslarm i en utdkad ledningscentral. En
delrapport har levererats pa teknik och ldgesbild som ar
ett samverkansforslag fran SOS AB, polis, rdddningstjénst
och lansstyrelse.

PROJEKT LOKALOPTIMERING

Delprojekt Lokaloptimering handlar om planering av de
lokaler som ska finnas i den nya brandstationen. Vad beho-
vet for Géstrike Rdddningstjénst dr samt vilka mdjligheter
som finns for gemensamma lokaler med polisen.

Under tre sammankomster med representanter fran olika
avdelningar hos Géstrike Raddningstjinst har en riskana-
lys gjorts. Nista steg &r en att gora en konsekvensanalys av
flytten fran ett operativt perspektiv. Detta kommer att go-
ras av en extern part for att kunna se nya Idsningar. Planen
ar att analysen ska vara klar i slutet av 2017.

KOMMUNIKATION

Under vintern och véren har fokus for kommunikations-
funktionen varit att stddja organisationen i RIB-fragan.
Utover ordinarie verksamhet har en kommunikationsplan
for projekt Trygghetens hus utformats och borjat arbetats
efter.

NYTT INTRANAT

Arets storsta kommunikationsprojekt r att infora ett
nytt intranét som ar en uppgradering fran Episerver 4 till
Episerver 9. Arbetet gors tillsammans med kommunens
IT-avdelning och IT-foretaget Sogeti.

Uppbyggnaden gors av kommunikationsansvarig och i
samband med migreringen gors ett antal fordndringar och
uppdateringar i samarbete med representanter fran varje
avdelning. Etta antal nya funktioner har ockséa byggts in,
exempelvis ett personalregister med koppling till system-
stodet Daedalos och ett mobilanpassat grénssnitt. Lanse-
ringen &r planerad till hdsten men kommer troligtvis att
tidigareldggas.

INFORMERA

En ny kommunikationsplattform, Informera, kommer att
borja anvindas av Géstrike Rdddninstjanst. Funktionen ger
mojlighet till en effektivare kommunikation bland annat
genom att ett informationsmeddelande kan publiceras pa
flera plattformar genom detta system. Detta skapar moj-
lighet for inre befélsfunktionen att kunna kommunicera
bredare vid behov pa ett enkelt och snabbt sétt. Informera
ska inledninsvis testas pa intranétet under hdsten/vintern.

Brandman grupp 1

R4 5

e i i

12282

NYA PERSONALTAVLOR

Ett av arets projekt &r att infora digitala personaltavlor pa
heltidsstationerna i Gévle och Sandviken. I mars sattes en
personaltavla upp i Gévle. I Sandviken dr motsvarande
personaltavla planerad till sommaren.
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PERSONALEN — VAR STORSTA TILLGANG

Personalutvecklingen inom Gistrike Rdddningstjénst
ska tillgodose verksamhetens behov av kompetenta
medarbetare for att kunna méta framtidens behov. Vi ska
vara en attraktiv arbetsgivare med en inkluderande kul-
tur. En arbetsplats dir jamstilldhetens och méngfaldens
mojligheter tas tillvara for ett kreativt och utvecklande
arbetsklimat. Arbetsplatsen ska préaglas av var ledstjarna
som é&r vilkédnd och ska efterlevas av alla medarbetare
inom forbundet.

UTBILDNINGAR

For att hoja kompetensen for vara medarbetare har vi
under arets forsta fyra ménader kompetensutbildat fem
medarbetare vid MSB:s skolor. De utbildningar som
varit aktuella vid MSB:s skolor dr Rdddningsinsats for
personal i beredskap och Rédddningsledare A.

ANTAL ANSTALLDA

Antalet anstéllda inom Giéstrike Raddningstjanst upp-
gick till 242 personer vid tertial 1. Det d4r 100 som ar
heltidsanstéllda och 142 dr anstéllda som raddnings-
tjanstpersonal i beredskap (RiB). For att klara beman-
ning under semesterperioden har 14 sommarvikarier
rekryterats. Forutom dessa kommer RiB-personal och
tidigare anstéllda (pensiondrer) att tjanstgora vid vissa
arbetspass.

Heltidspersonal arbetar i Givle, Sandviken och Valbo
(Rorberg). RiB-personal tjanstgor i Hedesunda, Bergby,

UTBILDNINGAR VID MSB:S SKOLOR
Antal personer

Raddningsinsats for personal i beredskap

Raddningsledare A

Raddningsledare B

Tillsyn och olycksférebyggande A

Tillsyn och olycksférebyggande B

QO O NW

Skutskdr, Ockelbo, Storvik, Osterfarnebo och i Ho-
fors. Kravet for RiB-personal &r att de bor och arbetar 1
nérheten av sin brandstation. I forbundet finns dessutom
tvé rdddningsvérn i Jarbo och i Gysinge. Totalt 4r det
24 personer 1 vérnen. Personalen i varnen fér ersittning
for sina insatser vid raddningstjanst men det finns ingen
beredskapsskyldighet.

ANTAL KVINNOR

Antalet kvinnor i Géistrike Rdddningstjénst dr 17. Av
dessa dr atta heltidsanstéllda; en brandman, en av-
delningschef, en brandingenjor, tvd som arbetar med
ekonomifragor, tvd som arbetar med personalfrdgor och
en kommunikationsansvarig. Sju kvinnor arbetar som
rdddningstjanstpersonal i beredskap och tva &r vikarie-
rande brandmén.

HALSOBEFRAMJANDE ATGARDER

All personal inom foérbundet har regelbundna hélsoun-
dersokningar via var foretagshalsovérd, Foretagshélsan
Giévleborg, under var och host.

PERSONALOMSATTNING

Under arets fyra forsta manader har tre personer med
heltidsanstéllningar slutat sina anstillningar. En person
har gatt i pension och en har bytt tjénst. Tre frén RiB-
personalen har slutat sina anstéillningar.

1



EKONOMI

PERIODENS RESULTAT

Gistrike Rédddningstjénst har som malsittning, att ha
en god ekonomisk hushallning som bl. a. innebér att
ekonomin ska vara i balans. Forbundet har god ekono-
misk hushéllning utifrén ett finansiellt perspektiv och
har byggt upp ett visst eget kapital. For tertial 1, 2017
redovisar forbundet ett resultat pa 1,8 mnkr. Var budget
for 2017 &r plus 16 tkr. Prognosen for 2017 &r att vi ska
gora ett resultat pa plus 44 tkr.

VERKSAMHETENS INTAKTER

Forbundets intdkter bestér till storsta delen av intikter
for externa avtal med kommuner och landsting. Intak-
terna t.o.m. april 2017 ar 2,5 mnkr vilket kan jamforas
med 2,6 mnkr for motsvarande period 2016. Férdnd-
ringen mellan aren beror framst pa, att forbundet, 1 bor-
jan av 2016 returnerade en tidigare gjord investering av
kommunikationsutrustning p.g.a. kvalitetsbrister och ny
utrustning koptes in till en lagre kostnad. Detta genere-
rade da en intdkt. Prognosen for 2017 ar 8,8 mnkr vilket
dr 100 tkr hogre dn budgeterat.

VERKSAMHETENS KOSTNADER

Personalkostnader

Utfallet for véra personalkostnader &r 23,0 mnkr vil-
ket ar 400 tkr hogre dn utfallet 2016 motsvarande
period. Nytt avtal, HOK 17, har triffats med OFR:s
forbundsomrade (Vision, Akademikerforbundet SSR,
Ledarna och Teaterforbundet). Avtalsperioden 2017-04-
01-2020-03-31. For Brandminnens Riksférbund (BRF)
och Kommunal giller deras avtal t.o.m. 2017-04-30.
Var prognos for 2017 ar 74,4 mnkr, vilket dr lika med
budget.

Pensionskostnader

Vér budget bygger pa KPA:s prognoser. For 2017 har vi
budgeterat 12,1 mnkr. Vért utfall 2016 var 11,2 mnkr.
Prognosen for 2017 ar lika med budget d.v.s. 12,1 mnkr.

Driftkostnader

Vara driftkostnader t.o.m. april ar 6,3 mnkr vilket &r 50
tkr hogre &n utfallet 2016. Forbundets budget 2017 {or
driftkostnader &r 17,9 mnkr. Var prognos for 2017 ar
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18,8 mnkr vilket kan jémforas med utfall 2016 som var

19,7 mnkr. Den hogre prognosen, dn budget 2017, beror
fraimst pa 6kade kostnader for drift- och underhall, samt
kostnader for inhyrd personal.

Lokalkostnader

Hyreskostnaderna for vara lokaler dr 3,0 mnkr vilket &r
100 tkr battre 4n budget. Det positiva resultatet forklaras
av att Sandvikens kommun sédnkt hyran f6r 2017 samt
att eventuella ombyggnationer av stationerna, som kan
paverka hyrorna, inte har skett under perioden.Var prog-
nos for 2017 ar 9,2 mnkr

KOMMUNBIDRAG
Kommunbidragen foljer budget 2017.

FINANSIELLA INTAKTER

Utfallet avseende finansiella intékter t.o.m. april ar 0,5
tkr. Var budget ar 5 tkr. De finansiella intikterna bestar
av drojsmalsrantor pa kundfordringar. Prognosen for
2017 &r 3,0 tkr.

FINANSIELLA KOSTNADER

Vara finansiella kostnader t.o.m. april &r 731 tkr och
var prognos for 2017 ar 2,5 mnkr. Utfallet, motsvarande
period 2016, var 12 tkr. Den stora differensen forklaras
med en fordndrad redovisningsprincip géllande rénte-
upprakningen for pensionskostnader, samt att vi, fr.o.m.
november 2016 fér betala en inldningsranta for vart
kapital pa koncernvalutakontot.

INVESTERINGAR OCH AVSKRIVNINGAR

Forbundets investeringsbudget for 2017 ar

17,1 mnkr. Under tertial 1, har forbundet investerat i

ett insatsledarfordon till ett belopp om 851,8 tkr, radd-
ningsmateriel 58,0 tkr samt chassin till tva tankbilar till
en summa av 2,3 mnkr. Totalt investeringsbelopp t.o.m.
april &r 3,2 mnkr. Prognos for investeringar 2017 ar 16,2
mnkr.

Var prognos for avskrivningarna 2017 ar 5,9 mnkr. Den
lagre prognosen beror pa ett lagre investeringsbelopp
samt senare leveranser dn berdknat.



RESULTATRAKNING

Belopp i tkr

Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader
Kommunbidrag

Finansiella intakter
Finansiella kostnader

Resultat fore extraordindra kostnader

Periodens resultat

Bokslut

2016-04-30

2 609,3
-36 196,3
-1 800,2
-35 387.,3
37 100,0
0.9

-12,2
1701.,4

1701.,4

Bokslut
2017-04-30

2503,6
-36 309,9
-1687,5
-35 493,8
38 000,0
0,5
-730,7
1776,0

1776,0

Budget
2017

8 700,0

-113 659,0

-6 575,0
-111 534,0
114 000,0
5,0
-2455,0
16,0

16,0

Prognos
2017

8 800,0
-114 459,0
-5 850,0
-111 509,0
114 000,0
3,0

-2 450,0
44,0

44,0

BALANSRAKNING

Belopp i tkr 2017-04-30 2016-04-30
Tillgéngar

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgéngar 28 405,7 23 138,0
Summa anlaggningstillgangar 28 405,7 23 138,0
Omsattningstillgangar

Fordringar 5132,2 5 265,7
Kassa och bank 83 508, 1 80717,3
Summa omsaéttningstillgangar 88 640,3 85 983,0
Summa tillgangar 117 046,0 109 121,0
Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital 24 4975 212164
- darav tertialets resultat 1776,0 17013
Avsattningar

Avsattningar for pensioner 74 373,3 73 664,1
Summa avsattningar 74 373,3 73 664,1
Skulder

Kortfristiga skulder 18 1751 14 240,5
Langfristiga skulder 0,0 0,0
Summa skulder 18 175,1 14 240,5
Summa eget kapital, avséattningar och skulder 117 046,0 109 121,0
Pensionsforpliktelser inkl. I6neskatt som inte har

upptagits bland skulder eller avsattningar 22 098,0 20 756,0
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FINANSIELLA MAL

MAL UTFALL 2017-04-30 UTFALL 2016-12-31

Soliditet i % 20 % 20,9 % 19 %
Investeringar i % av avskrivningar® 100 % 133 % 99 %
Arets resultat (i mnkr)

ska vara storre eller lika med noll kr 0 1,8 1.7

“utfallet avser tiodgrsperioder

INVESTERINGAR

Belopp i tkr Utfall Budget Prognos
2017-04-30 2017 2017

Investeringsobjekt

Overflyttat fr&n 2015 &rs investeringsbudget:

Miljdanpassat 6vningshus 0 1100,0 1100,0

Insatsledarfordon 851,8 900,0 900,0

Objekt overflyttat fran 2016

Tankfordon 1150,0 4 000,0 3500,0
Budget 2017

Slack/raddningsfordon 0,0 4000,0 37000
Tankfordon 1174,0 3 500,0 3500,0
Dynamisk resurshantering 0,0 1000,0 1 000,0
Raddningsmaterial 58,0 750,0 750,0
Ledningsfordon 0 900,0 900,0
FiP bil 0,0 450,0 450,0
Servicefordon 0,0 450,0 450,0
Summa investeringar 3 233,8 17 050,0 16 250,0



STATISTIK

Tillsyn
LSO 2 kap. 2 §, planerad

LSO, 2 kap. 2§, handelsebaserad
LSO 2 kap. 48§, farlig verksamhet

Sotning
Medgivande egensotning

Bygg- och planprocess
Yttrande 6ver bygglov
Yttrande 6ver detaljplan

Tillstandsgivning
Tillstand brandfarlig vara
Tillstdnd explosiv vara

Ovriga remisser
Tillstand ordningslagen
Serveringstillstand
Tillstand miljobalken

Utbildningar

Heta arbeten

Allman brandkunskap
Brandskyddsansvariga
Sjukvéardsutbildningar
Upp i rok

Arbetsmiljo — sakerhet

Olycksutredningar
Utdkade olycksutredningar
Sakkunnigutlatande

Ovrigt
Bekymringssamtal
Grannsamverkan

59
21

179
37
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