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SAMMANDRAG TERTIAL 2

Den stora skogsbranden i Halsingland har under som-
maren paverkat Gastrike Raddningstjanst séval avseende
personal pé plats for operativ ledning och slackinsatser,
som i det efterfoéljande arbetet som alltjamt fortgar. Det
aterstdende arbetet efter sommarens brénder innebéar
utvardering av insatserna, administrativt arbete med
uppfoljning av tidredovisning och fakturering av upplupna
kostnader. Gastrike Raddningstjanst bidrog i hjélpinsatsen
med cirka 6000 timmar.

VAR OPERATIV FORMAGA VID KRISER
UTANFOR FORBUNDET

Jag kanner naturligtvis en stolthet dver att Géastrike
Raddningstjanst kan vara en viktig aktor, aven utanfor
egna granser da sa kravs, men kanner ocksa en naturlig
oro Over att vi kan dveranvanda det egna humankapita-
let. Vi maste naturligtvis bibehélla en egen hég operativ
forméga, dven om véra resurser efterfragas nationellt.
Var beddmning ar att Gastrike Raddningstjanst hade en
bibehéllen hog operativ formaga under hela sommaren.

Trots ménga goda insatser av var personal, maste jag
andé framhalla var operativa ledning, som fran flera héll
lovordats inte minst fran andra raddningstjanster, Lanssty-
relsen och medborgare pé plats.

FORANDRINGAR INOM FORBUNDET

Jag meddelade infér sommaren att jag lamnar mitt upp-
drag som foérbundschef och fortséatter i annan
verksamhet.

Jennie Berg, avdelningschef for samhallsskydd, har med-
delat att hon avser sluta sitt uppdrag till férméan for en
tjianst som raddningstjansthandlaggare hos Lansstyrelsen
Gavleborg.

STRATEGIER

e sund ekonomi

* hog operativ férméaga

e fortroende hos allménheten

e aktivt stodja kommunernas
trygghets- och sakerhetsarbete

e kvalitetssakra vart arbetssatt

* kompetent personal

e jamstalldhet och méngfald

miljdhansyn

Detta har inneburit att flera rekryteringsarbeten har
pabdrjats under och efter sommaren. Inom samhalls-
skyddsavdelningen péagér nu rekrytering av saval
brandingenjor som ny chef.

Ledningen har ocksa beslutat att utoka ADM-
funktionen med en tjanst for hantering av 16ner som
ett steg i utvecklingen av den administrativa avdel-
ningen.

STRATEGI OCH PRIORITERING FOR
HOSTEN 2018

Ledningsgruppen har efter sommaren tréffats och
diskuterat saval strategiska fragor som nédvandiga
prioriteringar infor hosten 2018.

Nagra av dessa prioriteringar ér:

o att snarast tillsatta uppkomna vakanser.

att fullfolja det systematiska arbetsmiljo-

arbetet (SAM).

att sakerstélla att GDPR efterlevs.

att uppratta dokumenthanteringsplan.

att digitalisera heltidsloner.

att paborja arbetet med nytt

Handlingsprogram.

att genomfora VP-arbetet.

° att tillsammans med politiken tydliggéra
uppdraget for Gastrike Raddningstjanst.

Jag vill harmed 6nska all personal vid Gastrike Radd-
ningstjanst och var direktion all lycka i framtiden.

/Nestor Wallberg
Forbundschef




SAMHALLSSKYDD

Raddningstjanstens forebyggande uppdrag innebar att verka
for ett forbattrat skydd mot brand och andra handelser som
kan foranleda raddningsinsats. Verksamheten omfattar rad,
utbildning, information om brand och sakerhet till medbor-
garna samt myndighetsutévning genom bland annat tillsyner.

Arendehanteringen och extern utbildning har som tidigare ar
varierat stort till antalet under maj-augusti. Under maj och
juni ar det hektiska manader med ovanligt ménga arenden
och utbildningar, medan juli och augusti ar en lugn period.
Bemanningsmassigt gar avdelningen ner i personalstyrka
under perioden juni-juli-augusti for att kunna bemanna upp
med personal i ledningscentralen och som yttre befal under
semesterperioden.

Manga handlaggare har en roll som operativt befél och detta
har paverkat arendehanteringen i stor utstrackning. De
operativa befélen har varit insatta i de omfattande raddnings-
insatserna under varen och sommaren vilket har inneburit
att de har fatt gora tuffa prioriteringar gallande arendehante-
ringen.

Det eldningsférbud som utfardades har aven det inneburit
manga fragor som handlaggarna behovt hantera. Under hos-
ten kommer prioriteringar behova goras for att personalen
ska ha majlighet till den aterhamtning de &r i behov av efter
den hart belastade sommaren.

PERSONAL

Personallaget pa avdelningen fortsatter att vara anstrangt.
Under juni avslutade en brandingenjor sin anstélining for
arbete pa annan ort och aven avdelningschefen har valt att
avsluta sin tjanst i september for ett annat arbete. Under
sommaren pabodrjades rekrytering av ny brandingenjor,
men tyvarr med fa sdkanden. Rekryteringsprocessen for
en ny avdelningschef pabdrjades i slutet av augusti manad.
Vakansen géllande en brandinspektor ar dock tillsatt fr.o.m
maj manad.

FOREBYGGANDE
INFORMATION

Under varen
har vi satsat extra pa fore-
byggande kommunikation
till barn och unga
Har besoker vi GD/GIF
Olympiaden.

BRANDTILLSYN

Under sommaren gar alltid tillsynsverksamheten ner. Dels
pa grund av minskade personalresurser, men aven for att
verksamheterna har svart att ha ansvariga personer pa
plats vid tillsynen. Tillsynerna har hittills genomfoérts pa
restauranger, hotell, kommunala badplatser och bensinsta-
tioner.

Stora problemomraden é&r att négra verksamheter saknar
bygglov for att kunna bedriva den verksamhet som de
onskar. Detta gor att det krévs en god samverkan mellan
myndigheter fér att komma vidare i processen.

Detta ar tidskréavande och tillsynsprocessen blir ovanligt
lang.

REMISSER OCH TILLSTAND

Infér sommaren okar alltid antal &renden dar olika forvalt-
ningar behover raddningstjanstens stdd i brandskyddsfréa-
gor. P& grund av de omfattande raddningsinsatserna under
varen och sommaren har det orsakat en tuff arbetsbelast-
ning for de handlaggare som varit i tjanst. Avdelningen

har trots detta kunnat leverera remissvar i tid for att bista
andra kommunala férvaltningar och myndigheter.

Hanteringen av tillstdnd som ryms inom LBE samt egen-
sotningstillstand ligger p& en nagorlunda konstant niva
jamfort med tidigare ar. Utmaningen i dessa arenden be-
stér ofta i att tillstdndsansokan inte &r komplett och det tar
tid for verksamheterna att lamna in kompletteringar. Detta
medfdr att manga tillstdndsprocesser drar ut pa tiden
innan ett tillstand kan utfardas.

@EASIIIIKE MBI]NIHEST.IQHST‘



Var brandman Marie vid ett av vara uppskattade och viktiga besok i en femteklass.
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EXTERN UTBILDNING

Utbildningen inom Polhemsskolan med inriktning mot brand
och sakerhet har [6pt pa bra med ny instruktor. | &r fick &ven
tre elever stipendium for ett val genomfort lasar.

Under juni ménad deltog raddningstjansten vid evenemanget
Stolt och Nykter i Furuviksparken som riktar sig till hogsta-
dieelever. Denna malgrupp &r viktig att fanga upp och dar
raddningstjansten kan bidra med manga goda forebilder.

| 6vrigt har instruktorerna genomfort utbildningar till kommu-
nernas forvaltningar for att 0ka deras kunskapsniva gallande
brandsakerhet och for att kunna genomféra HLR (Hjart- och
lungraddning).

Elever fran Polhemsskolan utbildar SFl-elever i brandsakerhet.
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EKONOMI

Intakterna till samhallsskyddsavdelningen bestéar till stor

del av avtal for automatiska brandlarm, avtal med Polhems-
skolan, extern utbildning och avgifter fér myndighetsutov-
ning. Vid tertialets avslut var intakterna 654 tkr sémre an
budgeterat. Anledningen éar att det inte har utforts lika ménga
tillsyner och att det inte har inkommit lika ménga ansékningar
av tillstand for brandfarlig vara. Antalet tillstandsansokningar
ar svart att bedoma med anledning av att det ar beroende av
behovet hos externa parter. Vad géller tillsyner ar prognosen
att avdelningen kommer att uppna malet vid arets slut och
darmed erhélla de intékter som ar budgeterat.

Personalkostnaderna visar ett positivt resultat pa 88 tkr. P4
grund av att avdelningen har 2,5 tjanst vakant kommer
avdelningen visa ett positivt resultat vid arets slut.

Driftkostnaderna pé& samhéllsskyddsavdelningen ar relativt
sma jamfort med de 6vriga avdelningarna. Den storsta utgif-
ten ar avgifter for utbildning av personalen da avdelningen
har ett stort behov att folja den utveckling som sker inom de
olika lagomradena. Hér visar avdelningen ett positivt resul-
tat p& 141 tkr. Sammanfattat visar avdelningen ett negativt
resultat pa 427 tkr.

SAMMANFATTNING
Mot bakgrund av genomférda aktiviteter kopplade till var
verksamhetsplan och de for oss tre viktigaste nyckeltalen,
har samhallsskyddsavdelningen uppnatt malen, féorutom ge-
nomférande av antal brandtillsyner. P& grund av varens och
sommarens raddningsinsatser kan inte mélet uppnas, men
prognosen ar att avdelningen kommer ikapp med antalet
genomforda tillsyner under hosten.




Sommarvikarier 6var trafikolycka pa évningsomradet i Rorberg.
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RADDNING

Gastrike Raddningstjansts forméaga att genomfora effektiva
insatser bygger pa erfarenheter och standig utveckling av
medarbetarnas kunskap i respektive funktion. Det &ar den
sammanlagda férmagan fran larmskedet, dar det inre befalet
har en central roll och stéttar skadeplatsledningen, till de
som genomfér insatsen, med beslutad metod och teknik,
som ér intressant att utvardera.

BESLUTSSTOD

Gastrike Raddningstjanst har valt att satsa pé Invotechs
beslutsstod for strategisk och operativ ledning samt
uppfoéljining. En utveckling av detta system har pagatt under
en langre tid vilket medfort ett stabilare och driftsakrare
system. En annan fordel &r att 6vriga raddningstjanster i
Gavleborg anvander detta stod vilket innebar en dkad for-
maga att samverka i hela lanet.

Raddningstjanstutredningen som ar framtagen pa nationell
niva trycker precis pa vikten av att 6ka formagan att sam-
verka 6ver granserna. Under hosten kommer flertalet interna
utbildningsinsatser att genomféras med maélet att samtliga
heltidsbefal ska ha en god férméaga att hantera beslutsstodet
innan arsskiftet. Till varen genomférs samma utbildningar for
deltidsbefalen.

Forbattrade lédgesbilder

En viktig samarbetspartner for oss ar SOS Alarm, dar det
finns goda maojligheter att utveckla samarbetet, efter 112-
utredningen. Méalsattningen ar att lagesbilden ska forbatt-
ras under alla tre skeden: fore, under och efter en insats.
Projektet ar uppstartat och under under hosten fortsatter
arbetet for att lagga fram ett forslag till beslut om utokat
samarbete i vardagen.

OVNINGAR

Ovningar har genomférts enligt plan och férutom de plane-
rade 6évningarna har en extra évning genomforts for
snoskoterforare.

Satsningen pa miljoneutrala slackmetoder fortsatter. Inrikt-
ningen ar att anvanda skarslackare med tillsatsmedlet x-fog i
storre omfattning an traditionell slackning. Malsattningen ar
att anvanda mindre méangder vatten och effektivisera
slackinsatserna inte minst for miljons skull.

Det ar fortfarande stor omséttning av personal pa
RiB-stationerna vilket kraver stora insatser for att

bibehalla var formaga i forbundet. Det innefattar bland annat
en introduktionsutbildning pa tva veckor som genomfoérs pa
Rorberg.

Raddningstjanstutredningen visar pa vikten av att
samverka. GR har ett pdgédende samarbete med
SOS Alarm. Mélet ar forbattrade gemensamma
lagesbilder.




UTBILDNING AV BEFAL

Heltidsbefalen har studerat juridik inriktat p& raddningsledar-
rollen. Det utmynnar i skriftliga prov for att kvalitetssékra var
kunskap. Fortsattning foljer pa RiB stationerna i host. Mal-
sattningen ar att samtliga befél inom GR ska vara godkanda
vid arsskiftet.

TEKNIK OCH METODUTVECKLING

Station Rorberg har tagit fram en bil som ska anvandas for
ovning av klippteknik vid trafikolyckor. Kostnaden for inkép
av 6vningsbilar som kan anvandas for denna 6vning har tidi-
gare okat kraftigt. Denna bil kan anvandas obegransat antal
ganger da materialet som anvands enkelt byts ut vilket ocksa
ar bra ur miljdsynpunkt. Bilen kommer dessutom att kunna
anvandas pé samtliga stationer da den ér flyttbar.

UTVARDERINGAR

Né&got som framkommit under arets olycksutredningar &r
vikten av att ha valstadade trapphus, kéllare och att ingen
forvaring ska ske i utrymningsvagar. Det ar ocksé viktigt att
aven skalskyddet sdsom ytterdorrar ar i sin ordning. Méanga
brander hade kunnat undvikas om man foljt de ovanstaende
raden.

Insatsutvérderingarna visar pa mycket bra resultat med
omedelbara atgarder vid framkomst. Pulverslackare och gra-
nater anvands och ger mycket bra utdelning, vilket tas med
till Rorberg for inlagg i évningar.

Utvirderingar skogsbrand 2018
Insatsutvarderingarna som géller sommarens skogsbrand, i
Ljusdal, dar vi deltog med bédde med personal och utrustning
visar pé att: Inre befél har skickat extra resurser utéver
ordinarie larmplan vilket varit avgérande for insatserna. En
lardom som tas med i framtida handelser.
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INTRODUKTION

Raddningsavdelningen har genomfoért manga introduktioner-
for interna medarbetare under véren. Vi har haft omsattning
pa:

e  Styrkeledare pa heltidsstationer och RiB stationer
e Raddningschef i beredskap

® |Inre befél

* Insatsledare

| september kommer alla funktioner vara tillsatta.

EKONOMI

Personalkostnaderna ligger 97 tkr battre an periodiserad
budget. Driftsbudgeten som bestér framférallt av avtal med
SOS samt drift av larm och ledning ligger 44 tkr sémre &an
periodiserad budget. Satsning pa nytt beslutsstod samtidigt
som det gamla ar kvar belastar kortvarigt géllande budget.
Intakterna gar 70 tkr battre med anledning av uthyrning av
kompetens till Gavle hamn under aret.

SAMMANFATTNING

Mot bakgrund av genomférda aktiviteter kopplat till
raddningsavdelningens uppdrag sé& kommer GR erhélla
battre forutsattningar att verka i skedena fore-under-efter
genom ett nytt beslutsstéd som ar lansévergripande.

¢ Ovningarna féljer planerna, det som ska forbattras ar
uppfoljining pé individniva.
e GR har forbattrat sin formaga att hantera miljoskador,

fortsatt inriktning pa samverkan och utbildning &r mélet.

¢ GR har samtliga befalsfunktioner introducerade och drift-
klara efter en tidigare relativt stor brist.

¢ GR har anvant alternativa slackmetoder péa ett mer frek-
vent sétt an tidigare vilket medfort effektivare insatser.

"

()

Ovningsbilen ar framtagen for att kunna &teranvéndas - bade kostnader och miljdpaverkan minskar.
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Fragvisa och nyfikna forskolebarn vid ett studiebesok pé stationen i Gavle.
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PRODUKTION

Under den forsta delen av tertial 2 véalkomnades éarets
sommarvikarier, vilka har arbetat under huvudsemester-
perioden pa vara heltidsstationer. Introduktionsutbildningen
for sommarvikarierna genomférdes i Rorberg under sista
veckan i maj samt forsta veckan i juni.

Den stora skogsbranden i Halsingland under den senare
delen av sommaren péverkade hela forbundet pa manga
séatt. Operativ personal, bade i stab och ute pa faltet belasta-
des hart och personal som inte deltog i arbetet med skogs-
branden bidrog generdst med sin tid for att tacka upp sa att
bemanning och beredskap kunde uppfyllas enligt handlings-
programmet.

INTRODUKTIONSUTBILDNING AV NYA RIB

Under varen genomfordes en rekryteringskampanj for att an-
stalla fler deltidsbrandman till stationen i Skutskar. Fyra nya
RiB (Raddningstjanstpersonal i beredskap) blev resultatet av
kampanjen. Vidare rekryterades en ny RiB till stationen i
Hedesunda. Den nya RiB-personalen fick sin introduktions-
utbildning i Rérberg under tva veckor i juni och har sedan
vidareutbildats pa sina hemmastationer. Dessa nya medar-
betare blev ett valkommet tillskott och bristerna i bemanning
har minskat i takt med att de nyanstallda blivit fardiga med
utbildning och introduktion.

RiB:arnas introduktionsutbildning innehaller olika steg och
tester. Har utfor de en bana med olika arbetsmoment.




EKONOMI

Avdelningens intakter ligger betydligt lagre &n budgeterat.
Orsaken till detta &ar bland annat att intakterna for sjukvards-
larm, automatlarm och restvéardesraddning/sanering inte nar
upp till forvantat resultat.

Vad det galler avdelningens driftkostnader ligger resultatet
betydligt hogre an forvantat. Detta kan till stor del sparas
till hoéga kostnader i samband med réaddningsinsatserna vid
varens hoga vattenfléden och sommarens skogsbrander.

Den beraknade erséttningen fran MSB som é&r kopplad till
skogsbranderna i Halsingland, forvantas bli ca 4,5 mnkr.

Vidare har avdelningen fortsatt hdga kostnader kopplat till
fordonsunderhéll samt att det nya avtalet géllande fordons-
forsakringar medfort betydligt hogre kostnader an forvantat.

Personalkostnaderna ligger aven de avsevart hogre an bud-
geterat, vilket beror pa stora kostnader i samband med ovan
namnda raddningsinsatser.

HANDELSER

Gastrike Raddningstjanst blev tidigt involverade och medver-
kade under lang tid vid de stora skogbrénderna i Halsingland.
Mellan den 15 juli till 7 augusti arbetade personal fran GR
bade i stabsfunktioner och med slackningsarbetet ute i ter-
rangen. Totalt bidrog férbundet med cirka 6000 mantimmar.

OVANLIGT MANGA LARM

Under sommarmanaderna har larmfrekvensen varit hogre an
normalt med omkring 230 larm per manad mot normalt om-
kring 160 larm. Det har varit mycket brander i skog och mark
under sommaren och totalt har GR larmats till den typen

av brander vid 52 tillfallen, vilket kan jamféras med samma
period 2017 déa antalet var 17.

Av 6vriga insatser under perioden ar det framfor allt en

drunkning i Gavleomradet samt en olycka med en fyrhjuling,
aven den i Gavle kommun, som sticker ut som sarskilda handel-
ser.

NYCKELTAL

Avdelning produktion har ett antal uppstallda mal vilka redovi-
sas i avdelningens verksamhetsplan. Av dessa mal har nedan-
stdende fyra valts ut och representerar nyckeltal som foljs upp
veckovis pa forbundets ledningsgruppsmaéten.

1. Avdelningen ska genomféra fyra prao-veckor per ar. Tvé av
dessa ar genomfoérda och de 6vriga tvéa ar planerade att genom-
féras under hosten.

2. Kostnaderna for fordonsunderhéll och reparationer ska
minska. Resultat for tertial 2 &ar 1 209 00kr. For tertial 2, 2017
var resultatet 1 179 000kr.

3. Atta stycken FOTH- 6vningar ska genomféras. Resultat
hittills ar fem stycken genomférda. (FOTH= fran ord till hand-
ling)

4. Personalavvikelser fran handlingsprogrammet géllande
bemanning pé férbundets RiB-stationer ska redovisas. Detta
foljs lbpande upp veckovis.

SAMMANFATTNING

Mot bakgrund av de genomférda aktiviteterna kopplade till
avdelningens fyra nyckeltal, kommer tre av dessa att uppfyllas
utan korrigerande atgarder. For att nd malet som avser att mins-
ka kostnaderna for fordonsunderhall och reparationer behover
avdelningen jobba vidare med att skapa battre struktur och ett
digitalt kontroll- och felrapporteringssystem.

Vad géller det negativa utfallet avseende personal- och drifts-
kostnader, bestar betydande del av dessa kostnader i samband
med skogsbranden i Halsingland. Allt detta kommer senare
under hosten att debiteras till MSB.

Den extremt varma och torra sommaren innebar néastan tre
ganger sé& manga larm om brand i skog och mark i férbundet,

jamfoért med samma period 2017.

ANTAL LARM FOR
PERIODEN

2018
ca 230 larm/méan

2017
cal160 larm/man



PERSONAL

Alla medarbetare i forbundet ska kénna att de arbetar i en
saker och stimulerande arbetsmiljé déar uppdraget och mélen
med verksamheten &r tydliga och paverkbara. Detta i syfte att
framja halsa, arbetsgladje och att uppnéa uppdraget gentemot
medborgarna pa basta satt. Alla medarbetare ar kulturbarare
och ska agera i enlighet med ledstjarnan. Det &r medarbetarna
som gor mélen till verklighet och det ar medarbetarna som ar
den storsta tillgangen. Varje medarbetare ska ha forstaelse for
uppdraget, verksamhetens mal och vision.

PERSONALUTVECKLING

Personalutvecklingen inom Gastrike Raddningstjanst ska tillgo-
dose verksamhetens behov av kompetenta medarbetare for att
battre kunna mota framtidens behov. Det &r viktigt att vara en
attraktiv arbetsgivare och genom effektiv och professionell re-
krytering fa tillgéng till de béasta medarbetarna. Att ta till vara pa
jamstélldhetens och mangfaldens mojligheter skapar ett kreativt
och utvecklande arbetsklimat vilket ar malet.

ANTAL ANSTALLDA

Antalet anstallda inom Gastrike Raddningstjanst uppgick till 252
(249) medarbetare vid tertial 2, 2018. 97 (98) &r heltidsanstall-
da och 155 (151) raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB).
For att klara bemanningen under semesterperioden har 14
sommarvikarier rekryterats, varav tre ar kvinnor. Férutom dessa
har timvikarier, RiB-personal och tidigare anstéllda (pensionarer)
tjanstgjort vid vissa arbetspass.

Heltidspersonal arbetar i Gavle, Sandviken och Valbo (Ror-
berg). RiB-personal tjanstgor i Hedesunda, Bergby, Skutskar,
Ockelbo, Storvik, Osterfarnebo och i Hofors. Kravet for RiB-
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personal ar bland annat att de bor och/eller arbetar i narheten
av brandstationen. | forbundet finns dessutom ett raddningsvarn
i Jarbo. Personalen i varnen far ersattning for sina insatser vid
raddningstjanst men har ingen beredskapsskyldighet.

ANTAL KVINNOR

Antalet kvinnor i Gastrike Raddningstjanst ar 16 (16). Av dessa
ar nio heltidsanstéllda; tva brandman, en avdelningschef, en
brandingenjor, en controller, en ekonomiassistent, en perso-
nalhandlaggare, en HR-chef och en kommunikatér. Sju kvinnor
arbetar som réaddningstjanstpersonal i beredskap. Tre kvinnor
har arbetat som semestervikarier.

GENOMSNITTSALDER
Medelaldern ar 43 (43) for heltidspersonal och 42 (47) for

deltidspersonal.

PERSONALOMSATTNING

2018 har tre medarbetare valt att sdga upp sin anstélining. Det
ar en minskad personalomsattning gentemot 2017 tertial 2 da
12 medarbetare slutade. Tva medarbetare har slutat pa grund
av pension och en pa grund av nytt arbete. Tva medarbetare
som arbetar som RiB-personal har valt att avsluta sin anstall-
ning. Vi har anstéllt 16 RiB- personal och 9 heltidsanstallda
varav tre internt anstallda.

SJUKFRANVARO

Sjukfranvaron ar 4,06% per sista augusti 2018. Méannens sjuk-
franvaro ar 3,28%. Antal kvinnor i forbundet ar for fa for att fa
statistik pa sjukfranvaron. Langtidssjukfranvaron inom férbun-
det &r 56,96% av 4,06%. Inom alderskategorin 29 ér eller yngre
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timmar
har personal i
forbundet jobbat

under
skogsbranden i
Halsningland

ar 0,87%. Alderskategorin 30-49 &r &r sjukfranvaron 3,36 %
varav langtidssjukfranvaron ar 35,23%. For alderskategorin 50
ar eller aldre éar sjukfranvaron 5,98 % varav langtidssjukfran-
varon ar 74,70%. Arbetet med en ny riktlinje for rehabilitering
pabodrjades men har nu flyttats fram.

UTBILDNING

De ar tva medarbetare har géatt utbildningen Raddningsledare A.

HALSOBEFRAMJANDE ATGARDER

All personal inom forbundet har regelbundna halsoundersok-
ningar via Foretagshalsan Gavleborg, vilket sker under var och
host.

VERKSAMHET

Gavle Pride 18 augusti

For forsta aret deltog Gastrike Raddningstjanst pa Gavle Pride.
Deltagandet ar ett satt att visa att vi som organisation star upp
for manskliga rattigheter

Lonedversyn 2018 for heltidspersonal

3 april avslutades 2018 l6nedversyn med Vision, Sveriges
Ingenjorer, DIK och Ledarna. Den nya lonen betalades ut fran
1april. 23 april avslutades 2018 éars I6nedversyn med Kom-
munal och den nya l6nen betaldes ut i fran 1 maj. Samtliga
medarbetare pa heltiden har haft resultat- och utvecklings-
samtal och vi har haft en 16nedkning i paritet med léneavtalen.
Lonedkningen for RiB-personal sker enligt kollektivavtal.

Semester

Gastrike Raddningstjanst har bidragit med ungefar 6000 timmar
till den stora branden i Halsingland. Ménga medarbetare har
avbrutit sin semester och andra har arbetat extra. Den avbrutna
semestern innebér att manga medarbetare inte fatt den ater-
hadmtning som en semester ska ge. Kollektivavtalet ger upp till
fem extra semesterdagar till de som avbrutit sin semester.

| borjan av aret skrevs ett lokalt kollektivavtal om mojligheten
att anstka om extra semesterdagar. Forandringar i kollektiv-
avtalet innebar att frdn och med éarsskiftet 18/19 far medarbe-
tare inte ha fler an 30 sparade semesterdagar, tidigare kunde
max 40 sparas. Detta sammanaget gor att det finns en risk till
att semesterloneskulden kommer att oka i ar.

Fran 25 maj géller dataskyddsférordningen

Organisationen har lagt ner ett stort arbete pa anpassning efter
forordningen. En handlingsplan &r uppréattad och en del aktivite-
ter pagar fortfarande. Uppdatering av dokumenthanteringspla-
nen pagar och den beréknas vara klar for beslut av direktionen

i oktober.

Digitalisering

Beslut har tagits att infora ett system for hantering av heltidslo-
ner. Projektet med att digitalisera deltidslénerna ar nu avslutat
och resultatet ar forbattrad kvalité, tidsbesparing cch minskad
sarbarhet. En ytterligare forbattring ar uppfoljningen av vilka
medarbetare som har beredskap, vilket ar en forutsattning for
att Gastrike Raddningstjanst ska kunna ta sitt arbetsgivaran-
svar.

Tilloud och arbetsskador

Malet ar att 6ka antalet tillbudsrapporter i syfte att minska anta-
let arbetsskador. Malet ar att en tilloudsrapport ska komma in i
veckan, vilket for tertial 2 blir 35 tilloudsrapporter vilket inte nas
da endast 18 tillbudsrapporter har inkommit. Det &r dock en
6kning med 15 stycken sedan 2017. Atta rapporter om arbets-
skador har inkommit varav fem pé grund av fysisk aktivitet.

Prioriteringar

P& grund av sommarens brander och personalbrist har harda
prioriteringar behovts goras infor hosten. Personaldagen med
tema arbetsmiljo, blir framflyttad till varen 2019.

Chefsdagen, pa temat arbetsratt, blir ocksa framflyttad till va-
ren. Medarbetarundersokningen blir framflyttad till hosten 2019.
Oversynen av organisationen skjuts fram till hosten 2019, dé vi
invantar en rekrytering av ny forbundschef.

"



PERSONALBOKSLUT

Till och med den 31 augusti 2018

ANTAL ANSTALLDA 2018 2017

man kvinnor man kvinnor
Totalt antal medarbetare 236 16 228 16
Ledningsgrupp 6 3 3 4
Sambhallsskydd 8 1 10 1
Administration 0 3 0 2
Produktion 65 2 65 1
Raddning 9 0 11 0
Raddningstjanstpersonal i beredskap 148 7 139 7
Ovrig personal
Raddningsvarnspersonal 13 0 19 1
Fortroendevalda 13 " 13 11
Revisorer 5 0 5 0
GENOMSNITTSALDER 2018 2017
Heltidspersonal 43 43
Raddningspersonal i beredskap 42 47
TOTAL SJUKFRANVARO (%) 2018 2017
<29 ar 0.9 4.3
30-49 ar 34 4.2
> 50 ar 6.0 55
Samtliga anstallda 4,1 4.8
PENSIONSAVGANGAR 2018 2017
Mojliga penisionsavgangar inom fem ar
(exkl RiB-personal) 23 23
Varav i utryckningsstyrka
(exkl RiB-personal) 20 15
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ARBETSSKADOR

2018
2017
2016
2015
2014
2013

S o000 O @

UTBILDNINGAR VID MSB:S SKOLOR

Raddningsledare A
Raddningsledare B

Tillsyn och olycksforebyggande A
Tillsyn och olycksfoérebyggande B

Raddningsinsats for personal i beredskap

2018 2017
2 3
0 2
1 1
0 0
0 0

NYCKELTAL OCH MAL

AVDELNING NYCKELTAL STATUS AVVIKELSER KORRIGERANDE ATGARDER
4 praoveckor ska 2 Resterande tva ar planerade att genomféras under hosten.
genomforas per ar . genomfdrda
PRODUKTION
Kostnader for 1701-1708 = 1179 | Det periodicerade underhéllet ses dver kontinuerligt och
fordonsreparationer . 1801-1808 = 1209 | malet ar att under 2018 minska kostnaderna
ska minskas
8 st FOTH-6vningar Planering av Tre dvningar ar under planering och ansvarig personal ar
ska genomféras under SL/Samsk. utsedda.
2018 (1 per grupp) 5
genomfoérda
tom vecka 35 C60 | Personalavvikelser foljs upp veckovis och redovisas pa
Personalavvikelser fran 101 tillféllen 671 LG-moten.
HP p RiB . tim  X14 2/6tim
X23 1/44 tim X81
5/68 tim
100 tillsyner enligt LSO 52 genomférda av | Mer personalresurser
= och LBE ska genomféras 62 planerade
SAMHALLS- under 2018
SKYDD Remisser 98% remisser ar
besvarade i ratt tid
Tillstéand LBE 100% tillstand ar
beslutade i ratt tid
Planerade och genom- ‘ Enligt plan
RADDNING forda évningar
Genomforda utvar- Enligt Samtliga uppkomna utvéarderingar har genomférts enligt
deringar med forbatt- ‘ kriterierna géllande rutin
ringsforslag
Genomforda projekt . Vattenlivraddning.
med forbattringsforslag Utryckningskorning.
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EKONOMI

PERIODENS RESULTAT

Gastrike Raddningstjanst har som malsattning, att ha en
god ekonomisk hushélining som bl. a. innebar att ekonomin
ska vara i balans. Férbundet har god ekonomisk hushall-
ning utifrén ett finansiellt perspektiv och har byggt upp ett
visst eget kapital. For tertial 2, 2018 redovisar férbundet ett
resultat pé -5,2 mnkr. Vér budget for 2018 ar 1,3 tkr plus.
Det negativa resultatet, beror pa hogre personal-, pensions-
och driftkostnader. Prognosen fér 2018 &r ett minusresultat
pa 2,5 mnkr.

BALANSKRAV
Bedomningen ar att balanskravet inte kommer att uppnas
for 2018.

RESULTAT PER 2018-08-31 | FORHALLANDE
TILL BALANSKRAVET

Resultat per 2018-08-31 enligt

resultatrékningen -5,2 mnkr
Reducering av samtliga realisationsvinster 0 mnkr
Resultat efter balanskravsjustering -5,2 mnkr
Balanskravsresultat per 2018-08-31 -5,2 mnkr

VERKSAMHETENS INTAKTER

Forbundets intékter bestar till storsta delen av intékter for
externa avtal med kommuner och landsting. Intékterna t.o.m.
augusti 2018 ar 10,1 mnkr vilket kan jamforas med 5 mnkr
for motsvarande period 2017. Den positiva avvikelsen beror
pa intékter efter skogsbranderna i Halsingland. Fakturan till
MSB (Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap) har
inte skickats annu men en forsiktig prognos har gjorts och
en upplupen intékt per 2018-08-31 med 4,5 mnkr har bokats

upp.

Prognosen for 2018 ar 13,0 mnkr vilket &r 2,5 mnkr hogre an
budgeterat

VERKSAMHETENS KOSTNADER
Personalkostnader
Personalkostnaderna &r 6,3 mnkr hogre an 2017 ars utfall

FINANSIELLA MAL

SOLIDITET i %
INVESTERINGAR i % av avskrivningar
(malet bor omfatta en tioarsperiod)

ARETS RESULTAT G mnkn) ska vara storre eller lika med noll kr 0
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motsvarande period. De hogre kostnaderna ar framst
orsakade av insatsen i samband med skogsbrénderna i
Halsingland. Vid en sammanstalining, har framkommit, att
forbundets personal genomfort cirka 6000 mantimmar
under insatserna i juli och augusti manader. Aven en hégre
personalkostnad uppkom vid de héga flodena i varas i Fors-
byomradet i Gavle.

Prognosen for 2018 ar 79 mnkr vilket ar 3,5 mnkr hogre an
budget.

Pensionskostnader
Var budget bygger alltid p& KPA:s prognoser. Utfallet till och
med 2018-08-31 ar 10,7 mnkr.

For 2018 ar budgeten 13,6 mnkr. Vart utfall 2017 var 11,2
mnkr. | den prognos som férbundet fick i augusti ménad 2018,
visar det sig att den tidigare prognosen var for lagt raknat,
varfor en justering fatt goras, samt att aven i ar saknas en
tidigare medarbetare i prognosen. En forsiktig bedémning ar
att budgeten ska halla 2018.

Var prognos blir d& 13,6 mnkr.

Driftkostnader

Vara driftkostnader t.o.m. augusti &r 13,7 mnkr, vilket &ar 1,6
mnkr hogre an utfallet samma period 2017. Férbundets bud-
get 2018 for driftkostnader ar 17,2 mnkr. De driftkostnader
som framst paverkar resultatet ar:

- Kostnader for fordon, sdsom underhall, drivmedel och
forsakringar

- Kostnader uppkomna i samband med insatser sdsom hoga
floden under varen samt vid skogsbranderna i Halsingland
under sommaren.

Prognos for 2018 ar 20 mnkr vilket kan jamforas med utfall
2017 som var 19,9 mnkr.

Lokalkostnader

Vara lokalkostnader t.o.m. augusti &r 6,1 mnkr, vilket &ar 130
tkr lagre an utfallet motsvarande period 2017 och 224 tkr
lagre &n periodiserad budget. Den lagre kostnaden, jam-

Utfall Utfall
Mal 2018-08-31 2017-12-31
20% 16% 19,1%
100% *129% 128%

-5,2 1.8



fort med budget, beror pa sénkt hyra for brandstationen i
Skutskar.

KOMMUNBIDRAG
Kommunbidragen foljer budget 2018.

FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER

Utfallet for finansiella kostnader t.o.m. augusti &r 1,4 mnkr
tkr. Véar budget ar 2,5 mnkr for 2018. Vara medel ar place-
rade pé ett koncernvalutakonto hos Géavle kommun. Fr.o.m.
november 2016 far vi betala en inlaningsranta. Hittills, under
innevarande ér, har vi erlagt 105 tkr i ranta. | samband med
arsbokslutet 2016, gjordes en justering nar det géller vara
pensionskostnader. Tidigare redovisades den finansiella
kostnaden avseende pensioner i pensionskostnaden. Nu
redovisas den som en finansiell kostnad. Det &r KPA:s prog-
nos som ligger till grund for var bedémning nar det géller de
finansiella kostnaderna.

Prognosen for 2018 ar 2,3 mnkr nar det galler de finansiella
kostnaderna.

Arsbudgeten avseende de finansiella intakterna ar 3,0

tkr. Utfallet till och med tertial 2 &r O kr. Med tanke pa det
radande rantelaget ar var bedémning att forbundet inte
kommer att erhélla nagra ranteintékter, varfor prognosen for
2018 sanks till O kr.

INVESTERINGAR OCH AVSKRIVNINGAR
Forbundets investeringsbudget for 2018 &r 13,5 mnkr.

Investeringar som gjorts, t.o.m. augusti, ar del till insats-
ledarfordon (resterande levereras senare i an, slack/
raddningsfordon 4,0 mnkr, lastvaxlarfordon 2 mnkr, del
i arbetsmiljdinventarier 200 tkr, samt raddningsmateriel
500 tkr.

Totala investeringen t.o.m. augusti &r 6,8 mnkr.
Prognos for investeringar 2018 &ar 12,1 mnkr.

Utfallet avseende avskrivningar 2018-08-31 &r 4,5 mnkr.
Prognosen for 2018 ar 7 mnkr vilket ar

850 tkr lagre an budget. Den lagre prognosen beror pa att
objekt kommer att levereras senare &n beréknat.

FORSAKRINGSSKYDDET

Foretagsforsakringen ar placerad i Svenska Kommun For-
sékrings AB och vara fordon é&r, sedan 2018, forsakrade av
Protector Forsakring Sverige (filial av Protector Forsakring
ASA Norge). Forsakringsskyddet &r tillfredsstallande och
forbundet I6per ingen storre risk vid eventuella skador.

SOLIDITET

Soliditeten beskriver den finansiella styrkan pé lang sikt.
Den visar hur stor del av tillgangarna som ér sjalvfinansie-
rade med eget kapital. Soliditetsutvecklingen &r beroende
av tva faktorer, dels hur det egna kapitalet forandras och
dels hur tillgadngarna forandras. Det egna kapitalet uppgar,
2018-08-31, till 19,3 mnkr och soliditeten ar 16 %.

UTVARDERING AV FORBUNDETS EKONOMISKA STALLNING

Belopp i mnkr Tertial 2

Soliditet i %

Investeringar i % av avskrivningar **
Periodens resultat i mnkr
Pensionskostnader i mnkr inkl I16neskatt
Medlemsbidrag i mnkr

Investeringar i mnkr

** Utfallet avser tioarsperioder

2018 2017 2016 2015 2014 2013
16% 19% 20% 18% 17% 16%
129% 128% 116% 120% 110% 97%
-5,2 1.8 3.2 2.1 2.5 -1.8
10,7 122 11.2 116 9.4 16.6
77,1 114 1113 107.9 103,6 101.6
68 129 7.7 66 11.5 1.7
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RESULTATRAKNING

Belopp i tkr

Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader

Kommunbidrag
Finansiella intakter
Finansiella kostnader

Resultat fére extraordindra kostnader

Periodens resultat

BALANSRAKNING

Belopp i tkr

Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar
Fordringar

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar

Bokslut
2018-08-31

10081.2
-86413.0
-4551.1
-80882.8
77140.0
0.0
-1415.4
-5158.2

-5158.2

Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital
- darav periodens resultat

Avsaéttningar
Avsattningar fér pensioner
Summa avsattningar

Skulder
Kortfristiga skulder
Langfristiga skulder
Summa skulder

Summa eget kapital, avsattningar och skulder

Pensionsforpliktelser inkl I6neskatt som inte har
upptagits bland skulder eller avséattningar
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Budget
2018

10500,0
-115841.7
-7850.0
-113191.7
115710,0
3.0
-2520,0
1,3

1,3

Bokslut
2017-08-31
5018.0
-78439.6
-3593.1
-77014.7
76000.0
0.9
-1186.1
-2199.9
-2199.9
2018-08-31
36377.9
36377.9
9362.3
76866.6
86228.9
122606.8
19364.4
-5158.2
82999.2
82999.2
20243.3
0.0
20243.3
122606.8
22511.0

2017-08-31

31229.3
31229.3

4175.3
80087.6
84262.9

115492.2

20521.6
-2199.9

76107.9
76107.9

18862.8
0.0
18862.8

115492.2

22599.0

Prognos
2018

13000,0
-121911,0
-7000,0
-115911,0
115710,0
0,0
-2300,0
-2501,0

-2501,0

2017-12-31

34095.5
34095.5

6568.7
87526.6
94095.3

128190.8

24522.6
1801.1

78107.4
78107.4

25560.7
0,0
25560.7

128190.8

22722.0



KASSAFLODESANALYS

Belopp i tkr

Tillférda medel
Erhéllna kommunbidrag

Verksamhetens intakter

Verksamhetens kostnader

Finansiella intakter

Finansiella kostnader
Pensionskostnad

Sélda inventarier

Fran arets verksamhet tillférda medel

Féréndring av rérelsekapital (exkl. likvida medel)
Okning(-) minskning(+) av kortfristiga fordringar
Okning(+) minskning(-) av kortfristiga skulder
Summa férandringar av rorelsekapital

Okning av pensionsskuld
Okning/minskning av semesterléneskuld
Summa

Summa tillférda medel
Anvanda medel

Investeringar i fordon
Investeringar i inventarier
Summa anvanda medel

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

INVESTERINGAR

Belopp i tkr

Investeringsobjekt Overflyttat fran 2015 ars investeringsbudget:

Miljdanpassat 6vningshus
Insatsledarfordon

Objekt overflyttat fran 2017
Dynamisk resurshantering
Rest. investering avseende tankbilar
Investeringsbudget 2018
Slack/raddningsfordon
Lastvéxlare

Arbetsmiljo

Fordon 1070

Fordon 2070
Raddningsmaterial

Bil FiP X81

Personbil miljo

Personbil

Summa investeringar

2018-08-31

77140.0
10081.2

-715733.1
0.0
-1415.4
-10679.9
0.0
-607.2

-2793.7
-5317.4
-8111.1

4891.8
0,0
4891.8

-3826.5

-6070.8
-7162.7
-6833.5

-10660.0
87526.6
76866.6

Utfall

2018-08-31
0.0
51.0

0.0
0.0

3999.7
2020.1
281
0,0
0,0
481.7
0.0

0.0

0.0
7963,1

2017-08-31

76000.0

5018.0

-67707.8

0.9

-1186.1

-10731.7

0.0

1393.3

-369.9

1777.2

1407.3

1734.5

0,0

1734.5

4535.1

-7740.5

-222.6

-7963.1

-3428.0

83515.6

80087.6
Budget Prognos
2018 2018
1100 0.0
900 900
1000 1000
300 0
4000 3999.7
2000 2020.1
1000 1000
800 800
800 800
500 500
450 450
400 400
250 450
13500 16250
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Varje ar omkommer i snitt 35 personer i fritidsbatolyckor.

KAMPANJ
JUNI

Flytvast
raddar liv

KOMMUNIKATION

EXTERN KOMMUNIKATION

Arsplanen for kampanjer har genomférts som planerat, med
férebyggande information om @&mnen som: drunkning, grés-
brander, bad och -batsakerhet samt om brandsakerhet i ny
bostad, dar annonsering har gjorts i publikationer for
nyinflyttade samt studenter.

Under perioden har den externa kommunikationen handlat
mycket om det eldningsférbud som inférdes, skarptes och
sedan upphoérde. Kommunikation i samband med skogsbran-
derna i vara grannlan har ockséa varit nédvandigt och skett pa
hemsida och pa facebook.

Facebook ar en kanal som vi anvander och som standigt
vaxer, dar vi har mojlighet att né olika malgrupper med bud-
skap och information.

Stort genomslag

Det inlagg som nadde flest antal personer pa Facebook var
ett ett inlagg fran nar den polska konvojen med brandbilar
passerade Hofors, for att aka norrut och hjélpa till vid skogs-
branderna. Detta nadde ett dynamsikt resultat pa 84 803
personer (dynamiskt=utan sponsring) och fick

6 841 reaktioner, kommentarer och delningar.

Kommunikationsinsatser for rekrytering av ny personal har
ocksa varit aktuellt under perioden. Aven har anvénder vi oss
av facebook som en av véra digitala kanaler for att na intres-
serade och annonsen for forbundschef nadde ut till 12 600
personer (sponsrad+dynamisk).

GDPR och beslut som har tagits med hansyn till den nya
forordningen betyder att det har gjorts forandringar pa var
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externa hemsida nar det kommer till kontaktuppgifter och
forandringar hur vi presenterar personalen péa vara stationer
sker ocksa.

INTERN KOMMUNIKATION

Den interna kommunikationen har speglat mycket av det
som hander inom férbundet i dvrigt.

Information om de personalférandringar som sker, som
nyanstéllda och uppségningar kommuniceras alltid internt, i
chefsleden, pé intranat och pa digitala skarmar. Ett fortsatt
arbete med att utveckla den interna kommunikationen till
RiB-personalen pagar.

Generellt eldningsforbud gallde fran 12 juli till
mitten av augusti.



STATISTIK OCH NYCKELTAL

januari — augusti 2018

UTRYCKNINGAR

Nedan presenteras ett urval av arets utryckningar som ar
relevanta i jamfoérelse med tidigare ars tertialredovisningar.

2018 2017
Brand i byggnad 132 112
Brand i fordon/fartyg 56 67
Brand i avfall/atervinning 13 18
Brand i skog eller mark 96 13
Automatlarm utan brandtilloud 358 339
Trafikolycka 236 197
Annan hjalp till ambulans 38 30
Annat sjukvardslarm 51 84
Hjartstoppslarm 98 100
Utslapp av farligt amne 40 31
Drunkning 8 6
TOTALT 1126 1097

UTBILDNINGAR VID MSB:S SKOLOR

2016

113
66
14

113

377

240
27

135
97
25
10

1217

Antal personer

Raddningsinsats for personal i beredskap
Raddningsledare A
Raddningsledare B

GENOMSNITTSALDER 2018

Heltidspersonal 43
Raddningspersonal i beredskap 42

SJUKFRANVARO (Total sjukfrénvaro i %)

2018
29 ér eller yngre 0,9
30-49 ar 3,4
50 ér eller aldre 6,0
Samtliga anstallda 4.1

0
2
0

2017

43
47

2017
4,3
4,2
55
4,8

ANTAL ANSTALLDA, 2018
Totalt antal medarbetare 252
— Varav heltidsanstallda 97
— Varav RiB-anstéllda 155
Antal kvinnor 16
Raddningsvarnspersonal 13

Fortroendevalda (Ledamster i direktion/revision) 29

PENSIONSAVGANGAR

Mojliga pensionsavgangar inom 5 ar theltid

— varav i utryckningsstyrka heltid

TILLSYN

LSO 2 kap. 2 §, planerad
LSO 2 kap. 48§, farlig verksamhet
LBE (Brandfarlig vara)

Sotning
Medgivande egensotning

Bygg- och planprocess
Yttrande 6ver bygglov
Yttrande 6ver detaljplan

Tillstandsgivning
Tillstand brandfarlig vara
Tillstdnd explosiv vara

Ovriga remisser
Tillstand ordningslagen
Serveringstillstand
Tillstand miljobalken

ARBETSSKADOR

2018
2017
2016
2015
2014
2013 1
2012

O© O OO OO N O 0

2017

249
98
146
16
20
29

2018

23
20

46

11

96
54

35

178
106
16

19
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Hamntorget 8, 803 10 Gavle
026-17 96 53
gastrike.raddning@gavle.se
www.gastrikeraddningstjanst.se




