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MEDLEMSKOMMUNER

Gastrike Raddningstjanst bedriver raddningstjanst
i fem kommuner: Gavle, Sandviken, Sandviken,
Hofors och Alvkarleby kommun.

Det bor éver 160 000 manniskor inom vart omrade
och vart uppdrag ar att bidra till att dessa kanner
sig trygga och sékra i sin kommun.

KOMMUN

Gavle
Sandviken
Hofors
Alvkarleby
Ockelbo

ANTAL INVANARE

98 877
38 314
9435
9293
5 849



FORBUNDSCHEFEN HAR ORDET

Tertial 2 &r en period som i méngt och mycket praglats av
nyrekryteringar inom ADM-funktionen och beslutet i kom-
munfullméktige Gavle om att ta nasta steg i utvecklingen

av Trygghetens Hus.

Sjalvklart bor véra operativa insatser belysas, vilket vi ofta
gor, men perioden maste anda lyckligtvis beskrivas som
relativt problemfri och har inte belastat oss med "stora
olyckor™.

NY ADM-FUNKTION

Den nya ADM-funktionen innebar att den tidigare ad-
ministrativa chefen ersatts med en HR-ansvarig och en
Controller. Jag har som forbundschef tillika tagit pa mig
rollen som avdelningsansvarig och sammanhallande for
den administrativa funktionen. Detta kommer att ge oss
en kompetenshdojning inom HR-omrédet och ett bredare
stdd i ledningsgruppens utvecklingsarbete.

Den viktigaste utvecklingen inom den administrativa
funktionen kommer att handla om att tydliggéra véara pro-
cesser och om att digitalisera var arendehantering t.ex.
tidredovisning och lébnehantering.

KLARTECKEN FOR TRYGGHETENS HUS

Under varen gav Gastrike Raddningstjansts medlems-
kommuner klartecken att driva vidare projektet Trygghe-
tens hus genom en avsiktsforklaring. Projektet har ocksa
forankrats med Polisen och en avsiktsforklaring vantas
tecknas aven med dom under hosten 2016.

En utredning péagér vad galler
trygghetssystem/larmtjans-
ter. Syftet ar en samordnad
larm- och ledningsfunktion
som genererar effektivare
insatser. Under hosten kom-
mer ett forslag till beslut om
vilka uppdrag som kan drivas
i en framtida ledningscentral
att lamnas.

Under hésten kommer &ven en plan 6ver lokalerna i
byggnaden att utformas. Bland annat ska man klar-
gora vilka lokaler som ska delas och vilka lokaler
som verksamheterna behéver ha sjélva. Det kom-
mer sjalvklart att upprattas flera delprojektgrupper
med bred férankring, saval internt som externt.

Vért nya Trygghetens Hus &r inte pé nagot sétt
enbart en ny byggnad, utan snarare en ny funktion
och forutsattningen for nya arbetssatt i en framtida
utveckling av begreppet "trygghet och sékerhet”
for vara medborgare.

Jag kénner béde spanning ich entusiasm infor hos-
tens utmaningar och hoppas att alla medarbetare
inom Gastrike Raddningstjénst ocksa kan kanna sa
infor den utveckling vi befinner oss i.

/Nestor Wallberg

Géavle kommun har utsett Teknikparken/Kungsback som Férbundschef
plats for Trygghetens hus. Exakt var byggnaden ska sta
kommer att beslutas under hosten 2016.
omtanke
mod takt
lojalitet skicklighet

uthallighet

kunskap

uppmarksamhet



SAMHALLSSKYDD

Vi lamnar som vanligt en intensiv var- och sommarperiod
bakom oss. Sett i backspegeln har avdelningen hanterat
perioden pa ett mycket bra sétt, vilket har skapat ett visst
andrum. Andrummet blev dock kort och arbetet med hostens
arenden och arbetsuppgifter har dragit igdng med full kraft.

FLYKTINGSTROMMEN HAR AVTAGIT

Det tidigare anstrangda laget i och med flyktingstrommen har
avtagit men kraver fortfarande en del arbete. Den tidigare
nyetableringen av asylboenden har avtagit. Nu har dock de
boenden som etablerades dvergatt till forvaltarfasen, vilket
ocksa staller krav p& uppmarksamhet och kunskap hos oss.

DAEDALOS FINJUSTERAS

Hostens arbete kommer fortfarande att innehélla mycket
arbete och finjusteringar av vart verksamhetssystem Da-
edalos. Dock sé upplever vi samtidigt att vi kommit véldigt
langt i arbetet med systemets utformning och kanner att
det kommer ge oss mycket tillbaka i form av effektivitet och
rattssakerhet.

PERSONAL

Under host- och vintersasongen kommer en medarbetare
pé avdelningen att ga ner i tid for att & tid till jobbet som
bandytranare. Detta har inneburit en viss omstrukturering av
arbetsuppgifter inom avdelningen. Denna omstrukturering
paverkar oss séklart till viss del, men bedoéms inte innebéra
minskad effektivitet inom avdelningen eftersom att samtliga
kommit in i sina roller och arbetsuppgifter pa ett bra satt.

Hosten kommer att innehalla en hel del kompetensutveckling
inom avdelningen, mycket beroende pé att vi ser en 6kad
komplexitet i flera arenden. Erfarenhetsutbyte inom och ut-
anfor avdelningen ar viktigt och kravs for att vi ska fortsatta
hélla den héga kompetensnivé som vi uppnétt.

BRANDTILLSYN

Trots att varens nyrekryteringar och fortsatt utvecklingsarbe-
te kravt mycket tid har vi kommit igéng bra med tillsynsverk-
samheten. Tankar for att ytterligare effektivisera arbetet med

HENRIK BLOM OCH EM
AVDELNINGEN DOKUM

MA AXELSSQN, SAMHALLSSKYDDS.
ENTERAR GAVLES UTESERVERINGAR.

tillsyner héller just nu pa att implementeras infor hostens
kommande tillsyner.

Fokus pé verksamheter som tillsynas ligger fortfarande pa
asylboenden, "Hem for véard eller boende” (HVB), vard-
anlaggningar samt restauranger som hanterar brandfarlig
vara. Vid de brandtillsyner som genomférts, framkommer
att ménga verksamheter ligger langt under skalig niva pa
sitt byggnadstekniska brandskydd och deras systematiska
brandskyddsarbete.

REMISSER OCH TILLSTAND

Vi har under de senaste tre aren arbetat aktivt for att bli
mer delaktiga i kommunernas bygg- och planprocesser
och har lyckats bra hittills. Kommunerna har dock haft
stora utmaningar med omorganisationer och personalom-
sattningar, vilket medfor att vi har svart att na hela vagen
fram i vart samarbete.

Under hosten kommer vi att genomféra traffar med be-
rorda forvaltningar i samtliga medlemskommuner for att
forbattra samarbetet. Ett gott samarbete mellan Gastrike
Raddningstjanst och forvaltningarna leder till en uppenbar
nytta fér medborgare och féretag och ar nagot som vi
prioriterar hogt.

NYCKELTAL
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Vi stér fortfarande med utmaningen att fa& samhallet att forsta
att det finns lagar och regler som maste efterfoljas for att
kunna bedriva en viss verksamhet. Ett exempel &r att vi ser
att kompetensnivan for att kunna hantera brandfarlig vara

har minskat och manga verksamheter har svart att bifoga de
handlingar som behovs till en tillstdndsansokan pa grund av
att man inte har den kompetens som ar nédvandig. Detta
medfér att méanga tillstdndsprocesser drar ut pé tiden innan
ett tillstdnd kan utfardas.

BOSTADSBRAND

Det &r médnga som omkommer i bréander i sitt eget hem
nationellt sett och ett krafttag behover verkligen tas for att
minska dessa typer av brander.

Gastrike Raddningstjanst fortsatter under hosten sitt arbete
med att minska bostadsbrénder och har redan startat med
vissa avdelningsévergripande aktiviteter, bland annat radhus-
inventering i Sandviken.

EXTERN UTBILDNING
Var utbildningsverksamhet [6per pa och vi genomfor stan-

o
FLYKTINGSTROMMEN HAR AVTAGIT. NU HAR ARBETET GATT FRAN NYETABLERING TILL FORVALTNINGSARBETE | ASYLBOENDEN.

digt férebyggande utbildningar i vara medlemskommuner.
Utbildningar som vi genomfor ar t.ex. allman brandkunskap,
utbildning av brandskyddsansvariga, brandséakert hem, HLR
och olika typer av utrymningsévningar.

| Hofors kommun utbildas just nu larare och brandskydds-
ansvariga. Utbildningen har mottagits valdigt val och har
upplevts vara efterfragad.

SAMMANFATTNINGSVIS

Mot bakgrund av genomférda aktiviteter kopplade till var
verksamhetsplan och de for oss tre viktigaste nyckeltalen,
har den forebyggande verksamheten uppnatt malen, forutom
genomférande av antal brandtillsyner.

Nya arbetssatt for genomférandet av tillsyner implementeras
under hosten och kommer darefter att utvarderas. Vi har
goda férhoppningar om att dessa forandringar innebar en
okad arbetsro och en 6kad effektivitet i tillsynsarbetet.



RADDNING

OVNINGSVERKSAMHETEN

Gastrike Raddningstjansts formaga att genomfora effektiva
insatser bygger pa erfarenheter och standig utveckling av
medarbetarnas kunskap i respektive funktion. Det ar den
sammanlagda férmégan fran larmskedet dar Inre befélet har
en central roll som stéttar skadeplatsledningen till brandman-
nen som genomfér insatsen med beslutad metod och teknik
som &r intressant att utvardera.

Genomforda dvningar och utbildningar

e Tung Raddning (Taktisk enhet i Sandviken)

e Delegeringar D-HLR, HLR, Syrgas
(Region Gavleborg)

e Bemotande Suicid

(Implementering med Polis, ambulans)

Taktik samverkan med Polis och Ambulans

Skogsbrandsutbildning (Analytisk forméaga)

Insatsdvningar mot komplexa objekt

Hoég hojd raddning

Halkkorning (I Fone)

Genomforda insatsplaneringar

e Stora Enso
e  Gavle Hamn

OLYCKS- OCH INSATSUTVARDERINGAR

Vi har ett nationellt uppdrag att utreda och ta vara pa vara
erfarenheter efter olyckor. Under tertial 2 har vi tagit fram:

Var interna krishantering har varit aktiverad under flera
tillfallen. Det handlar tyvarr ofta om suicidférsok som vi

blir inblandade i. Tva dédsolyckor har intraffat i trafiken, en
pakord person samt en mc forare som krockade med en
lastbil. Nu &r det inte bara raddningstjansten som bjuder in till
samverkande avlastningssamtal utan Region Gavleborg har
vi ett flertal tillféllen varit vard for gemensamma tréffar, det
ser vi som positivt.

Den operativa ledningsorganisationen har haft den uthallighet
som foérvantats. Vid flera tillfallen har inre beféal (IB) verkat
som tjansteman i beredskap, TIB, &t medlemskommunerna.
Vid flera tillfallen har Inre befalet kraftsamlat med resurser i

* 3 utckade glycksutre:dningaro _ ett tidigt lage som resulterat i effektiva insatser. Har ser vi
* 11 sakkunnighetsutlatande (at polisen) ett gott exempel p& kommunalférbundets styrka nar vi agerar
* 3 utdkade insatsutvérderingar och anvénder resurserna pé bésta séatt.
e 7 insatsutvarderingar
- A hal o Lt
NYCKELTAL Ml
Flanerade ozh genomfarda befalsiningar
Inztruktdrsledda Swningar p& helid
KOMMENTAR
Inztruktdrsladda dvningar pé RiB- De enda bristerna i évningsverk-
stationama samheten é&r att polis och ambu-
lans inte haft formaga att delta
0 20 a0 50 80 100 enligt planerat schema.




PROJEKT

Larm och ledningscentral

Uppdraget med utvecklad Larm- och ledningscentral i Trygg-
hetens hus fortskrider. Studiebestk har genomférts hos:

* Raddningstjansten Vast

¢ Raddningstjansten Skéne nordvast

e Kristianstad réaddningstjanst

¢ Ornskoldsviks raddningstjanst

En delrapport &r levererad och arbetet fortsatter med inrikt-
ning p& samverkande organisationer.

Drénare
Vi ser positiva effekter av vara tester av drénare inom

raddningstjansten. Vi vantar pa tillstdndsgivning fran Lanssty-

relsen for att verka fullt ut med drénaren som ett verktyg for
effektiva raddningsinsatser.

Grundvattenskydd i Gavle kommun

Samarbete padgar med Gastrike vatten, samhallsbyggnad,
sékerhetsavdelningen GK samt Gastrike raddningstjanst.
Malet ar att den uppdaterade rapporten ska kunna anvandas
for prioritering av kostnadsberéknade atgarder for skydd av
vattnet i Valboasen.

DRONARE

En dronare ar en fjarrstyrd helikopter utrustad med
videokamera. Den kan vara till nytta vid exempelvis
skogsbrander for att lokalisera branden och hitta
narmaste vagen in. Ett annat anvéandningsomrade
ar farliga platser sa som kemikalieolyckor eller

dar det finns brandutsatta.tryckkérl som utgor en
explosionsrisk.

EKONOMI

Investeringar

Under tertial 2 har ett hojdfordon upphandlats till Sandviken.
Leveransdatum i slutet pd november. Tilldelningsbeslut ar
utdelat pé nytt ledningsfordon. Tvéa tankbilar ar bestallda,
miljdoévningshus &r under framtagande och levereras innan
arsskiftet.

Intékter

Intakterna for raddningsavdelningen bygger pa uppdraget at
Gavle flygplats pa Rorberg déar vi agerar raddningsstyrka vid
start och landning. Det har varit fa flygningar och intékterna
ligger 58 tkr sdmre an periodiserad budget.

Personal
Personalkostnaderna ligger 163 tkr battre &n budget.

Drift
Driftbudgeten ar 288 tkr battre an periodiserad budget och
malet ar att alla planerade aktiviteter ska genomforas.
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PRODUKTION

PERSONAL

Under tertial 2 har var avdelning tillsatt vikarier for att kunna
bemanna vara stationer under semesterperioden. Vi ser ett
6kat behov av utbildning dé allt fler kompetenser kréavs &ven
for den personal som jobbar en kortare period.

Vi har haft mindre problem att personalférsorja véara RiB-
stationer &n motsvarande period 2015. Orsaken ar att vi har
rekryterat och bibehallit befintlig personal.

FARRE BOSTADSBRANDER

Var verksamhetsinriktning med fokus pa bostadsrelaterade
brander fortsatter. Vi jobbar inom tre grupper som har migra-
tion, omvardnad och bostadsbolag som rubriker. Avdelning
Produktion deltar i alla tre grupper.

For att f& en samlad bild av intern information och forstaelse
for de olika processer som standigt pagér genomférdes
traffar med alla arbetsgrupper i Sandviken och Gavle. Detta
upplevdes som positivt och ger en ¢kad insikt.

PERSONALDAGAR

Personaldagarna genomférdes med externa forelasare
blandat med vart eget arbete med Ledstjarnan. De externa
forelasarna ger energi och exempel fran andra verksamheter.
Ledstjarnan, som ar kopplad till vara varderingar och bete-
enden, ar nu en symbol som vi inom raddningstjansten har
kommit dverens om att jobba efter. Det ger en tydlig signal
om att detta ar viktigt for oss.

PERSONALOLYCKOR

Vérens olyckor med raddningstjanstpersonal har uppmark-
sammats tidigare dar Lansstyrelsen hade en samordnande
roll och genomfoérde en traff dar alla samverkande parter
som ér inblandande i trafikolyckor deltog. Métet syftade till
att uppmarksamma problemet och ge forstaelse for vilka rol-
ler vi har pé olyckplats. Internt for Gastrike Raddningstjanst
innebar det att fortydliga véra rutiner och att vi forstarkte
med flera resurser pé vissa vagavsnitt.

RADDNINGSTUA
ANTALET BOSTA

NSTEN ARBETA,
DSBRANDER.

R FOR ATT MINSKA

Vi ser att vi har bra material for varning och avspérrning
men vi kommer att jobba vidare med detta under kommande
period.

BRANDKONFERENS

Avdelningen hade representanter pa brandkonferensen i
Karlstad. Har gavs tillfalle att traffa kollegor fran branschen
och se vad som &r pé gang i Sverige. Tydligt &r att det ar fo-
kus pa bostadsrelaterade brander och olika alternativ for att
forebygga att dessa brander intraffar. Brandskyddet kopplat
till migration var ocksa nagot som debatterades.

SAMMANFATTNINGSVIS

Mot bakgrund av de genomférda aktiviteterna kopplat till

var verksamhetsplan och for oss de tre nyckeltalen har
avdelningen uppnétt ett av mélen; malet att erbjuda arskurs
5 brandutbildning. Vad géller forsta insatsperson, FiP, har vi
inte det p& samtliga RiB-stationer &nnu d& funktionen saknas
i Hedesunda. Vad galler handelserapporter jobbar vi med
uppfoljning individuellt. Eftersom det pagér en évergéng till
det nya verksamhetssystemet Daedalos ér statistiktillgangen
inte helt tillforlitlig annu och kan darfor paverka nyckeltalsvar-
dena.

NYCKELTAL
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PERSONAL

Personalutvecklingen inom Gastrike Raddningstjanst ska tillgo-
dose verksamhetens behov av kompetenta medarbetare for att
battre kunna moéta framtidens behov. Vi ska vara en attraktiv
arbetsgivare och genom effektiv och professionell rekrytering
locka till oss de béasta medarbetarna.

Vi ska &ven skapa en arbetsplats dar jamstélldhetens och
mangfaldens mojligheter tas tillvara for ett kreativt och utveck-
lande arbetsklimat.

PERSONALMAL

Gastrike Raddningstjansts personal ska ha kompetens och
tréning att utfora erforderliga arbetsuppgifter. Personalen ska

kénna stimulans och arbetsgladje.

ANTAL ANSTALLDA

Inom férbundet &r vi 250 personer. Av dem &r 99 heltidsanstall-
da, 4 vikarier och 147 anstéllda som Raddningstjanstpersonal i
Beredskap. Heltidspersonal finns i Gavle, Sandviken och Valbo
(Rorberg). Raddningstjanstpersonal i beredskap finns i Hede-
sunda, Bergby, Skutskar, Ockelbo, Storvik, Osterfarnebo och i
Hofors. Kravet for dessa &r att de bor och arbetar i narheten av
sin brandstation. | férbundet finns tva raddningsvarn, ett i Jarbo
och ett i Gysinge. Totalt arbetar 20 personer, 13 i Jarbo och 7 i
Gysinge.

Personalen i varnen far ersattning for sina insatser vid radd-
ningstjanst. Nagon beredskapsskyldighet finns inte. For att

10

klara bemanningen under semesterperioden rekryterades 11
sommarvikarier. Dessutom tjanstgjorde raddningstjanstpersonal
i beredskap vid vissa arbetspass.

STEFAN BERGKVIST OCH FANNY BACKHOUSE ARBETAR SOM RADDNINGS-
TJANSTPERSONAL | BEREDSKAP | OCKELBO.




ANTAL KVINNOR

Antalet kvinnor i Gastrike Raddningstjénst ar 18. Av dessa

ar 10 heltidsanstéllda. Tva brandman, en avdelningschef, en
brandingenjor, tre som arbetar med ekonomifragor och tva med
personalfrégor samt en kommunikationsansvarig. 8 kvinnor
arbetar som raddningstjanstpersonal i beredskap.

GENOMSNITTSALDER

Genomesnittsaldern ar nagot hogre, jamfort med augusti 2015,
for heltidspersonalen. For heltidspersonalen ar siffran 44,32

ar t.o.m. augusti 2016 och fér motsvarande period 2015 var
genomsnittsaldern 43,93 ar. For raddningspersonal i beredskap
ar medelaldern nagot lagre, 40,97 &r tom augusti 2016 och for
2015 var den 41,03 ar.

PERSONALOMSATTNING

Under perioden januari till augusti har tva heltidsanstéllda slutat
sin anstallning med pension och en person har slutat p& egen
begaran. Sex personer med anstallning som raddningstjanstper-
sonal i beredskap har slutat.

UTBILDNING

For att hoja kompetensen for vara medarbetare har vi fram

till tertial tvé kompetensutbildat sex medarbetare vid MSB:s
skolor. De utbildningar som varit aktuella vid MSB:s skolor ar
Raddningsinsats for personal i beredskap och Réddningsledare

A och B.

HALSOBEFRAMJANDE ATGARDER

All personal inom forbundet har regelbundna halsoundersokning
arvia var foretagshalsovard, Foretagshalsan Géavleborg, under
var och host.

Utbildning vid MSB Antal personer

Raddningsinsats for

personal i beredskap 2
Raddningsledare A 8
Raddningsledare B 1

Tillsyn och olycksférebyggande A 0

Tillsyn och olycksférebyggande B 0

"



PERSONALBOKSLUT

Till och med den 31 augusti 2016

ANTAL ANSTALLDA 2016 2015

man kvinnor man kvinnor
Totalt antal medarbetare 232 18 221 15
Ledningsgrupp 4 3 3 3
Sambhallsskydd 9 2 9 0
Adninistration 0 3 0 3
Produktion 66 1 66 1
Raddning 11 0 11 0
Raddningstjanstpersonal i beredskap 139 8 132 8
Vikarier 3 1 2 0
Ovrig personal
Raddningsvarnspersonal 19 1 19 1
Fortroendevalda 13 11 12 12
Revisorer 5 0 5 0
GENOMSNITTSALDER 2016 2015
Heltidspersonal 44,13 43,93
Raddningspersonal i beredskap 40,97 41,03
TOTAL SJUKFRANVARO (%) 2016 2015
<29 ar 1,1 0,1
30-49 ar 2,3 1.8
> 50 ar 4.8 3,2
Samtliga anstéllda 3,3 2,2
PENSIONSAVGANGAR 2016
Moéjliga penisionsavgangar inom fem ar
(exkl RIB-personal) 21
Varav i utryckningsstyrka
(exkl RIB-personal) 16

12



ARBETSSKADOR

De senaste fem aren

2016 2

2015 6

2014 6

2013 10

2012 9

201 5

2016 2015

UTBILDNINGAR VID MSB:S SKOLOR

Raddningsledare A 3 4
Raddningsledare B 1 1
Tillsyn och olycksférebyggande A 0 0
Tillsyn och olycksférebyggande B 2 0
Raddningsinsats for personal i beredskap 2 2

STRATEGIER OCH MAL

Strategier

Mal

Resultat T2 2016

Hog operativ
formaga

Fortroende hos
allmanheten

Aktivt stodja
kommunalt trygghets-
och sadkerhetsarbete

Kvalitetssakra vart
arbetssatt

Kompetent
personal

Soliditeten ska vara 20%.
Investeringar i % av avskrivningar 100% (omfattar tioarsperiod).
Arets resultat ska vara storre eller lika med noll.

Utbildningar och 6vningar genomfors.
Insatsplaner uppdateras och 6vas.
Insatser rapporteras och f6ljs upp.

Professionellt bemétande (ledstjarnan lever).
Information och utbildning mot prioriterade grupper.
Korrekt arendehantering i ratt tid (remisser och tillstand) .

Aterkoppling till kommunerna i rétt forum.

Tillsyner enligt plan

Deltagande i plan- och byggprocessen

Delta i och utveckla kommunernas sékerhetsforebyggande arbete.

@ Utveckla, utbilda och efterleva administrativa rutiner.
Utveckla métesrutiner med kontinuerlig uppféljning (nyckeltal).
Implementera modernt system for arendehantering

- Uppratta "drivhus” for operativ ledning.
Standardiserad individ - & gruppdvning utvecklas och féljs upp.
Kompetensmatriser utvecklas och foljs upp.

20%
109 %
1,9 mnkr

”upp i rok” och ak 5.

Ej i niva!
Bra!

Bra intern utbildning

OCO| 0CO| I0CO| OCO@ 0@ C0e
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EKONOMI

PERIODENS RESULTAT

Gastrike Raddningstjanst har som malsattning, att ha en
god ekonomisk hushélining som bl. a. innebar att ekonomin
ska vara i balans. Férbundet har god ekonomisk hushallning
utifrén ett finansiellt perspektiv och har byggt upp ett visst
eget kapital.

For tertial 2, 2016 redovisar forbundet ett resultat pa 1,9
mnkr. Var budget for 2016 &r 2 tkr plus. Det positiva resulta-
tet, trots 6kade driftkostnader, beror pa hogre externa intak-
ter, lagre hyres- och avskrivningskostnader. Prognosen for
2016 ar att vi ska gora ett resultat pa 87 tkr. Bedomningen
ar att balanskravet kommer att uppnas for 2016.

VERKSAMHETENS INTAKTER

Forbundets intakter bestér till storsta delen av intakter for
externa avtal med kommuner och landsting. Intakterna t.o.m.
augusti 2016 ar 5,4 mnkr, vilket kan jamforas med 4,6 mnkr
for motsvarande period 2015. Den positiva avvikelsen beror
framst pé:

¢ Enintékt avseende en investering av kommunikations-
utrustning som genomférdes 2014. Den produkten har
aterlamnats, p.g.a. kvalitétsbrister och ny utrustning har
kopts in till ett lagre pris.

e Okade intakter avseende onodiga automatiska brandlarm.

Prognosen for 2016 &r 9,5 mnkr vilket ar 1,7 mnkr hogre an
budgeterat.

FINANSIELLA MAL

VERKSAMHETENS KOSTNADER

Personalkostnader

Personalkostnaderna ar 1,2 mnkr hogre én 2015 ars utfall
motsvarande period. Loneavtalet for vart storsta avtals-
omrade Kommunal undertecknades under april manad.
Lonedversynsarbetet pagar i forbundet och ny 16n samt
retroaktiv 16n kommer att utbetalas pé oktoberlénen. For
Brandménnens Riksforbund (BRF), som &r vart andra stora
avtalsomrade géller ett ettérigt avtal som gar ut 2016-09-
30. Prognosen for 2016 ar 72,7 mnkr vilket ar 400 tkr hogre
an budget. De hogre kostnaderna beror personalférstark-
ning/Gverlamning i samband med féraldraledighet och
nyrekrytering.

Pensionskostnader

Var budget bygger alltid p& KPA:s prognoser. For 2016 har
vi budgeterat 13,2 mnkr. Vart utfall 2015 var 11,6 mnkr. Var
beddmning utifrén KPA:s prognos i samband med tertial 2
ar att pensionskostnaderna ligger i nivé med budgeterat.
Var prognos blir d& 13,2 mnkr.

Driftkostnader

Vara driftkostnader t.o.m. augusti &r 12,5 mnkr, vilket &ar 1,7
mnkr hogre an utfallet 2015. Forbundets budget 2016 for
driftkostnader ar 17,4 mnkr. De hogre kostnaderna beror pa
e Okade kostnader for fordonsunderhall.

® Inhyrning av personal i samband med sjukdom.

* Inkdp av konsulttid.

Utfall Utfall
Mal 2016-08-31 2015-12-31
SOLIDITET i % 20% 20% 18%
INVESTERINGAR i % av avskrivningar 100% *109% 120%
(mélet bor omfatta en tioarsperiod)
ARETS RESULTAT ( mnke) ska vara storre eller lika med noll kr 0 1,9 2.1

* utfall under perioden 2005-2016
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Var prognos for 2016 ar 19,7 mnkr vilket kan jamforas med
utfall 2015 som var 18,1 mnkr.

Lokalkostnader

Véra lokalkostnader t.o.m. augusti ar 5,8 mnkr, vilket ar 534
tkr lagre an utfallet 2015 och 486 tkr lagre &n periodiserad
budget. Den lagre kostnaden, jamfort med budget, beror
pa lagre hyror for Gavle brandstation och brandstationen i
Rorberg, samt aterbetalning fran Gavle kommun avseende
for hogt uttagna hyreskostnader under 2015. Véar prognos
for 2016 ar 9,1 mnkr vilket ar 300 tkr béattre an budget.

Kommunbidrag
Kommunbidragen foljer budget 2016.

Finansiella intékter och kostnader
Utfallet t.o.m. augusti &r 1,1 tkr. Var budget ar 50 tkr. Véra

medel ar placerade pé ett koncernkonto hos Gavle kommun.

Kommunen informerade oss, i samband med tertial 1, om
att det kunde bli aktuellt for banken att ta ut en kostnad for
véra innestédende medel. Den information vi har idag ar att
detta inte kommer att bli aktuellt. Var bedémning &r att vi

inte kommer att fa nagra direkta ranteintakter med tanke
pa rantelaget. Prognos 5 tkr jamfort med budget som éar
+ 50 tkr.

Investeringar och avskrivningar

Forbundets investeringsbudget for 2016 ar efter juste-
ringar 14,3 mnkr. Vi har t.o.m. augusti 2016 investerat i tre
personbilar till ett belopp pé 660 tkr, raddningsmaterial for
177 tkr, en transportbil for 427 tkr, rokskyddsmaterial for
238 tkr och kommunikationsutrustning for 387 tkr. Totala
investeringen t.o.m. augusti ar 1,9 mnkr.

Tvéa objekt kommer forst att levereras under 2017. Det
ar insatsledarfordon, 900 tkr och tankfordon, 6,1 mnkr.
Prognos for investeringar 2016 ar 9,6 mnkr.

Var prognos for avskrivningarna 2016 ar 5,8 mnkr, vilket
ar 1 mnkr lagre &n budget. Den lagre prognosen beror pa
senare leveranser av objekt som budgeterats 2015 och
objekt under innevarande budgetér som kommer senare
an beréknat och objekt som kommer att flyttas till 2017
ars budget.

UTVARDERING AV FORBUNDETS EKONOMISKA STALLNING

Belopp i mnkr

Nyckeltal Tertial 2, 2016 2015 2014 2013 2012
Soliditet i % 20% 18% 17% 16% 18%
Investeringar i % av avskrivningar ** 109% 120% 110% 97% 104%
Arets resultat i mnkr 1,9 2,1 2,5 -1,8 *0,0
Pensionskostnader i mnkr inkl I16neskatt 8,8 11,6 94 16,6 8,9
Medlemsbidrag i mnkr 74,2 107,9 1036 1016 *97,0
Investeringar i mnkr 1.9 6.6 11,5 1,7 7.9

* 2012 redovisade forbundet ett 6verskott p& 2,2 mnkr, direktionen beslutade att 6verskottet skulle aterbetalas till medlemskommunerna.

Efter aterbetalning redovisas ett nollresultat. Forbundet erhéll 97,0 mnkr i medlemsbidrag 2012 och aterbetalade 2,2 mnkr.

** Utfallet avser tioarsperioder
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RESULTATRAKNING

Bokslut
2015-08-31

4546,5
-71061,9
-3433,0
-69948,4
71933,3

89,3
-0,4
2073,9

2073,9

Budget
2016

7800,0
-112318,0
-6800,0
-111318,0
111300,0
50,0

-30,0

2,0

2,0

Bel i tk

copp T Bokslut

2016-08-31

Verksamhetens intakter 54449
Verksamhetens kostnader -74158,1
Avskrivningar -3614,8
Verksamhetens nettokostnader -72328.,0
Kommunbidrag 74200,0
Finansiella intakter 1.1
Finansiella kostnader -18,2
Resultat fore extraordinara kostnader 1854,9
Periodens resultat 1854,9
BALANSRAKNING
Belopp i tkr
Tillgangar

Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar
Fodringar

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital
- darav periodens resultat

Avsaéttningar
Avsattningar fér pensioner
Summa avsattningar

Skulder
Kortfristiga skulder
Langfristiga skulder
Summa skulder

Summa eget kapital, avsattningar och skulder

Pensionsforpliktelser inkl I6neskatt som inte har
upptagits bland skulder eller avséattningar
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2016-08-31

22648.,8
22648,8

4615,0
81134,3
85749,3

108398, 1

21369,9
1854,9

75964, 1
75964,1

11064,1
0,0
11064, 1

108398, 1

18298,0

2015-08-31

24410,7
24410,7

5381,2
74065, 1
79446,3

103857,0

19444,2
2073,9

72391,6
72391,6

12021,2
0,0
12021,2

103857,0

20181,0

Prognos
2016

9500,0
-114878,0
-5800,0
-111178,0
111300,0
5,0

-40,0
87,0

87,0

2015-12-31

24666,9
24666,9

5257,8
80326,5
85584,3

110251,2

19515,1
21447

704641
704641

20272,0
0,0
20272,0

110251,2

20756,0



KASSAFLODESANALYS

Belopp i tkr

Tillférda medel
Erhéllna kommunbidrag

Verksamhetens intakter

Verksamhetens kostnader

Finansiella intakter

Finansiella kostnader
Pensionskostnad

Sélda inventarier

Fran arets verksamhet tillférda medel

Féréndring av rorelsekapital (exkl. likvida medel)
Okning(-) minskning(+) av kortfristiga fordringar
Okning(+) minskning(-) av kortfristiga skulder
Summa forandringar av rorelsekapital

Okning av pensionsskuld
Okning/minskning av semesterléoneskuld
Summa

Summa tillférda medel

Anvénda medel
Aterbetalning av foregaende ars resultat

Investeringar i fordon
Investeringar i inventarier
Summa anvanda medel

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

INVESTERINGAR

Belopp i tkr

Investeringsobjekt Overflyttat fran 2015 &rs investeringsbudget:

Miljdanpassat 6vningshus
Insatsledarfordon

Tva alkoholterminaler
Investeringsbudget 2016
Hojdfordon

Tankfordon

Tre personbilar
Raddningsmaterial
Transportbil

Rokskydd

Sexhjuling
Kommunikationsutrustning
Summa investeringar

2016-08-31

74200,0
5104,9

-65367,9
1,1

-18,2
-8790,2
632,9
5762,6

642.8
-9207.,9
-8565, 1

5500,0
0,0
5500,0

2697.5

0,0

-1087,7
-801.,9
-1889,6

807.,9
80326,5
81134,3

Utfall
2016-08-31
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
660,4
176,9
427,3
2377
0,0
387.3
1889,6

2015-08-31

71933,3
4546,5

-62984,0
89,3

-0,4
-8077.,9
0.0
5506,8

1917,5
-7897,1
-5979,5

5700,0
0,0
5700,0

5227,3

0,0

-4526,6
-67,1
-4593,7

633.6
73431,5
74065,1

Budget Prognos
2016 2016
1100,0 1100,0
900,0 0,0

200,0 0,0

6050,0 6050,0
4000,0 0,0
660,0 660,4
600,0 500,0
300,0 480,0
300,0 237,7
150,0 150,0
0,0 387,3
14260,0 9565.4
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STODJANDE VERKSAMHETER

PROJEKT TRYGGHETENS HUS

Under véren gav Géstrike Raddningstjansts medlemskom-
muner klartecken att driva vidare projektet Trygghetens hus
genom en avsiktsforklaring. Projektet har ockséa forankrats
med Polisen och en avsiktsforklaring vantas genomféras
under hosten.

Gastrike Raddningstjanst kommer tillsammans med politiker
att besoka Raddningstjansten Vast i Varberg/Falkenberg for
att se goda exempel p& samordnade tjanster via lednings-
centralen.

Gavle kommun har utsett Teknikparken/Kungsback som
plats for Trygghetens hus. Exakt var byggnaden ska sté

kommer att beslutas i host. Under hésten kommer éven en
plan 6ver lokalerna i byggnaden att utformas. Bland annat
ska man klargéra vilka lokaler som ska delas och vilka lokaler
som verksamheterna behéver ha sjélva.

En utredning pagar vad galler trygghetssystem/larmtjanster.
Syftet ar en samordnad larm- och ledningsfunktion som
genererar effektivare insatser. Under hosten kommer ett for-
slag till beslut om vilka uppdrag som kan drivas i en framtida
ledningscentral att lamnas.

Forfrignings- Uppstart
e T underlag byggarbete
Kommunerna genomfort! 1 ménad
1
Gza'vle Ko{'nmul} bet'ilj'r.lr en Upphandling
investering for Gastrike Entreprenor
Riddningstjanst om 140 il i)
miljoner sek
(.
Anbudsforfragan Byggarbeten, Paborja
2 manader Markarbeten inflyttning
o Detaljplanearbete/Program Besiktning
Folr(anlq'mgsarbete handlingskalkyl Systemhandling 22 ménder
ommunerna 18 ménader 4,5 ménader
l l l v l

206 2017 8

2019 2020 1

Analys | Planering |

Genomférande Avslut |

KOMMUNIKATION

Extern kommunikation

Arsplanen fér kampanjer har genomforts som planerat, med
forebyggande information om dmnen sasom isolyckor, val-
borg, grasbrander, bad/béatsakerhet och risk for skogsbran-
der. Information gar ut till vara fem medlemskommuner for
vidare spridning, b&dde hos medarbetarna i kommunen samt
externt, till medborgarna.

Oppet hus i september

Ett bra tillfalle fér kommunikation och dialog ar Oppet hus

som hélls i september. Vi delar ut informationsmaterial och
gora praktiska évningar géllande brandsékerhet. Vi bjuder

ocksa pa fika och pyssel for barnen.

Annonsering gors i lokala medier bade i tidningar och webb/
mobil. Information gér ut till kommunernas hemsidor samt
vara egna kanaler — extern webbsida och facebook infor
eventet. Vi uppmarksammar Gévle brandstation som fyller
125 ar med extra aktiviteter, bland annat historisk rundvand-
ring och jubileumstal frén kommundirektoren.

Ny hemsida

| mars lanserades en ny hemsida med en ny och anvéndar-
vanlig layout. Materialet pa sidan ar uppdaterat och utveck-
lingsarbete av sidan pagér. Har hittar man allt frén kontakt-
uppgifter och blanketter till infformation om brandséakerhet
och yrken inom raddningstjansten.
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Intern kommunikation

Stor vikt laggs pé intern information till de egna medarbetar-
na vilket bland annat sker genom intranéat, digitala tv-skarmar
och mobil applikation. En vél fungerande intern information &ar
en forutsattning for en effektiv verksamhet och for att med-
arbetare ska kénna delaktighet och motivation pa arbetet. Ett
nytt intranat &r inplanerat 2017.

Ny personaltidning

Personaltidningen Brandposten har gjorts om med ny layout.
Den &r ocksa mer omfattande an tidigare och kommer att
ges ut fyra génger per ar.

Brandposten

- for dig pa Géastrike Raddningstjanst




STATISTIK OCH NYCKELTAL

januari — augusti

UTRYCKNINGAR

Nedan presenteras ett urval av arets utryckningar som ar
relevanta i jamforelse med tidigare ars tertialredovisningar.
Rubrikandringar har gjorts till foljd av byte av verksamhets-
system. Tidigare kategorier kallad Brand ej i byggnad har nu
delats upp i tre delar vilket &ven ha gjorts med kategorin

[ véntan pé ambulans, IVPA.

2016 2015 2014

Brand i byggnad 113 97 108
Brand i fordon/fartyg 66 - -
Brand i avfall/atervinning 14 - -
Brand i skog eller mark 113 - -
Automatlarm utan brandtillbud 377 388 393
Trafikolycka 240 196 201
Annan hjalp till ambulans 27 - -
Annat sjukvardslarm 135 - -
Hjartstoppslarm 97 - -
Utslapp av farligt amne 25 37 43
Drunkning 10 9 0
TOTALT 1217 727 745

UTBILDNINGAR VID MSB:S SKOLOR

Antal personer

Raddningsinsats for personal i beredskap 2
Raddningsledare A 3
Raddningsledare B 1
GENOMSNITTSALDER 2016 2015
Heltidspersonal 44,13 43,93
Raddningspersonal i beredskap 40,97 41,03

SJUKFRANVARO (Total sjukfrénvaro i %)

2016 2015
29 ar eller yngre 1.1 0.1
30-49 ar 2,3 1,8
50 ar eller aldre 4,8 3.2
Samtliga anstallda 3.3 2,2

ANTAL ANSTALLDA,

Totalt antal medarbetare
— Varav heltidsanstallda
— Varav RiB-anstéllda
Antal kvinnor

Raddningsvarnspersonal

2016

250
99
147
18

20

Fortroendevalda (Ledarmeter i direktion/revision) 29

PENSIONSAVGANGAR

Mojliga pensionsavgangar inom 5 &r theltid

— varav i utryckningsstyrka heltid

TILLSYN

LSO 2 kap. 2 §, planerad

LSO, 2 kap. 2§, handelsebaserad
LSO 2 kap. 48§, farlig verksamhet
Seveso

Sotning
Medgivande egensotning

Bygg- och planprocess
Yttrande 6ver bygglov
Yttrande 6ver detaljplan

Tillstandsgivning
Tillstand brandfarlig vara
Tillstdnd explosiv vara

Ovriga remisser
Tillstand ordningslagen
Serveringstillstand
Tillstand milj¢balken

ARBETSSKADOR
2016 0
2015 6
2014 6
2013 10
2012 9
2011 5

2015

236
99
140
15

24
29

2016

21
16

29

N

21

80
45

23

341
143
"
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ADRESS: Hamntorget 8, 803 10 Gavle

TEL: 026-17 96 53 FAX: 026-18 99 42

WEBB: www.gastrikeraddningstjanst.se
E-POST: gastrike.raddning@gavle.se




