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SAMMANDRAG

Gastrike Rédddningstjénst inledde aret med att i bokslu-
tet for 2017 redovisa ytterligare ett bra &r med en eko-
nomi i balans och bra initiativ kopplade till ett forbéttrat
systematiskt arbetsmiljoarbete.

VART UTVECKLINGSARBETE

Utvecklingen av det systematiska arbetsmiljoarbetet
(SAM) fortgér och den standard som upprittats avse-
ende agendor och rutiner for att aterkoppla forbattrings-
punkter efterlevs.

Som ett led i detta arbete har nu en andra utbildnings-
omgang avseende PEP paborjats, i syfte att skapa en
béttre administrativ arbetsmiljo for den enskilde, béttre
planering och dédrmed mindre stress.

Niésta steg innebér att flera medarbetare utbildas i SAM
och fordelningen av arbetsmiljouppgifter fullfoljs.

TRYGGHETENS HUS TAR NY VANDNING

Polisen beslutade under februari att kliva av det samar-
bete som funnits tillsammans med Géstrike Raddnings-
tjédnst om att bygga ett gemensamt Trygghetens Hus.
Polisen betonade att man ar angelégen om att fortsétta
samarbetet avseende larm och ledning.

Efter ny dialog med Gévle kommun och var direktion
beslutades om att projektet fram till hosten 2018 kom-
mer att vénta in ett definitivt beslut fran polisen, for

att ddrefter ta beslut om en eventuellt ny riktning. Det
innebar att Géstrike Radddningstjanst mot bakgrund av
genomford konsekvensanalys, méste overvéga ytterlig-
are en brandstation i Gévle och utvecklingen av larm
och ledning i samarbete med polisen, SOS, MSB (myn-
digheten for samhillsskydd och beredskap), Region
Givleborg, Léansstyrelsen och vara medlemskommuner.

Den nya inriktningen innebér dels att vi ser Over nya
digitala samverkanslosningar och virtuella

STRATEGIER

« sund ekonomi
« hog operativ formaga
« fortroende hos allmanheten

+ aktivt stddja kommunernas
trygghets- och sakerhetsarbete

« kvalitetssakra vart arbetssatt
+  kompetent personal

« jamtstélldhet och mangfald

« miljéhansyn

ledningsmiljoer, men ocksé att vi behdver se dver beho-
vet av bittre yttdckning.

Projektet kommer sedan att fortsitta och ett beslutsun-
derlag kommer att tas fram for politiken. Underlaget
kommer att arbetas fram i delprojektgrupper.

Den avsiktsforklaring som medlemskommunerna tog
véaren 2016 avseende Trygghetens Hus, géller tills
vidare, men kan komma att omformuleras utifran nya
forutsattningar.

Projektet Larm och ledning samt nytt vningsomrade
kommer att fortsdtta enligt tidigare.

EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR

Budgetdialogen infor 2019 dr nu inledd med vara med-
lemskommuner. Géstrike Réddningstjénst har i denna
budgetdialog gjort en uppriakning med 2.5% och begart
ytterligare 2% péslag for att ta hojd for okade kostnader
kopplade till arbetsmiljokrav, forstirkt samordning av
kommunernas krisberedskap och ett fortsatt utveck-
lingsarbete som avser savél tekniska stodsystem som
projektstyrning.

EN INTENSIV VAR

Varen har préglats av flera anlagda brénder som bran-
den i en forskola i Sandviken. Perioden avslutas tyvirr
ocksa av stora Gversvdmningar i var region, som tir hart
pa var personal och Ovriga resurser.

Vi dr pé rétt vég i flera avseenden, inte minst dr det
kommer till var operativa formaga. Vi har problem med
bemanning pé vissa héll nér de kommer till RIB (Réddd-
ningstjédnspersonal i beredskap, men flera aktiviteter

ar planerade for att vi d&ven inom RiB ska sta starka i
framtiden.

Nestor Wallberg
Forbundschef




STRATEGIER OCH MAL

Avdelning/Funktion Veckomal Status Avvikelse Korrigerande &tgirder Ansvarig | Atgdrdat
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Méten genomfars eli N
) B . gt D Beddmt 85 % genomfdrda Veckovis efterfraga uppfiljning FW vlg
tidplan Veckom&ten och APT
Bevakning att debiteringar sker
Externa intakter . -883 efter utfdrda uppdrag och enligt AH
ingagna avtal
Kontinuerlig uppféljining av
P lkostnad . 1080 1 personalkostnader ska ske och aH
Ekonomi ersonalkostnader ! korrigerande atgérder sattas in vid
behov
Manatlig uppfélining av
. driftkostnader ska ske och
Driftkostnader . -757,3 . P N L AH
korrigerande atgarder sittas in i
ett tidigt skede
Praoveckor ska genomforas Frerkommande aktivitet mat wira
. . 2 genomférda kemmuner. 2 handledare foljsr eleverna NO/AN vag
dggrperar. hela veckan fér att ge en inblick i urket.
Kostnaderna for fordonsreparationer 1701-1704=662000kr. Det pen.od{?erade unt:!erhfllet ==
) kontunuerligt Sver och malet Sratt under RS V52
ska minskas 1801-1803=663000kr. 2018 minska kostnademna.
Produktion Dezza Guningar ger et mycket bra tillislle
8 st FOTH-Gvningar ska genomfdras Flanering av SL/Samsk. att se hur vitillzammans med
. o L MO/aN Vag
under 2018 (1 per grupp) 4 genomfirda. verkzamheterna grférberedda féren !
brand.
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Personalavvikelserfran HP pa Rid . tim  X14 1/1tim ¥23 1/44 tim mangd aktiviteter har gjorts under tertial 1, BE vap
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april
Samhallsskydd Remisser . 98 % remisser &r besvarade i ratt tid IB
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Tillstand LBE . 1B
tid
Planerade och genomférda ; Extra uthildning med snéskotrar
Enligt plan . HA
avningar har genomfirts
Genomfarda utvarderingar Bade interna samt externa
Raddning g - Enligt kriterierna . _ HA
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SAMHALLSSKYDD

Avdelningen hanterar ménga olika forebyggande fragor
kopplat till brandsékerhet. Det dr en utmaning i ett kom-
plext samhélle att vara uppdaterad pa det senaste och
samtidigt behélla en bred kompetens. Fordelen blir ett
flexibelt arbetssitt, ddr personalen kan stotta varandra i
olika frégor.

En annan stor utmaning for avdelningen &r inférandet
av GDPR. Avdelningen hanterar en stor méngd do-
kument som myndighet och det har inneburit mycket
forarbete kopplat till dokumenthantering och den nya
forordningen.

Avdelningen har haft 1,5 vakant tjédnst under varen.
Vakanserna paverkar arbetsbelastningen hos handlig-
garna, vilket betyder att utvecklingsarbetet har fatt sta
tillbaka for hantering av inkomna &renden. Avdelningen
har rekryterat en brandinspektdr som tilltrdder sin tjanst
i maj.

For att den interna kompetensutvecklingen ska vara
kontinuerlig krivs utbildning och detta gors idag framst
genom internutbildningar och erfarenhetsutbyten med
andra raddningstjanster.

Under varen pabdrjade de handldggare som inte tidigare
har gatt den, PEP-utbildningen, en utbildning i person-
lig effektivitet, som bidrar till ett mer effektivt arbets-
sitt och ddremed mindre stress. Under varen har dven
handldggare genomgétt utbildning om riskanalys och
tillstdndsprocessen inom LBE.

BRANDTILLSYNER

Tillsynsverksamheten har kommit igang bra i &r och
malet med antalet genomforda tillsyner &r uppnatt. Till-
synerna har hittills genomforts pa hotell, restauranger,
biografer och teatrar. For att effektivisera verksamheten
har avdelningen samordnat bokning av tillsynerna vilket
har gett ett positivt resultat.

Arbetet med att skapa en rattsséker tillsynsprocess,
fortsatter vilket resulterar i att fler foreldgganden stills
mot verksamheterna. Det har dven beslutats om ett for-
bud pa en verksamhet dir brandsékerheten inte kunde
accepteras.

En annan utmaning géllande tillsynsverksamheten &r att
det har visat sig att manga verksamheter saknar bygglov
for att kunna bedriva den verksamhet de 6nskar. Det
krévs ett gott samarbete med bygglovsavdelningarna for
att komma till ratta med dessa problem.

REMISSER OCH TILLSTAND

For att kunna forkorta handlaggningstiderna och minska
arbetsbelastningen, togs det under 2017, fram nya rikt-
linjer om hantering av remisser, gillande ordningslagen.
Detta har nu visat sig ge positiva effekter och en utvér-
dering av detta kommer att genomforas under hosten.
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P& utbildningschansen finns chans att prata bade jobb och utbildning

Y

SOTNING

For att utveckla sotningsverksamheten finns det en kon-
tinuerlig dialog med entreprendrerna som utfor myn-
dighetsuppdraget kopplat till sotning (rengdring) och
brandskyddskontroll. Omraden som behdver utvecklas
ar bland annat arbetsmilj6 och réttsséker brandskydds-
kontroll. Detta arbete kommer att paga under hela 2018.

EXTERN UTBILDNING

Den externa utbildningsverksamheten fortsatter att ut-
vecklas med nya instruktdrer pa plats. Utbildningar som
har genomforts &r t.ex. allmén brandkunskap, utbildning
av brandskyddsansvariga, brandsdkert hem, HLR och
olika typer av utrymningsdvningar. Utmaningen &r att
hitta fler instruktorer for att kunna erbjuda fler utbild-
ningar.

EKONOMI

Intdkterna till samhéllsskyddsavdelningen bestar till stor
del av automatiska brandlarm, avtal med Polhemssko-
lan, extern utbildning och avgifter for myndighetsutov-
ning. Vid tertialens avslut var intékterna 636 tkr sémre
dn budgeterat. Anledningen ar framfor allt fel perio-
disering av vara intikter fran avtal. Det har inte heller
utforts lika manga externa utbildningar som tiankt och
det har inte har inkommit lika ménga ansékningar om
tillstand for brandfarlig vara.

Prognosen for éret kommer behdva justeras med en
minskad intdkt pa 400 tkr just med tanke pé att det finns
vakanser pa avdelningen som innebér att det inte kan
utforas lika manga utbildningar som var planerat.

A

Pa grund av vakanser pa avdelningen visar personal-
kostnaderna ett positivt resultat pa 312 tkr. Prognosen
for aret kommer dven hér behdva justeras med en mins-
kad kostnad pé 500 tkr da det inte kommer att kunna
rekryteras personal i den omfattning som det finns
behov av.

Driftkostnaderna pa samhallsskyddsavdelningen &r
relativt sma jamfort med de dvriga avdelningarna. Hér
ir den storsta utgiften, utbildning da det ligger ett stort
ansvar pa avdelningen att vara uppdaterad inom de
olika lagomradena. Har redovisas ett positivt resultat pa
71 tkr. Sammanfattat visar avdelningen

ett negativt resultat pa 253 tkr.

SAMMANFATTNING

Mot bakgrund av genomfoérda aktiviteter kopplade till
var verksamhetsplan och de for oss tre viktigaste nyck-
eltalen, har den férebyggande verksamheten uppnatt
maélen. Under kommande tertial kommer avdelningen
att jobba vidare for att klara arets méal. Det finns mycket
kvar att arbeta pa nér det géller att tillvarata och sprida
samtliga medarbetares kompetens inom avdelningen.
Detta bor aven genomforas for att minska avdelnings
sarbarhet nér det géller specialistkompetens.



PRODUKTION

Under tertial 1 har avdelning Produktions nya struktur
pa allvar satt sig och vi har pa ett bra sétt hittat mo-
tesstruktur och arbetssatt. Enhetscheferna i Gavle och
Sandviken har inplanerade métestider for samtliga styr-
keledare dar arbetstiden forlaggs pa annan tid én skift.
Pa sa sitt sa undviker vi att vara medarbetare far arbeta
mer tid dn vad som krévs vilket dr bra framst utifran
arbetsmiljosynpunkt.

Enhetschef RiB har under tertial 1 tréffat samtliga kar-
chefer for att genomfora ett samtal med fokus pé roller
och arbetsfordelning. Kéarcheferna ska kénna stod fran
enhetschefen for att kunna gora ett bra arbete.

En av anledningarna till rekryteringen av enhetsche-
ferna var att forbittra kontakten med RiB och dér har vi
under den korta tid som varit sett en tydlig forbéttring.
Vi har genomfort en chefsdag dér missbruk och beroen-
de var en del. En annan del var diskussionen om #metoo
och hur vi hanterar fragor som rér dmnet.

Resultat och bedémningssamtalen har genomforts pa
avdelningen vilket ger en bra bild for alla chefer hur
avdelningens personal trivs och mar.

PERSONALBRIST PA RIB

Utifran handlingsprogrammet har vi regelbundet under
tertial 1 haft svart att bemanna pa stationen i Skutskér.
Detta ar ingen ny problematik men vi ser en forsamring
lokalt i Skutskér. For att komma tillrdtta med beman-
ningsproblematiken finns en handlingsplan som I6per
pa under varen. Dialogen med direktion, kommunen
och framforallt var egen personal har varit intensiv. Per-
sonalbristerna foljs upp i ledningsgrupp veckovis.

UPPFOLJNING AV KOSTNADER FOR
FORDONSREPARATIONER

For att minska kostnaderna for fordonsunderhéll sa har
ett av nyckeltalen pa avdelningen varit att méta just
detta.

Brandman jobbade i skift med att bygga barriarer. Har i Forsby.

Underhall av fordon ar en stor kostnad for Géstrike
Réddningstjénst. Under tertial 1 ser vi en positiv trend
for att na malet med att minska kostnader. Nyckeltalet
foljs upp manadsvis i ledningsgrupp.

REKRYTERING

Vi har rekryterat nya medarbetare pa bade RiB och
heltid. RiB-organisationen har fatt 9 nya medarbetare
som tjanstgdr pa 4 av véra 7 stationer. Heltidssidan har
rekryterat 3 brandmén med tillsvidareanstéllning och ett
10-tal vikarier infor sommaren.

DATASKYDDSFORORDNINGEN (GDPR)

Vi har inom avdelningen arbetat med att identifierat de
processer som behovs ses dver med fokus pa GDPR.
Arbetet har skett i ledningsgruppen for avdelningen. Vi
ser det som positivt att processen med att skapa ordning
och sparbarhet i vara system far en uppdatering.

INSATSER

Vi har under tertial 1 haft ett antal brinder i férbundet
men 1 synnerhet i Sandvikens centralort dér Solgéardens
forskola drabbades i januari. Konsekvensen blev att
forskolan fick stora skador och verksamheten fick flytta.
Vi har dven haft ett flertal kéllarbrander i Sandviken
som krévt stora resurser fran vart férbund.

I slutet av tertialen steg vattennivaerna i de mindre

och mellanstora vattendragen till vildigt hoga nivaer.
Orsaken var vinterns stora sndméngd och den snabba
snosméltningen. Vi har inte haft resurser att hjélpa alla,
men var personal har jobbat mycket med att bemota
kommunernas medborgare och pa sé sitt bidragit till att
den enskilde medborgaren har fatt forstaelse for vad den
kan och &r skyldig att gora.

Insatsen i Forsby 1 Gdvle kommun blev mycket omfat-
tande. Var personal belastades hart och ekonomiskt sa
har det varit en kostsam insats.

#7s



RADDNING

BESLUTSSTOD

Arbetet med att bestimma vilket beslutsstdd vi ska an-
vinda ér inne i ett slutskede. Malséttningen ar att 6ka var
forméga att leda och genomfora insatser.

PROJEKT SOS

En viktig samarbetspartner for oss 4r SOS Alarm och vi
ser att mojligheterna att utveckla samarbetet mellan oss,
ar goda efter 112 utredningen. Malséttningen ar att lages-
bilden ska forbattras under alla tre skeden fore-under-efter
en insats. Projektet ar uppstartat och en aktivitetsplan for
hésten 2018 tas fram i juni.

OVNINGAR

Ovningarna har genomforts enligt plan. Férutom de
planerade 6vningarna har extra 6vning genomforts for
snoskoterforare. Satsningen pa miljoneutrala slackme-
toder fortsatter. Inriktningen &r att anvanda skérsldckare
med tillsatsmedlet x-fog i stdrre omfattning én traditionell
sliackning. Vi har utbildat tre skdrslackarinstruktorer pa
RIB stationerna for att 6ka pa kunskapen om teknik och
metod.

Ytterligare tre kommer att utbildas senare i ar. 1: a tertia-
len har vi genomfort tester av nya brandmén for heltid och
RIB stationer.

Vi har fortfarande stor omsittning pa RIB stationerna som
kréver stora insatser for att bibehélla var formaga i forbun-
det.

Heltidsbefdlen har studerat juridik inriktat pa raddningsle-
darrollen. Det utmynnar i skriftliga prov for att kvalitets-
sékra var kunskap. Fortséttning foljer pa RIB stationerna i
host.

FORELASNING

Gastrike Rédddningstjénst tillsammans med Lansstyrelsen
och POSOM Givle genomforde en foreldsning om ter-
rorattentatet pa Drottninggatan i Stockholm. Inbjudna var
blaljusorganisationer, beredskapssamordnare samt PO-
SOM foretriadare fran Gévleborg. Ulf Lejon som tidigare
arbetat hos oss var foreldsare och gjorde det pé ett mycket
intressant satt. Ulf var skadeplatschef for riddningstjénsten
i Stor Stockholm under attentatet.




INTRODUKTION

Réddningsavdelningen har genomfort méanga introduk-
tioner for interna medarbetare under varen. Vi har haft
omséttning pa: Styrkeledare pé heltidsstationer och RIB
stationer, Rédddningschef i beredskap, inre befél och insats-
ledare

ANLAGDA BRANDER

Under varen intrdffade ménga anlagda brander framforallt
i Sandviken. Flera kéllarbrénder intridffade och en forskola
fick omfattande skador. Ett bra samarbete med polisen ar
inneburit att aktuella gérningsmén ar kunnat identifieras
och brinderna avstannade dédrmed.

Bilbrianderna har fortsatt i Gévle pé ett orovackande sitt.
Ofta blir fortséttningen att det anldggs brénder pé storre
objekt i forlangningen. Ett ndra samarbete med polisen ér
en framgéngsfaktor for ett forebyggande arbete.

HOGA FLODEN

Under véren fick vi indikationer pa att vart omrade skulle
drabbas av hoga floden. Vi har genomfort avstdmningar
med vara medlemskommuner och gatt ut med gemensam
information till medborgarna. Nér det géller Gversvim-
ningar sd har riddningstjénsterna begrénsade resurser for
att hjélpa till da det uppstar pa stora omraden och manga
enskilda soker hjalp.

E
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1000 meter barriar och ett antal pumpar lanades ut av MSBs nationella forstarkningsresurser

Vi inség tidigt att vi skulle begéra statligt stod frain MSB
(Myndigheten for samhillsskydd och beredskap) for att
kunna hantera det behov som fanns att hantera dversvam-
ningarna. Arbetet har varit resurskrdvande och ménga
medarbetare har jobbat extra for att hantera situationen,
vilket har genomforts mycket bra.

UTVARDERINGAR

Det har genomforts: Antal
Utokade olycksutredningar 5
Utlimnande av allmén handling 11
Sakkunnigutlatanden 4

Utokade utvdrderingar av insats. 2

RADDNINGSINSATS GRANSKAD

PWC genomforde en revision pa den genomforda insat-
sen i Vallhov i maj 2017. Revisionen tittade péd hur vi
arbetat efter framtagna rutiner. Bedomningen &r att Gést-
rike Rdddningstjénst i stort har agerat utifrén faststallt
handlingsprogram och faststéllda riktlinjer, bade under
rdddningsinsatsen, i uppfoljningar och utredningar efterét.
Den kritik som utférdats mot raddningstjanstens agerande
under rdddningsinsatsen har utvirderats och PWC bedo-
mer att den dr missvisande.

PWC rekommenderar direktionen att:

Kartlagga bostadsomraden och inréatta insatsplaner
Genomfora en kartlaggning av samtliga bostadsomraden
och dess byggnadskonstruktioner inom férbundets opera-
tiva omrade och utifran kartldggningen uppritta enklare
insatsplaner for varje bostadsomréde

Faststalla riktlinjer varje mandatperiod

For varje ny mandatperiod faststélla riktlinjer for den
operativa verksamheten och ledningsorganisationen. Detta
kan med fordel ske samtidigt som handlingsprogrammet
faststills.



ADMINISTRATIVA AVDELNINGEN

Arbetsbelastningen har under arets inledande ménader
varit hog pa administrativa avdelningen pa grund av sjuk-
skrivning.

Den 25 maj infors dataskyddsférordningen (GDPR) i
Sverige och projektledning for inférandet i hela forbundet
har funnits hos administrativa avdelningen. Arbetet infor
GDPR har varit intensivt for savil projektledaren som 6v-
rig personal pd avdelningen da administrativa avdelningen
hanterar en stor mangd personuppgifter i sitt dagliga
arbete.

TRYGGHETENS HUS

Polisen beslutade under februari att kliva av det samarbete
som funnits tillsammans med Géstrike Raddningstjanst om
att bygga ett gemensamt Trygghetens Hus. Polisen beto-
nade samtidigt att man dr angeldgen om att fortsitta samar-
betet nir det kommer till larm och ledning.

Efter ny dialog med Gévle kommun och direktionen har
det beslutats om att projektet, fram till hdsten 2018, kom-
mer att vénta in ett definitivt beslut fran polisen, for att
dérefter ta beslut om en eventuellt ny riktning.

En ny riktning innebdir att Géstrike Radddningstjidnst mot
bakgrund av genomford konsekvensanalys, maste dver-
vaga ytterligare en brandstation i Géavle och utvecklingen
av larm och ledning i samarbete med polisen, SOS, MSB,
Region Gévleborg, LST och vara medlemskommuner. En
ny inriktning innebéar dels att se 6ver nya digitala samver-
kanslosningar och virtuella ledningsmiljoer, men ocksé
behovet av bittre yttdckning da Gévle véxer.

Projektet kommer sedan att fortsitta och ett beslutsunder-
lag kommer att tas fram for politiken. Underlaget kommer
att arbetas fram i delprojektgrupper.

Den avsiktsforklaring som medlemskommunerna tog
beslut om varen 2016 avseende Trygghetens Hus, géller
tills vidare, men kan komma att omformuleras utifran nya
forutsattningar.

Projektet Larm och ledning, kommer att fortsétta sitt
arbete och fragan om nytt 6vningsomrade kommer att
fortsétta som planerat.

For att forbéattra arbetsmiljon pa avdelningen och minska
stressen pagar en utbildning i personligt effektivitet- PEP-
utbildning.

Arbetet med att digitalisera administrativa processer fort-
gér och under tertial 1 har en del i I6nedversynen digitali-
serats och projektet for att digitalisera deltidslonerna pagar
enligt tidplan.

KOMMUNIKATION

Under vintern och varen har fokus fér kommunikations-
funktionen varit att stodja organisationen i RIB-fragan.
Bland annat har en intensiv kampanj genomforts for att
locka presumtiva RIB:are till en prova-pa-dag pa stationen
1 Skutskar.

Kommunikation och samarbete med de kommuner som
drabbades av varfloden har ocksa tagit stor del i ansprak.
En av flera positiv effekter av det arbetet har varit ett nir-
mare samarbete och vidgat kontaktndt med kommunikato-
rer inom forbundets alla kommuner.

I ar valdes tidningsgannonser bort infor anmélan om arets
valborgsméssoeldar. Istdllet kommunicerades detta via
facebook. Samarbete med kommunikatorer i kommunerna
initierades ocksa for att f spridning genom deras respekti-
ve facebook-sidor. Billigare annonskostnader och ett nagot
storre antal anmélda majbrasor blev resultatet.

SAMARBETE MED STUDENTER

Studenter fran Kommunikationsprogrammet vid
Hogskolan i Gavle skriver sin uppsats inom medie- och
kommunkaitonsvetenskap i samarbete med forbundet och
kommunikatoren. De kommer att titta p4 var kommunika-
tion kring rekrytering ,ur ett normkritiskt perspektiv.

Kommunikatorsstudenter fotar till sin uppsats
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PERSONALEN - VAR STORSTA TILLGANG

Personalutvecklingen inom Gistrike Rdddningstjénst
ska tillgodose verksamhetens behov av kompetenta
medarbetare for att kunna mdta nuvarande och fram-
tida behov. Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare med en
inkluderande kultur. En arbetsplats dir jamstilldhetens
och méngfaldens mojligheter tas tillvara for ett kreativt
och utvecklande arbetsklimat. Arbetsplatsen ska priglas
av var ledstjarna som &r vélkidnd och efterlevs av alla
medarbetare inom forbundet.

UTBILDNINGAR

For att hoja kompetensen for vara medarbetare har vi
under arets forsta fyra manader kompetensutbildat fem
medarbetare vid rdddningsverkets skolor. De utbildning-
ar som varit aktuella vid MSB:s skolor dr Rdddnings-
insats for personal i beredskap (tre medarbetare) och
Réddningsledare A (tvd medarbetare). Utbildningarna
blir klara i slutet av april. .

ANTAL ANSTALLDA

Antalet anstéllda inom Giéstrike Raddningstjanst upp-
gick till 249 (242) personer vid tertial 1. Vi dr 96 (100)
heltidsanstéllda, tva vikarier och 151 (142) Raddnings-
tjdnstpersonal i Beredskap (RiB). For att klara beman-
ningen under semesterperioden hade 14 sommarvikarier
rekryterats. Forutom dessa har timvikarier, RiB-personal
och tidigare anstéllda (pensionérer) tjdnstgjort vid vissa
arbetspass.

#METOO | FOKUS PA CHEFSDAGEN

Vid chefsdagen i mars stod #metoo och utbildning i skadligt
bruk och beroende pa agendan.

Ledningen &r enig om att sexuella trakasserier inte far
forekomma péa var arbetsplats och diskussionerna under dage

handlade mycket om hur vi tillsammans kan arbeta férebyg-

gande mot diskrimineringar, krdnkningar och trakasserier.
Hos Gastrike Raddningstjanst galler nolltolerans mot all

form av diskriminering, krankande sarbehandling och trakas-

serier da det star i direkt motsats till det vi vill ha -

en inkluderande kultur dar olikheter tas tillvara.

Heltidspersonal arbetar i Gavle, Sandviken och Valbo
(Rorberg). RiB-personal tjanstgor i Hedesunda, Bergby,
Skutskar, Ockelbo, Storvik, Osterfarnebo och i Hofors.
Kravet for RiB-personal dr bland annat att de bor och
arbetar i nirheten av sin brandstation. I férbundet finns
dessutom tva raddningsvérn i Jarbo och i Gysinge.
Personalen i virnen far erséttning for sina insatser vid
rdddningstjanst men den finn ingen beredskapsskyldig-
het.

ANTAL KVINNOR

Antalet kvinnor i Géstrike Rdddningstjénst dr 16 (17).
Av dessa dr nio heltidsanstillda, tva brandmén, en
avdelningschef, en brandingenjor, en controller, en eko-
nomiassistent, en personalhandléggare, en HR-chef och
en kommunikator. Sju kvinnor arbetar som raddnings-
tjdnstpersonal i beredskap. Tre kvinnor ar anstdllda som
semestervikarier och kommer att jobba i sommar.

HALSOBEFRAMJANDE ATGARDER

All personal inom forbundet har regelbundna hélsoun-
dersokningar via var foretagshilsovard, Foretagshélsan
Gaévleborg, under var och host.

PERSONALOMSATTNING

Under arets fyra forsta ménader har tre personer med
heltidsanstéllningar slutat sina anstillningar; tvé pa
grund av pension och pa grund av nytt arbete. En RiB
har avslutat sin anstéllning. Fyra anstidllningar har gjorts
varav tre interna. 11 RiB har anstéllts.

Frida Wikstrom, HR-chef, vid direktionsmaétet 6 april
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EKONOMI

PERIODENS RESULTAT

Gistrike Rédddningstjénst har som malséttning, att ha en
god ekonomisk hushallning som bl. a. innebér att eko-
nomin ska vara i balans. Forbundet har god ekonomisk
hushallning utifran ett finansiellt perspektiv och har
byggt upp ett visst eget kapital.

For tertial 1, 2018 redovisar forbundet ett

resultat pa 0,3 mnkr. Var budget for 2018 ar

+1,3 tkr. Prognosen for 2018 innebar att vi ska gora ett
resultat pa minus 1 mnkr.

VERKSAMHETENS INTAKTER

Forbundets intdkter bestér till storsta delen av intékter
for externa avtal med kommuner och landsting. Intékter-
na t.o.m. april 2018 ar 2,6 mnkr vilket kan jamforas med
2,5 mnkr f6r motsvarande period 2017. Prognosen for
2018 ar 9,8 mnkr vilket dr 700 tkr ldgre d4n budgeterat.

VERKSAMHETENS KOSTNADER

Personalkostnader

Utfallet avseende véra personalkostnader ér 24,1 mnkr
vilket dr 1,1 mnkr hogre én utfallet 2017 motsvarande
period. En forklaring till 6kningen ér dels kostnader for
RiB-avtalet 2017, instruktorer samt timkostnader vid
internutbildningar, 6vertid- och vikariekostnader. Under
april 2018 riknades dven lonerna upp for mearbetare
tillhérande Vision, Sveriges Ingenjorer, DIK och
Ledarna. For dvriga justeras 16nerna 1 maj 2018, detta
enligt kollektivavtal. Jamfor man budget 2018 mot
utfallet per april s& dr denna 1,1 mnkr béttre. Orsaken ar
att vi har férre antal anstillda.

Var prognos for 2018 ar 75,3 mnkr, vilket dr 200 tkr
lagre &n budget.

Pensionskostnader

Var budget bygger alltid pa KPA:s prognoser. For 2018
har vi budgeterat 13,6 mnkr. Vart

utfall 2017 var 12,2 mnkr. Prognosen for 2018 ar lika
med budget d.v.s. 13,6 mnkr
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Driftkostnader
Vara driftkostnader t.o.m. april ar 6,5 mnkr vilket dr 200
tkr hogre én utfallet 2017.

Forbundets budget 2018 for driftkostnader ar 17,9 mnkr.
Var prognos for 2018 &r 19,5 mnkr

vilket kan jaimforas med utfall 2017 som var 19,9 mnkr.
Den hogre prognosen, dn budget 2018, beror framst pa
okade kostnader for drift och underhall, hogre forsak-
ringskostnader for vara fordon samt kostnader for hoga
floden under april och maj 2018.

Lokalkostnader

Hyreskostnaden for vara lokaler ar 2,9 mnkr vilket ar
312 tkr battre 4n budget. Det positiva resultatet beror,
till storsta delen, att Alvkarleby kommun har reglerat
hyran avseende 2017 under forsta tertialen 2018.

Var prognos for 2018 &r 8,9 mnkr.

KOMMUNBIDRAG
Kommunbidragen foljer budget 2018.

FINANSIELLA INTAKTER
Utfallet avseende finansiella intékter t.o.m. april ar O tkr.
Var budget &r 3 tkr. Prognosen 2018 sénks till 1 tkr.

FINANSIELLA KOSTNADER
Vara finansiella kostnader t.o.m. april dr 715 tkr och var
prognos for 2018 ar 2,2 mnkr.

INVESTERINGAR OCH AVSKRIVNINGAR
Forbundets investeringsbudget for 2018 &r 13,5 mnkr.
Under tertial 1, har forbundet investerat i raiddningsma-
terial till ett belopp om 59,8 tkr och en slackbil/radd-
ningsfordon for 4000 tkr.

Prognos for investeringar 2018 dr 12,4 mnkr. Investe-
ringen av ett miljdanpassat 6vningshus kommer ej att
genomforas da detta visat sig bli allt for dyrt.

Var prognos for avskrivningarna 2018 ar 7,0 mnkr. Den
lagre prognosen beror pa senare leveranser av objekt
som budgeterats och objekt under innevarande budgetar
som ej kommer att inkdpas.



RESULTATRAKNING

Belopp i tkr Bokslut Bokslut Budget Prognos
2017-04-30 2018-04-30 2018 2018
Verksamhetens intakter 2503,6 2617,0 10 500,0 9 800,0
Verksamhetens kostnader -36 309,9 -37 929,9 -115841,7 -117 311,0
Avskrivningar -1687,5 -2 2877 -7 850,0 -7 000,0
Verksamhetens nettokostnader -35493,8 -37 600,6 -113191,7 -114 511,0
Kommunbidrag 38 000,0 38 570,0 115 710,0 115 710,0
Finansiella intakter 0,5 0,0 3,0 1,0
Finansiella kostnader -730,7 -715,3 -2520,0 -2 200,0
Resultat fore extraordinara kostnader1 776,0 254 1 1,3 -1000,0
Periodens resultat 1776,0 254 1 1,3 -1000,0

BALANSRAKNING

Belopp i tkr 2018-04-30 2017-04-30
Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar 35 867,3 28 405,7
Summa anlaggningstillgangar 35 867,3 28 405,7
Omséattningstillgangar

Fordringar 5923,6 5132,2
Kassa och bank 79 215,6 83 508,1
Summa omsattningstillgangar 85 139,2 88 640,3
Summa tillgangar 121 006,5 117 046,0
Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital 24 776,7 24 497,5
- darav tertialets resultat 254 1 1776,0
Avsattningar

Avsattningar for pensioner 79 897,8 74 373,3
Summa avsattningar 79 897,8 74 373,3
Skulder

Kortfristiga skulder 16 332,0 18 175,1
Langfristiga skulder 0,0 0,0
Summa skulder 16 332,0 18 175,1
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 121 006,5 117 046,0
Pensionsforpliktelser inkl. Ibneskatt som inte har

upptagits bland skulder eller avsattningar 22722,0 22 098,0
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FINANSIELLA MAL

MAL UTFALL 2018-04-30 UTFALL 2017-12-31

Soliditet i % 20 % 20,5 % 19,1 %
Investeringar i % av avskrivningar* 100 % 130 % 133 %
Arets resultat (i mnkr)

ska vara storre eller lika med noll kr 0 0,3 1,8

wtralet avser tiodrsperioder

INVESTERINGAR

Belopp i tkr Utfall Budget Prognos
2018-04-30 2018 2018

Investeringsobjekt

Overflyttat frAn 2015 ars investeringsbudget:

Miljéanpassat 6vningshus 0 1100,0 0

Insatsledarfordon 0 900,0 900,0

Objekt 6verflyttat fran 2017
Dynamsik resurshantering 0 1000,0 1000,0

Rest investering avseende tankbilar 300,0 300,0

Investeringsbudget 2018

Slack/raddningsfordon 3999,7 4.000,0 4.000,0
Lastvaxlare 0 2 000,0 2 000,0
Arbetsmiljo 0,0 1000,0 1000,0
Fordon 1070 0,0 800,0 800,0
Fordon 2070 0,0 800,0 800,0
Raddningsmaterial 59,8 500,0 500,0
FiP X81 0,0 450,0 450,0
Personbil miljo 0,0 400,0 400,0
Personbil 0,0 250,0 250,0
Summa investeringar 4 059,6 13 500,0 12 400,0



STATISTIK

Tillsyn

LSO 2 kap. 2 §, planerad 37
LSO, 2 kap. 2§, handelsebaserad 0
LSO 2 kap. 4§, farlig verksamhet 3

LBE, planerad 3
Sotning

Medgivande egensotning 7
Bygg- och planprocess

Yttrande 6ver bygglov 44
Yttrande 6ver detaljplan 30
Tillstandsgivning

Tillstdnd brandfarlig vara 32
Tillstand explosiv vara 3

Ovriga remisser

Tillstdnd ordningslagen 110
Serveringstillstand 44
Tillstand miljobalken 8
Utbildningar

Allméan brandkunskap 29
Sjukvardsutbildningar 18
Upp i rok 49
Olycksutredningar

Utokade olycksutredningar 5
Sakkunnigutlatande 4
Ovrigt

Bekymringssamtal 1
Grannsamverkan 4
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