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FORBUNDETS MEDLEMSKOMMUNER

Géastrike Raddningstjanst bedriver raddningstjanst i fem
kommuner: Gavle, Sandviken, Sandviken, Hofors och
Alvkareby kommun.

Det bor totalt 150 000 ménniskor inom vart omride
och vért uppdrag ar att bidra till att dessa kénner sig
trygga och sékra i sin kommun.
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KOMMUN ANTAL INVANARE
Gavle 98 0210
Sandviken 37705
Hofors 9457
Alvkarleby 9187
Ockelbo 5764
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TERTIAL 1 SAMMANDRAG

Det ér var i luften och dags for arets forsta analys och
avrapportering.

Var ér det ocksd om vi ser till de nya planeringsforut-
sattningar som Géstrike Rdddningstjénst erhallit, kopp-
lat till vara utvecklingsambitioner och " Trygghetens
Hus”.

Den avsiktsforklaring som vara medlemskommuner ta-
git och det beslut som kommunstyrelsen i Gavle tog den
15 april i r, innebdr i korthet att vi kommer att bygga
den nya funktionen for trygghet och sékerhet i sam-
arbete med flera viktiga aktorer inom omrédet, sdsom
polisen, lansstyrelsen och sikerhetsfunktioner kopplade
till Region Gévleborg och vara medlemskommuner.

Bygget paborjas 2019 och kommer att sta klart 2021 i
omradet Kungsbéck/Teknikparken.

Detta innebér en utveckling i flera perspektiv, dér vi dels
kommer att fordjupa det forebyggande samarbetet med
véra medlemskommuner och deras sikerhetsavdelning-
ar, lansstyrelsen, polisen,

Region Givleborg m.fl. i syfte att arbeta med ett bredare
perspektiv avseende trygghet och sékerhet.

Dels kommer Réddningstjénsten att tillsammans med
flera aktorer, utveckla funktionen larm och ledning som
i framtiden kan komma att innehalla flera jour- och
larmtjénster, men ocksé nya arbetssétt for att tillsam-
mans med dessa aktorer skapa en gemensam lagesbild i
syfte att inhdmta bista beslutsunderlag.

STRATEGIER

- sund ekonomi

- hoég operativ férméga

- fortroende hos allmanheten

- aktivt stoédja kommunernas
trygghets- och sékerhetsarbete

- kvalitetssakra vart arbetssatt

- kompetent personal

Vart nya "Trygghetens Hus” &r inte p& ndgot sitt enbart
en ny byggnad, utan snarare en ny funktion och forut-

sdttningen for nya arbetssétt i en framtida utveckling av
begreppet “trygghet och sékerhet” for vara medborgare.

Under hosten 2015 har Samhéllsskyddsavdelningen dri-
vit ett uppmérksammat rittsfall mot Migrationsverket.
Gastrike Rédddningstjénst har vunnit i samtliga réttsin-
stanser och jag kan med stolthet kénna att vi inte bara
foljer utvecklingen inom detta omrade, utan dven visar
att vi har kraft att ifrdgasétta och ibland leda utveck-
lingen.

Tyvérr méste jag ocksa siga ndgot om de mycket
tragiska olyckor som drabbat Rdddningstjénsten na-
tionellt och dér tre brandmén omkommit i trafiken pa
kort tid. Det &r for mig och vara kollegor i landet med
stor sorg vi maste uttrycka vara tankar och vért delta-
gande till brandménnens anhoriga och kollegor. Ingen
skall ndgonsin behova forolyckas pé jobbet. Vi invintar
sjdlvklart de utredningar som pagér och kommer utifran
detta att vidta nodvindiga atgérder.

I borjan av aret beslutade sig var forra ordférande Inger
Schorling att avsédga sig sin plats som ordfoérande. Vi
tackar Inger for hennes fina samarbete och dnskar samti-
digt vér nya ordforande Niclas Bornegrim vilkommen i
den nya rollen som ordférande for Géstrike Raddnings-
tjénst

/Nestor Wallberg
Forbundschef



STRATEGIER OCH MAL

Strategier Mal Resultat T1 2016
= Soliditeten ska vara 20%. 19% @
< Investeringar i % av avskrivningar 100% (omfattar tioarsperiod). 99% 0
<= Arets resultat ska vara storre eller lika med noll. 1,7 mnkr O
= - <& Kompetensutvecklingsplaner utvecklas kontinuerligt. O
HOg ?peratw < Standardiserat arbetssatt utvecklas. O
fﬁrmaga < Uthallig ledningsorganisation. O
Fortroende hos <= Professionellt bemé&tande. Ledstjdrnan inkluderar alla. @
- <= Information och uthildning mot prioriterade grupper. "Upp i rék” framgangsrikt! o
allmanheten <= Korrekt darendehantering i ratt tid | Daedalos infort. 0
- —_— <= Omvérldsanalys, statistisk uppféljning och information.
Aktivt StOdJa 2 Utveckla funktionen tjansteman i beredskap. @
kommunalt <= Bidra till en utveckling av sakra SEVESO- anlaggningar inom férbundet. Aktiv insatsplanering O
trygghets- och <> Delta i och utveckla kommunernas sakerhetsférebyggande arbete. Rorbergsgruppen o
sdkerhetsarbete
~ — <= Utveckla, uthilda och efterleva administrativa rutiner. O
Kvalitetssakra % Utveckla motesrutiner med kontinuerlig uppfdljning (nyckeltal). O
vart arbetssitt <> Uppratta en plattform for standiga forbattringar. Ej uppstartat O
o Uppratta "drivhus” for operativ ledning. Uppstartat 'O
Kompetent S standardiserad individ - & gruppdvning utvecklas ach féljs upp. Bra intern utbildning o
personal = Kompetensmatriser utvecklas och féljs upp. O

Viéra strategier ar en del av vart ledningssystem och skall
komplettera vart handlingsprogram med forbundséver-
gripande inriktning av aktiviteter sa att uppdraget kan
sdkras.

Gistrike Raddningstjénst prognostiserar en fortsatt stabil
ekonomi och arbetar kontinuerligt med att bibehalla ett
starkt fortroende hos allménheten.

Vart stod till kommunalt trygghets- och sidkerhetsarbete
har under vintern 2015 resulterat i ett nytt handlingspro-
gram for den aktuella mandatperioden och ambitionerna
med det nya ”Trygghetens Hus” &r nu under utveckling.

Ett nytt verksamhetssystem ”Daedalos” har inforts under
vintern 2015/16 och kommer dels att vara ett viktigt stod
for att kvalitetssdkra vara administrativa rutiner, dels en

forutsattning for bibehallet fortroende hos allménheten.




SAMHALLSSKYDD

Efter en hektisk host under ar 2015, dér flyktingsituatio-
nen verkligen satte den férebyggande verksamheten pa
prov har vi kunnat aterga till en mer hanterbar arbets-
situation. Det dr dock fortfarande ménga forfragningar
om nya boenden fér ensamkommande flyktingbarn och
nyanldnda flyktingar ddr manga instanser behdver var
expertkompetens géllande brandskydd.

Varen har priglats frimst av att arbeta oss in det nya
verksamhetssystemet Daedalos, vilket har krdavt mycket
resurser, men som 1 slutdndan kommer att bidra till

en hogre effektivitet vad giller var drendehantering.
Gladjande dr ocksé att vi dntligen &r fulltaliga i per-
sonalstyrka d& vir nya medarbetare Emma Axelsson,
brandingenjor, borjade i januari. Vi dr dock fortfarande
manga nya handléggare pa avdelningen, vilket kriaver
stindig kompetensutveckling och erfarenhetsaterforing
for att l4ra av varandra.

BRANDTILLSYNER

Efter en lang réttsprocess angéende brandskydd i ett
asylboende fick vi slutligen besked i bdjrjan av &r 2016
om att Hogsta Forvaltningsdomstolen inte medger
provningstillstand, vilket medfor att Kammarréttens
dom star fast. Gistrike Rdddningstjénst fick ddrmed rétt
i sakfragan, d.v.s. att det krdvs hogre brandskydd pa
asylboendet &n i vanliga bostider.

Under véren har en ny tillsyn genomforts dér fastig-
hetsdgaren och nyttjanderéttshavaren far vidta atgéarder
for att uppfylla kravet pé ett skiligt brandskydd vid det
berdrda asylboendet.

Vad géller dvriga brandtillsyner sa har arbetet under va-
ren koncentrerats till asylboenden, "Hem for vard eller
boende” (HVB) och vérdanlaggningar.

Sammanfattningsvis, fran de brandtillsyner som ge-
nomforts, dr att manga verksamheter ligger langt under
en skilig niva pa brandskyddet d& framst med tanke pa
deras systematiska brandskyddsarbete.

REMISSER OCH TILLSTAND

Vi har under de senaste tre aren arbetat aktivt for att bli
mer delaktiga i kommunernas bygg- och planprocess
och har lyckats bra hittills. Kommunerna har dock haft
stora utmaningar med omorganisationer och personal-
omsittningar, vilket medfor att vi numera har svart att
né hela védgen fram i vért samarbete.

En annan utmaning som vi star infor &r att f4 samhal-
let att forsta att det finns lagar och regler som méste

efterfoljas for att kunna bedriva en viss verksamhet. Ett
exempel dr att vi ser att kompetensnivan for att kunna
hantera brandfarlig vara har minskat och ménga verk-
samheter har svart att bifoga de handlingar som behdvs
till en tillstindsansdkan pé grund av att man inte har den
kompetens som dr nddvandig. Detta medfor att ménga
tillstdndsprocesser drar ut pa tiden innan ett tillstdnd kan
utférdas.

BOSTADSBRAND

Det ér fortfarande ménga som omkommer i brénder i
sina egna hem nationellt sett och nu behdver verkligen
ett krafttag for att minska dessa typer av brander. Gést-
rike Raddningstjinst har under varen startat upp olika
arbetsgrupper som kommer att se 6ver vilka aktiviteter
som &r ldmpliga att genomfora for att minska antalet
och konsekvernserna av bostadsbrinder.

W,
der i bostider
Rad par i




EXTERN UTBILDNING

Vér utbildningsverksamhet 16per pa och vi genomfor
standigt forebyggande utbildningar i vara medlemskom-
muner. Utbildningar som vi genomfor &r t.ex. Allmén
brandkunskap, utbildning av brandskyddsansvariga,
Brandsékert hem, HLR och olika typer av utrymnings-
Ovningar.

I Gavle kommun fortsétter vi att medverka i1 det projekt
dér en informationssatsning genomfors till nyanldnda
som far samhaéllsinformation angéende bostad, sdkerhet
och miljo.

SAMMANFATTNINGSVIS

Mot bakgrund av genomforda aktiviteter kopplade till
vér verksamhetsplan och de for oss tre viktigaste nyck-
eltalen, har den forebyggande verksamheten uppnatt
mélen, forutom genomforande av antal brandtillsyner
och handldggningstid. Anledningar till detta &r bland
annat att vi har infort nytt verksamhetssystem som har
kravt mycket arbete och att vi fortfarande &r manga nya
handlaggare som behdver introduceras. Detta kommer
att justeras under hosten med &nnu mer fokus pa just
tillsyner.

NYCKELTAL

Handlaganingstid tillstand LEE (%)

Tillsyner LSO ach LEE (antal)

Handlaggningstid remisser (9]
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PRODUKTION

Redan i inledningen av aret s padborjade vi rekrytering-
en av vara vikarier inféor sommaren. Konkurrensen nér
det giller att rekrytera vikarierande brandmén ar skarp
trots att vi anser oss jobba med god framforhallning.

Chefskollektivet hade sin forsta traff i januari och dér
fastslogs inriktning for verksamheten. Arbetet for att
minska konsekvenserna av och antalet bostadsbrander
ar tydligt for avdelningen. Véra arbetsledare har tillsam-
mans med arbetsgrupperna pabdrjat arbetet med aktivi-
teter runt detta.

I vart arbete ingér det att utfora arbetsuppgifter i rokig
och giftig miljo. Att vi tar hand om detta material som
ar kontaminerat ar av storsta vikt. Under forsta delen av
aret fick vi en framstéllan om bristande arbetsmiljo fran
Vision. Som arbetsgivare kan vi se brister och har nu
startat upp arbetet i samverkan med huvudskyddsombud
och personal. Vissa justering kunde vi géra omedelbart
medan andra kommer att ske dver en léngre period.

Vi behdver bade tillfora ekonomiska resurser och sam-
arbeta med vara hyresvérdar.

Resultat- och utvecklingssamtal har genomforts pa
avdelningen. Detta samtal mellan chef och medarbetare
ar ett viktigt led 1 samverkan tillsammans med arbets-
platstréffarna.

NYCKELTAL

FiP forst pa brand i byggnad

Skolutbildningar &k 5

Handelsrapporter (i %)

Vi har fortsatt att utbilda var personal péa flera olika
omréaden. Halkkdrningen som genomfors i Férila &r en
del och en annan ér fordjupad kunskap i att bekdmpa
skogsbrinder. En 6kad insikt i hur skogsbrénder utveck-
lar sig och kan bli stora samhéllsstdrningar ar tydlig for
rdddningstjansterna i Sverige.

Vi har inom branschen drabbats av olyckor pa egen
personal vid rdddningsinsats. Detta dr oacceptabelt och
en dialog har inletts med samverkande parter. Generella
16sningar for att undvika dessa tragiska olyckor kan vi
inte se. Utmaningarna ser olika ut beroende pa var i lan-
det vi befinner oss men att spérra av och pékalla bilisters
uppmérksamhet vid olycka &r en véldigt viktig del.

SAMMANFATTNINGSVIS

Mot bakgrund av de genomforda aktiviteterna kopplat
till var verksamhetsplan och for oss de tre nyckelta-
len har avdelningen uppnétt mélen forutom avseendet
att gora hindelserapporterna kompletta. Korrigerande
atgarder ar att fortsitta utbilda och f6lja upp rapporte-
ringen.

Mal = Utfall
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RADDNING

Gastrike Raddningstjénsts forméga att genomfora effek-
tiva insatser bygger pa erfarenheter och stindig utveck-
ling av medarbetarnas kunskap i respektive funktion.
Det dr den sammanlagda formagan fran larmskedet, dar
Inre befalet har en central roll som stéttar skadeplatsled-
ningen till brandmannen, som genomfor insatsen med
beslutad metod och teknik som &r intressant att utvér-
dera. Forutom den interna formégan sa ar vi beroende
av ett bra samarbete med andra bléljusmyndigheter samt
kommunala forvaltningar.

Ett prioriterat omrade 2016 dr miljoolyckor. De senaste
aren har vi haft flera olyckor som paverkat sarbar-
hetsomraden dér dricksvattnet varit hotat. Komplexa
héndelser bygger pa kunskap om samhéllets resurser
och ansvar vid olika olyckstyper. Under véaren har vi ge-
nomfort 10 samverkanstriffar tillsammans med Géstri-
ke Vatten, Sandviken Energi samt miljdinspektorer fran
samtliga medlemskommuner. Utfallet har varit positivt
och aterkopplingen fran VAKA séger att vart samarbete
ar ledande i Sverige.

@ vsonsos |
VAKA

Nationell vattenkatastrofgrupp bestaende av dricksvattenproducenter,
brandingenjdrer, miljdinspektorer, analysexperter m fl,

Livsmedelsverket = projektledare
VAKA nas via larmnummer 020 30 20 30 dygnet runt

k.ostnadsirittl

| akut kris ger VAKA kollegialt stdd med,
= expertkunskaper och expertnatverk

> nodvattenfarsarningsutrustning

> att komma "pa plats” eller genom stéd via telefon
> for att ge uppdragsgivaren handlingsalternativ och mental avlastning

OVNINGAR OCH UTBILDNINGAR

- Tung raddning (taktisk enhet i Sandviken)

- Delegeringar D-HLR, HLR, syrgas (Region Gavleborg)
- Bemétande suicid (implementering med polis och ambulans)

- Taktik samverkan med polis och ambulans
- Skogsbrandutbildning (analytisk férmaga)

- Insatsoévningar mot komplexa objekt
- Hog hojd-raddning
- Halkkéring (i Fone)



NYCKELTAL

Flanerade och genomférda befalsévningar

Instruktérsledda dvningar pa he ltid

ENET LUtfall

Instruktérsledda évringar pa RiB-stationerna  EE——
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KOMMENTAR

De enda bristerna i 6vningsverksamheten ar att polis
och ambulans inte haft formaga att delta enligt planerat
schema.

INSATSPLANERING

Ny plan for Stora Enso &r under arbete och planeras vara
fardig till tertial 2. En insatsplan for Gévletravet dr fram-
tagen och &r ett forsta steg mot planer for objekt inom
vattentékt. Ett fortsatt samarbete med Géstrike Vatten
kommer att sikerstilla flera liknande planer.

OLYCKS/INSATSUTVARDERINGAR

Vi har ett nationellt uppdrag att utreda och ta vara pa vara
erfarenheter efter olyckor. Under tertial 1 sd har vi tagit
fram:

- 3 utokade olycksutredningar

- 4 sakkunnighetsutlatande (&t polisen)

- 2 utokade insatsutvérderingar

- 4 insatsutvirderingar

20 a0 40 50 a0 70 80

Vi har varit forskonade mot dédsolyckor under perio-
den. Vér interna krishantering har varit aktiv vid ett
tillfdlle under varen. Den operativa ledningsorgani-
sationen har haft den uthéllighet som forvéntats. Vid
flera tillfdllen har inre befil (IB) verkat som tjdnsteman
i beredskap, TIB, 4t medlemskommunerna. Vid flera
tillfdllen har Inre befdlet kraftsamlat med resurser i ett
tidigt ldge som resulterat i effektiva insatser. Har ser vi
ett gott exempel p&d kommunalférbundets styrka nir vi
agerar och anvénder resurserna pé bésta sitt.

PROJEKT

Arbetet med projekt Larm och Ledning fortskrider.

Vi har genomfort studiebesok i Varberg, Helsingborg,
Kristianstad samt Ornskodldsvik. Vi gér in i en fas nu dér
arbetet kommer att inrikta sig pa samarbete med andra
blaljusmyndigheter samt kommunala forvaltningar. Vi
haller den tidsplanering som &r satt sedan tidigare.




STODJANDE VERKSAMHET

PROJEKT: TRYGGHETENS HUS

Projektet ”Trygghetens Hus” har efter besok hos samt-
liga medlemskommuner och deras respektive kommun-
styrelse (KS) accepterats och godkénts. Den 15 april i
ar beslutade ocksa KS i Gévle, att godkidnna Géstrike
Réddningstjéansts utvecklingsambitioner, vilket innebar
att en 1lang forankringsprocess nu ar avslutad.

I korthet betyder beslutet att Gévle kommun godkénner
en investering pa 140 miljoner kronor for en ny bygg-
nad, att den nya platsen for var huvudstation kommer att
bli i omradet Kungsback/Teknikparken och att byggstart
kommer att ske i slutet av ar 2019.

Nu startar ett detaljplanearbete tillsammans med polisen
och Giavle kommun. Detta arbete bedoms ta 48
manader.

Flera projektgrupper ar uppstartade eller kommer under

nértid att startas upp, sdsom:

*  Projekt ”Larm och ledning” kommer att studera
framtidens ledningscentral i samarbete med flera
aktorer s& som Polisen, Region Gévleborg, Lans-
styrelsen och liknande aktorer. Projektet skall
hirmed ocksa se Over arbetssitt, metod och teknik
vid daglig ledning och samverkan, samt under hdjd
beredskap.

*  Projekt ” Trygghet och sidkerhet” ska vidareut-
veckla, analysera och utforma idéer, arbetssétt och
nya samverkansformer for Géstrike Raddningstjénst
inom omradet trygghet och sikerhet, forebyggande
sdkerhetsarbete 1 samverkan med kommunernas si-
kerhets avdelningar inom ramen for Rorbergsgrup-
pen och Lansstyrelsen.

*  Projekt ” Blaljus under samma tak” ska i samarbete
med Gavlefastigheter AB och 6vriga intressen-
ter som Polisen, Kriminalvarden, Aklagarna och
Lénsstyrelsen ta fram en lokalplan som svarar upp
pa véra lokalbehov, miljoanpassningar och sam-
bruksvinster. Har skall mojligheter att samutnyttja
utrymmen och lokaler ses over, till exempel:

- Konferenslokaler

- Gym och idrottshall

- Matsalar

- Spolhallar

- Verkstadslokaler mm.

(:)Wiga projekt kommer bland annat att vara ”Projekt
Ovningsomrade”.

10

r :'
‘ﬂ.
Sy

Polisen

~
S
Gauli@g

fastigheter

Region

GAVLEBORG

Gavleborg

©

Gavle

KOMMUN

P

= Alvkarleby

kommun

[ 5.8.5.8.)

Sandvikens Kommun

@ Hofors Kommun




| .'I_,- .f 'II‘II’ 1'&-_‘ i

e

4

PERSONALEN — VAR STORSTA TILLGANG

Personalutvecklingen inom Géstrike Raddningstjanst
ska tillgodose verksamhetens behov av kompetenta
medarbetare for att béttre kunna méta framtidens behov.
Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare och genom effek-
tiv och professionell rekrytering locka till oss de bésta
medarbetarna. Vi ska dven skapa en arbetsplats dér
jémstélldhetens och méangfaldens mdjligheter tas tillvara
for ett kreativt och utvecklande arbetsklimat.

UTBILDNINGAR

For att hoja kompetensen for vara medarbetare har vi
under arets forsta fyra manader kompetensutbildat atta
medarbetare vid rdddningsverkets skolor. De utbildning-
ar som varit aktuella vid MSB:s skolor dr Rdddningsin-
sats for personal i beredskap och Raddningsledare A och
B samt Tillsyn- och olycksforebyggande B.

ANTAL ANSTALLDA

Inom férbundet jobbar totalt 239 personer. 98 &r hel-
tidsanstéllda och 141 personer dr anstéllda som radd-
ningstjénstpersonal i beredskap. For att klara bemanning
under semesterperioden har 18 sommarvikarier rekryte-
rats, dven rdddningstjinstpersonal i beredskap kommer
att tjénstgora vid vissa arbetspass. Heltidspersonal finns
1 Gévle, Sandviken och Valbo (Rorberg). Raddnings-
tjénstpersonal i beredskap finns i Hedesunda, Bergby,
Skutskir, Ockelbo, Storvik, Osterfirnebo och i Hofors.

UTBILDNINGAR VID MSB:S SKOLOR
Antal personer

Tillsyn och olycksférebyggande A
Tillsyn och olycksférebyggande B

Raddningsinsats for personal i beredskap 2
Raddningsledare A 3
Raddningsledare B 1
0
2

Kravet for dessa dr att de bor och arbetar 1 narheten av
sin brandstation.

I forbundet finns dessutom tva rdddningsvérn i Jirbo
och i Gysinge. Totalt ar det 22 personer, 15 i Jarbo och
8 i Gysinge. Personalen i varnen far ersittning for sina
insatser vid rdddningstjanst. Nagon beredskapsskyldig-
het finns inte.

ANTAL KVINNOR

Antalet kvinnor i Géastrike Rdddningstjanst ar 16. Av
dessa dr atta heltidsanstillda. En brandman, tva avdel-
ningschefer, en brandingen;jor, tvd som arbetar med
ekonomifragor, en med personalfragor och en kommu-
nikator. Atta kvinnor arbetar som riddningstjinstperso-
nal i beredskap.

HALSOBEFRAMJANDE ATGARDER

All personal inom foérbundet har regelbundna hélsoun-
dersokning via var foretagshélsovard, Foretagshilsan
Gévleborg under vér och host.

PERSONALOMSATTNING

Under arets fyra forsta ménader har tva personer slutat
sina anstéllningar med pension och fem personer som
Réddningstjénstpersonal i beredskap har slutat sin
anstéllning.

1
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EKONOMI

PERIODENS RESULTAT

Gistrike Rdddningstjénst har som malsittning, att ha en
god ekonomisk hushéllning som bland annat innebér att
ekonomin ska vara i balans. Férbundet har god ekono-
misk hushallning utifran ett finansiellt perspektiv och
har byggt upp ett visst eget kapital. For tertial 1, 2016
redovisar forbundet ett resultat pa 1,7 mnkr. Var budget
for 2016 é&r 2 tkr plus. Prognosen for 2016 &r att vi ska
gora ett resultat pa plus 0,5 mnkr.

VERKSAMHETENS INTAKTER

Forbundets intdkter bestér till storsta delen av intékter
for externa avtal med kommuner och landsting. Inték-
terna t.o.m. april 2016 dr 2,6 mnkr vilket kan jamforas
med 2,2 mnkr for motsvarande period 2015. Férdnd-
ringen mellan &ren beror framst pa, en intikt avseende
en investering av kommunikationsutrustning som ge-
nomfordes 2014. Den produkten har aterldmnats, p.g.a.
kvalitébrister och ny utrustning har kopts in till ett lagre
pris. Prognosen for 2016 ér 8,1 mnkr vilket &r 300 tkr
hogre 4n budgeterat.

VERKSAMHETENS KOSTNADER

Personalkostnader

Utfallet for véra personalkostnader &r 22,6 mnkr vilket
ar 900 tkr hogre én utfallet 2015 motsvarande period.
Avtalet for vart storsta avtalsomrade, Kommunal, har
nu undertecknats av bdda parter. For Brandménnens
Riksforbund (BRF), som ar vart andra stora avtalsom-
rade giller ett ettarigt avtal som gar ut 2016-09-30. Vér
prognos for 2016 ar lika med budget d.v.s. 72,3 mnkr.

Pensionskostnader

Var budget bygger alltid pd KPA:s prognoser. For 2016
har vi budgeterat 13,2 mnkr. Véart utfall 2015 var 11,6
mnkr. Prognosen for 2016 ar lika med budget, 13,2
mnkr.

Drift- och lokalkostnader

Vara driftkostnader t.o.m. april dr 6,2 mnkr vilket &r 600
tkr hogre &n utfallet 2015. Forbundets budget 2016 for
driftkostnader &r 17,4 mnkr. Var prognos for 2016 ar
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18,3 mnkr vilket kan jémforas med utfall 2015 som var
18,1 mnkr. Den hogre prognosen, &n budget 2016, beror
framst pa 6kade kostnader for drift och underhall.

KOMMUNBIDRAG
Kommunbidragen foljer budget 2016.

FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER

Utfallet avseende finansiella intékter t.o.m. april &r O
tkr. Var budget ar 50 tkr. Vara medel ar placerade pa

ett koncernkonto hos Gidvle kommun. Kommunen har
informerat oss om, att det dr aktuellt att banken, kom-
mer att ta ut en kostnad for vara innestdende medel. Var
prognos dr p.g.a. ovanstdende och enligt forsiktighets-
principen att forbundet for forsta gangen lagger en prog-
nos for 2016 pa en “kostnad” istillet for en finansiell
intikt. Prognos - 200 tkr jamfort med budget som ar

+ 50 tkr.

INVESTERINGAR OCH AVSKRIVNINGAR

Forbundets investeringsbudget for 2016 ar 12,1 mnkr.
Tre objekt till ett belopp om 2,2 mnkr har flyttats fran
2015 ars budget till budget 2016. Férbundets budget blir
da 14,3 mnkr. Under tertial 1, har férbundet investerat

i riddningsmaterial till ett belopp om 176,9 tkr och
kommunikationsutrustning for 387,3 tkr. Investeringen
avseende kommunikationsutrustning &r en justering av
en investering som genomfordes 2014 till ett belopp
om 618.9 tkr. Den utrustningen har lamnats tillbaka till
leverantdren p.g.a. att den inte motsvarade utlovad kva-
lité. Ny utrustning har kopts in till ett 1agre pris (387,3
tkr).

Prognos for investeringar 2016 dr 4,4 mnkr. Tvé objekt
kommer forst att levereras under 2017, det &r ett hojd-
fordon (6,1 mnkr) och en tankbil (4,0 mnkr). Objektet
avseende 2 alkoholterminaler (200 tkr) utgar.

Vér prognos for avskrivningarna 2016 ar 5,8 mnkr. Den
lagre prognosen beror pa senare leveranser av objekt
som budgeterats 2015 och objekt under innevarande
budgetér som kommer senare &n berdknat och objekt
som flyttas till 2017 &rs budget.



RESULTATRAKNING

Belopp i tkr

Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader
Kommunbidrag

Finansiella intakter
Finansiella kostnader

Resultat fore extraordindra kostnader

Periodens resultat

Bokslut

2015-04-30

21527
-34 568,6
-1682,3
-34 098,2
35 966,7
63,8

-0,3
1932,0

1932,0

Bokslut
2016-04-30

2609,3
-36 196,3
-1 800,2
-35 387,3
37 100,0
0.9

-12,2
1701,3

1701,3

Budget
2016

7 800,0

-112 318,0

-6 800,0
-111 318,0
111 300,0
50,0

-30,0

2,0

2,0

Prognos
2016

8 100,0

-112 828,0

-5800,0
-110528,0
111 300,0
-200,0
-45,0
527,0

527,0

BALANSRAKNING

Belopp i tkr 2016-04-30 2015-04-30
Tillgdngar

Anlaggningstillgdngar

Materiella anlaggningstillgdngar 23 138,0 21 884,0
Summa anléaggningstillgangar 23 138,0 21 884,0
Omséttningstillgangar

Fordringar 5 265,7 4 543,9
Kassa och bank 80717,3 74 969,0
Summa omséttningstillgangar 85 983,0 79 512,9
Summa tillgangar 109 121,0 101 396,9
Eget kapital, avséattningar och skulder

Eget kapital 21216,4 19 302,2
- darav tertialets resultat 1701,3 1931,9
Avsattningar

Avsattningar for pensioner 73 664, 1 69 891,6
Summa avséttningar 73 664,1 69 891,6
Skulder

Kortfristiga skulder 14 240,5 12 203,1
Langfristiga skulder 0,0 0,0
Summa skulder 14 240,5 12203,1
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 109 121,0 101 396.9
Pensionsforpliktelser inkl. Idneskatt som inte har

upptagits bland skulder eller avsattningar 20 756,0 17 883,5

13



FINANSIELLA MAL

MAL UTFALL 2016-04-30 UTFALL 2015-12-31

Soliditet i % 20 % 19 % 18 %
Investeringar i % av avskrivningar® 100 % 99 % 120 %
Arets resultat (i mnkn)

ska vara storre eller lika med noll kr** 0 1.7 11,6

“utfallet avser tiodgrsperioder

** 2015 érs resultat ar 2,1 mnkr, 1,8 mnkr av dessa ér for att reglera 2013 &rs underskott, enligt balanskravets regler.

INVESTERINGAR

Belopp i tkr Utfall Budget Prognos
2016-04-30 2016 2016

Investeringsobjekt

Overflyttat frén 2015 ars investeringsbudget:

Miljdanpassat 6vningshus 0 1100,0 1100,0
Insatsledarfordon 0 900,0 900.,0
Tvé& alkoholterminaler 0 200,0 0,0
Budget 2016

Hojdfordon 0,0 6 050,0 0,0
Tankfordon 0,0 4 000,0 0,0
Tre personbilar 0,0 660.,0 650,0
Raddningsmaterial 176,9 600,0 500,0
Transportbil 0 300,0 460,0
Rokskydd 0,0 300,0 250,0
Sexhjuling 0,0 150,0 150,0
Kommunikationsutrustning 387,3 0,0 387,3
Summa investeringar 387,3 14 260,0 4 397,3



STATISTIK

Tillsyn

LSO 2 kap. 2 §, planerad

LSO, 2 kap. 2§, handelsebaserad
LSO 2 kap. 48, farlig verksamhet
Seveso
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Sotning
Medgivande egensotning 15

Bygg- och planprocess
Yttrande 6ver bygglov 42
Yttrande 6ver detaljplan 29

Tillstandsgivning
Tillsténd brandfarlig vara 23
Tillstand explosiv vara 1

Ovriga remisser

Tillsténd ordningslagen 217
Serveringstillstand 64
Tillstéand miljobalken 4

Utbildningar

Heta Arbeten

Allman Brandkunskap
Brandskyddsansvariga
Sjukvéardsutbildningar
Upp i rok

Arbetsmiljo — sakerhet

0O ~NWN —

Olycksutredningar
Utodkade olycksutredningar
Sakkunnigutladtande 6

w

Ovrigt
Bekymringssamtal
Grannsamverkan 4

—_
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ADRESS: Hamntorget 8, 803 10 Gavle

TEL: 026-17 96 53 FAX: 026-18 99 42

WEBB: www.gastrikeraddningstjanst.se
E-POST: gastrike.raddning@gavle.se



