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RIB 17 (Avtal for Riddningstjéanstpersonal i beredskap)

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL), Arbetsgivarférbundet Pacta och
Brandmannnens Riksforbund (BRF), Kommunal och Vision har férhandlat
fram nya avtal for rdddningstjanst i beredskap, RiB 17. Det &r ett modernt
avtal som bedoms underlétta rekryteringen av beredskapsbrandmin och 6ka
flexibiliteten for bade arbetsgivare och arbetstagare.

Andringarna i avtalet innebir flera forbittringar for arbetstagarna vad giller
ersdttningar m.m. Det har forekommit en del kritik mot avtalet dir det bland
annat péstas att villkoren har blivit simre, bland annat vad géller OB- tilldgg
och semesterféormaner. Detta stimmer inte. Inga viarden har tagits bort ur
avtalet.

Diremot har vissa virden fordelats om och direfter har avtalsvirdet
ocksa hojts. Ett fatal arbetstagare som enbart har arbetat kvill, helg eller natt
kan komma att tappa viss ersittning pa grund av att OB- tilldgget har fordelats
om. For dessa personer giller dock en 6vergangsregel dédr den eventuella
forlusten kompenseras under en period.

Normalt fullgors 17 beredskapsveckor per ar 4 168 timmar. For genomsnittligt
arbete innebér det for RiB 15 en total ersittning pa 87 542 kronor. I RiB 17
ersétts motsvarande tjanstgéring med 95 047 kronor.

Semesterersittning

Den fordandring som gors av semesterbestimmelsen innebar att samtliga
beredskapsbrandsméin som har beredskap under sommarveckorna far en hogre
ersittning. Tidigare fick enbart de personer som hade beredskap samtidigt som
de var lediga fran sin huvudarbetsgivare en hogre ersittning.

Biltilldgg

I det f6rra avtalet, RiB 15, kunde de som vid larm tog bilen till stationen fa ett
biltilligg pa 300 kronor per beredskapsvecka forutsatt att man lokalt kommit
overens om det. Avtalet innebar alltsa inte nagon ovillkorlig rétt till
ersédttningen. Ungefér halften av alla beredskapsbrandmén nationellt anvédnde
detta tilldgg. I det nya avtalet, RiB 17, har biltillagget tagits bort, men
motsvarande avtalsvidrde som fanns i bestimmelsen anvinds istéllet till att
hoja beredskapsersittningen for ALLA beredskapsbrandmaén.

Lokala kollektivavtal

Maojligheten att teckna lokala avtal har fortydligats och i vissa delar utékats
jamfort med tidigare. En forutséttning for att man ska kunna teckna lokala
avtal 4r att det sdrskilt framgar i det centrala avtalet. Gor det inte det sa kan
man inte teckna lokala avtal. I den delen har det inte gjorts ndgon &ndring. Det
ser ut precis som tidigare.
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Diskussion
Det finns hos vissa medarbetare en uppfattning om att lokala avtal gar att
upprittas lite upp till forbunden sjilva, s 4r inte fallet. Det lokala avtalet
mellan parterna och S6dra Bohusldns Rdddningstjénstforbund, som nu
cirkulerar, r inte kopplat till RIB 17, utan &r en konsekvens av en ny
forbundsbildning, som paborjats innan RIB 17 fardigforhandlats.

Réddningstjénstforbundens representant avseende arbetsgivarfragor 4r Pacta,
som centralt férhandlar med flera parter ur arbetstagarorganisationerna som
BRF, Vision och Kommunal.

Forbunden ir avtalstrogna och har inte for avsikt att bryta detta monster, den
s.k. svenska modellen. Sannolikt vill 4ven arbetstagarorganisationerna ocksa
félja den s.k. svenska modellen, 4ven om lokala avtal kan skrivas, om &n i
begrinsad utstrackning.

Vad hinder nu?

Gistrike Raddningstjénst ser sjdlvklart med stor respekt pa de
missngjesyttringar som uttrycks kopplade till RIB 17, men dven avseende
annat som ibland kommuniceras, varfor vi nu arbetar nirmare BRF lokalt, i
syfte att forbattra det som forbéttras kan.

GR avser att utveckla organisationen sa att ett storre fokus kan riktas till var
RIB-personal, bade avseende nirvaro, uppfoljning som aterkoppling. Detta
kan handla om att upprétta en ledningsposition pé heltid som i huvudsak
arbetar med RIB-fragor och att schemaldgga ytterligare tid for fortroendevald
RIB.

Ingen personal ska tro att Gastrike Raddningstjénst inte forstér eller lyssnar till
sin personal. GR kommer att arbeta for att vi dven i fortsattningen kan vara en
attraktiv arbetsgivare och detta i ett samhélle med begransade resurser, dér all
kommunal forvaltning ska dela pa de resurser och kostnader samhallet formar
att béra.

Detta arbete dr en dialog pa lang sikt, som endast kan landa i god jord om
uthéllighet och samarbete kan prigla var relation.

Idag 2017-01-24 har ett 30-tal uppsagningar skickats in till Géstrike
Riddningstjanst och manga kommuner i landet har ocksa fatt in uppsidgningar
i likhet med GR.

Vi kommer att inleda en diskussion om l4get med véra karchefer vecka 4, men
har inte for avsikt att pa nagot sitt forhandla i fragan da vi sjalvklart foljer

nationella riktlinjer och de diskussioner PACTA nu behover ta med BRF.
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